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• PREŞEDINTELE R.M. DECRET Nr. 399 din  10.10.2017.
"Pentru promulgarea Legii cu privire la tichetele de masă".
(Publicat : 20.10.2017 în Monitorul Oficial Nr. 364-370 art Nr :
617).

ПРЕЗИДЕНТ Р.М. УКАЗ Nr. 399 от  10.10.2017
"О промульгации Закона о талонах на питание" (Опубликован :
20.10.2017 в Monitorul Oficial Nr. 364-370  статья № : 617).

• PARLAMENTUL R.M. LEGE  Nr. 166 din  21.09.2017 "Cu
privire la tichetele de masă" (Publicat : 20.10.2017 în Monitorul
Oficial Nr. 364-370 art Nr : 618).

ПРАВИТЕЛЬСТВО Р.М. ЗАКОН  Nr. 166 от  21.09.2017 "О
талонах на питание" (Опубликован : 20.10.2017 в Monitorul
Oficial Nr. 364-370 статья № : 618)

• GUVERNUL R.M. HOTĂRÎRE  Nr. 227 din  12.03.2018  "Pentru
aprobarea Regulamentului cu privire la modul de operare cu
tichetele de masă" (Publicat : 16.03.2018 în Monitorul Oficial Nr.
84-93 art Nr : 255)

ПРАВИТЕЛЬСТВО Р.М. ПОСТАНОВЛЕНИЕ Nr. 227 от  
12.03.2018  "Об утверждении Регламента о порядке
использования талонов на питание". (Опубликован : 16.03.2018 
в Monitorul Oficial Nr. 84-93  статья № : 255)

• MINISTERUL FINANŢELOR R.M. ORDIN Nr. 95 din
07.05.2018  "Privind aprobarea Raportului cu privire la tichetele
de masă acordate angajatorilor, a Instrucțiunii de completare a
Raportului cu privire la tichetele de masă acordate angajatorilor
și a Declarației pe propria răspundere privind beneficierea de
tichete de masă doar la locul de muncă de bază"
(Publicat : 18.05.2018 în Monitorul Oficial Nr. 157-166  art Nr :
658 Data intrarii in vigoare : 18.05.2018)
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МИНИСТЕРСТВО ФИНАНСОВ Р.М. ПРИКАЗ Nr. 95 от 07.05.2018 
"Об утверждении Отчета о талонах на питание, 
предоставляемых работодателям, Инструкции о порядке 
заполнения Отчета о талонах на питание, предоставляемых 
работодателям, и Декларации под собственную 
ответственность за получение  талонов на питание только на 
основном рабочем месте". (Опубликован : 18.05.2018 в Monitorul 
Oficial Nr. 157-166     статья № : 658    Дата вступления в силу : 
18.05.2018)

• Asociaţia Patronale a Serviciilor Publice din Republica Moldova şi
ale Consiliului Federaţiei Sindicatelor „Sindindcomservice”.
Modificările care se introduc în Convenţia Colectivă  (nivel
ramural) pentru a.а. 2017-2021. (Publicat în Monitorul Oficial Nr.
441-447 din 30.11.2018)

Патронатная Ассоциация Публичных Услуг Руспублики 
Молдова и Федерация профсоюзов “Sindindcomservice. 
Дополнения и изменения, которые вносятся в Коллективное 
соглашение (отраслевой уровень) на 2017-2021 годы. 
(Опубликован в Monitorul Oficial Nr. 441-447 от 30.11.2018)

• Талоны на питание. Корреспонденция счетов.

• Талоны на питание. В вопросах и ответах.

• Modul de contabilizare a valorii tichetelor de masă.
(Monitorul Fiscal din 21.07.2018) 
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Republica Moldova

PREŞEDINTELE REPUBLICII MOLDOVA

DECRET Nr. 399 
din  10.10.2017 

pentru promulgarea Legii cu privire la tichetele de masă 

Publicat : 20.10.2017 în Monitorul Oficial Nr. 364-370     art Nr : 617 

    În temeiul art. 93 alin. (2) din Constituţia Republicii Moldova,     
Preşedintele Republicii Moldova  d e c r e t e a z ă:

Articol unic. - Se promulgă Legea nr. 166 din 21 septembrie 2017 cu privire la tichetele de 
masă.

    PREŞEDINTELE REPUBLICII MOLDOVA    Igor DODON

    Nr. 399-VIII. Chişinău, 10 octombrie 2017.
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Республика Молдова

ПРЕЗИДЕНТ РЕСПУБЛИКИ МОЛДОВА

УКАЗ Nr. 399 
от  10.10.2017 

о промульгации Закона о талонах на питание

Опубликован : 20.10.2017 в Monitorul Oficial Nr. 364-370     статья № : 617 

    На основании части (2) статьи 93 Конституции Республики Молдова     
Президент Республики Молдова ПОСТАНОВЛЯЕТ:
    Промульгировать Закон № 166 от 21 сентября 2017 года о талонах на питание.

  ПРЕЗИДЕНТ РЕСПУБЛИКИ МОЛДОВА   Игорь ДОДОН

    № 399-VIII. Кишинэу, 10 октября 2017 г.
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Republica Moldova

PARLAMENTUL

LEGE Nr. 166 
din  21.09.2017 

cu privire la tichetele de masă

Publicat : 20.10.2017 în Monitorul Oficial Nr. 364-370     art Nr : 618 

MODIFICAT
LP27 din 01.03.18, MO105-107/27.03.18 art.197

    Parlamentul adoptă prezenta lege organică.
Capitolul I

DISPOZIŢII  GENERALE
    Articolul 1. Obiectul de reglementare 
    Prezenta lege reglementează procedura de emitere, acordare, acceptare şi rambursare a valorii 
tichetelor de masă, statutul operatorilor, precum şi raporturile dintre operatori, angajatori şi 
unitățile comerciale/de alimentație publică.
    Articolul 2. Noţiunile de bază
    În sensul prezentei legi, următoarele noțiuni de bază semnifică:
    tichet de masă pe suport de hîrtie – bon de valoare emis de către operator în condițiile 
prezentei legi, acordat de către angajator salariaților, pentru a fi folosit ca instrument de plată în 
scopul procurării produselor alimentare în unitățile comerciale/de alimentație publică care au 
încheiat un contract de prestare a serviciilor cu operatorul; 
    tichet de masă pe suport electronic – card de plată prevăzut la art. 5 pct. 401 din Codul 
fiscal, emis de către operator în condițiile prezentei legi, acordat de către angajator salariaților, 
pentru a fi folosit ca instrument de plată în scopul procurării de produse alimentare în 
unitățile comerciale/de alimentație publică care au încheiat un contract de prestare a 
serviciilor cu operatorul;
    operator – persoană juridică care deţine licenţă pentru activitatea de operare cu tichetele de 
masă, inclusiv de emitere și de rambursare a valorii acestora;

[Art.2 noțiunea modificată prin LP27 din 01.03.18, MO105-107/27.03.18 art.197]
    angajator – persoană fizică sau juridică de drept public sau privat, care angajează salariații în 
baza contractului individual de muncă și care a încheiat un contract de prestare a serviciilor cu 
operatorul în condițiile prezentei legi;
    unitate comercială/de alimentație publică – persoană juridică sau persoană fizică ce practică 
activitate de întreprinzător care prestează servicii de alimentație publică și/sau vinde produse 
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alimentare și care a încheiat un contract de prestare a serviciilor cu operatorul în condițiile 
prezentei legi;

[Art.2 noțiunea modificată prin LP27 din 01.03.18, MO105-107/27.03.18 art.197]
loc de muncă de bază – loc de muncă al salariatului unde durata normală a timpului de muncă 

constituie nu mai puțin de 6 ore pe zi. În cazul în care salariatul lucrează pentru diferiți angajatori 
același număr de ore, locul de muncă de bază se stabilește individual de către salariat, cu 
anunțarea angajatorului, dar nu mai des decît o dată pe lună;

[Art.2 noțiunea introdusă prin LP27 din 01.03.18, MO105-107/27.03.18 art.197]
zi lucrătoare – zi în care durata normală a timpului de muncă constituie, în baza contractului 

de muncă încheiat între salariat și angajator, nu mai puțin de 4 ore.
    [Art.2 noțiunea introdusă prin LP27 din 01.03.18, MO105-107/27.03.18 art.197]
    Articolul 3. Acordarea tichetelor de masă

(1) Angajatorul este în drept să acorde salariaţilor o alocaţie individuală de hrană, sub forma
tichetelor de masă, achitînd integral operatorului valoarea nominală a acestora, plata pentru 
imprimare a tichetelor de masă şi alte servicii prevăzute de contractele încheiate între operator și 
angajator. Este interzis angajatorilor, la oferirea tichetelor de masă, să reducă salariul angajaților 
beneficiari de tichete de masă.

(2) În cazul cumulului de funcţii, tichetele de masă pot fi acordate numai de către angajatorii 
unde salariaţii în cauză îşi au locul de muncă de bază. 

(3) Acordarea tichetelor de masă este facultativă. Angajatorul este în drept să suporte 
cheltuieli pentru hrană pentru un angajat, care vor fi deduse în scopuri fiscale conform art. 24 
alin. (19) din Codul fiscal, ori să acorde tichete de masă, fiind permisă doar o singură opțiune.

[Art.3 al.(3) modificat prin LP27 din 01.03.18, MO105-107/27.03.18 art.197]
(4) Angajatorul este obligat să ţină evidenţa tichetelor de masă acordate salariaţilor.
(5) Condițiile de acordare a tichetelor de masă de către angajatorii unități private se stabilesc

de aceștia în contractele colective de muncă, actele normative la nivel de unitate, contractele 
individuale de muncă.  

(6) Modul de operare cu tichetele de masă se stabilește printr-un regulament aprobat de
Guvern.

[Art.3 al.(6) în redacția LP27 din 01.03.18, MO105-107/27.03.18 art.197]
    Articolul 4. Valoarea nominală a tichetelor de masă

(1) Valoarea nominală deductibilă în scopuri fiscale a unui tichet de masă pentru o zi
lucrătoare trebuie să fie cuprinsă între 35 și 45 de lei.

[Art.4 al.(1) modificat prin LP27 din 01.03.18, MO105-107/27.03.18 art.197]
(2) Angajatorii pot acorda tichete de masă cu valoarea nominală mai mare, diferenţa dintre

aceasta şi valoarea nominală prevăzută la alin. (1) fiind nedeductibilă în scopuri fiscale.
[Art.4 al.(2) în redacția LP27 din 01.03.18, MO105-107/27.03.18 art.197]
(3) Valoarea nominală a unui tichet de masă, prevăzută la alin. (1), se indexează anual, după

caz, la 1 aprilie. Coeficientul de indexare constituie creşterea anuală a indicelui preţurilor de 
consum pentru anul precedent, determinată în modul stabilit de către Guvern.

Articolul 5. Numărul și valoarea tichetelor de masă
(1) Numărul total al tichetelor de masă pe suport de hîrtie acordate salariatului pe parcursul

lunii trebuie să fie egal cu numărul zilelor lucrate efectiv de acesta pe parcursul lunii precedente. 
(2) Valoarea totală a tichetelor de masă pe suport electronic transferată pe cardul de plată al

salariatului trebuie să fie egală cu numărul zilelor lucrate efectiv de acesta pe parcursul lunii 
precedente înmulțit cu valoarea nominală a tichetului acordat salariatului. 

(3) În numărul total de ore lucrate nu se include perioada în care salariatul este în deplasare în
interes de serviciu și primește diurnă.

[Art.5 al.(3) în redacția LP27 din 01.03.18, MO105-107/27.03.18 art.197]
(4) Numărul total al tichetelor de masă pe suport de hîrtie acordate pe parcursul lunii

salariatului ce desfășoară munca în schimburi trebuie să fie egal cu numărul total de ore lucrate 
pe parcursul lunii precedente împărțit la opt. În cazul tichetelor de masă pe suport electronic, 
valoarea totală transferată pe cardul de plată al salariatului trebuie să fie egală cu numărul total 
de ore lucrate pe parcursul lunii precedente împărțit la opt, înmulțit cu valoarea nominală a 
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tichetului acordat salariatului. Rezultatul se aproximează, conform regulilor matematice, pînă la 
un semn după virgulă.
    [Art.5 al.(4) introdus prin LP27 din 01.03.18, MO105-107/27.03.18 art.197]

Articolul 6. Utilizarea tichetelor de masă
(1) Tichetele de masă pot fi utilizate doar la unitățile comerciale/de alimentaţie publică care au

încheiat contract de prestare a serviciilor cu operatorul.
(2) Tichetele de masă pot fi utilizate doar de salariat, la prezentarea actului de identitate.
(3) Se interzice folosirea tichetelor de masă pentru:
a) procurarea altor produse, decît cele alimentare;
b) procurarea articolelor din tutun, a băuturilor alcoolice, a vinului și a berii;
c) schimbul contra mijloacelor bănești în numerar.
Articolul 7. Regimul fiscal şi cel aferent altor plăţi obligatorii

la bugetul public naţional în cadrul raporturilor 
dintre operatori, angajatori şi unități comerciale
/de alimentaţie publică

(1) În cadrul procesului de emitere, acordare, acceptare şi rambursare a valorii tichetelor de
masă, potrivit prezentei legi, controlul asupra respectării legislației fiscale, precum și a legislației 
cu privire la contribuțiile de asigurări sociale de stat obligatorii şi primele de asigurare 
obligatorie de asistență medicală, este exercitat de către Serviciul Fiscal de Stat. 

(2) Valoarea nominală deductibilă a tichetelor de masă acordate de către angajator salariaţilor,
potrivit prezentei legi, reprezintă un venit din care nu se calculează contribuţii de asigurări 
sociale de stat obligatorii, prime de asigurare obligatorie de asistență medicală și impozit pe venit 
din salariu, cu excepția cazului în care valoarea nominală depășește limita stabilită la art. 4 alin. 
(1).

[Art.7 al.(2) modificat prin LP27 din 01.03.18, MO105-107/27.03.18 art.197]
(3) Valoarea nominală totală a tichetelor de masă achitată operatorului de către angajatori nu

reprezintă obiect impozabil cu T.V.A. Obligaţia privind plata T.V.A. este calculată, în 
conformitate cu prevederile legislaţiei în vigoare, pentru plata pentru imprimarea tichetelor de 
masă (cu excepţia valorii nominale), precum şi pentru plata serviciilor prestate de către operator, 
conform contractelor încheiate cu angajatorii şi unitățile comerciale/de alimentaţie publică. 

(4) Cheltuielile aferente acordării tichetelor de masă salariaţilor, suportate de către angajator,
conform legii, sînt deductibile în limitele stabilite la art. 4 alin. (1) în scopul calculării 
impozitului pe venit din activitatea de întreprinzător.

[Art.7 al.(4) modificat prin LP27 din 01.03.18, MO105-107/27.03.18 art.197]
Capitolul II

LICENȚIEREA OPERATORULUI. 
EMITEREA TICHETELOR DE MASĂ

    Articolul 8. Operatorul
(1) Activitatea de operare cu tichetele de masă, inclusiv de emitere și de rambursare a valorii

acestora, este desfăşurată exclusiv de către operatorii constituiţi sub formă de societate pe acţiuni 
sau societate cu răspundere limitată, inclusiv cu investiţii străine, care deţin licenţă de activitate 
eliberată în conformitate cu prezenta lege şi cu Legea nr. 160/2011 privind reglementarea prin 
autorizare a activității de întreprinzător.

[Art.8 al.(1) modificat prin LP27 din 01.03.18, MO105-107/27.03.18 art.197]
(2) Capitalul social vărsat de către operatori este de cel puțin 10 milioane de lei.
(3) Nu poate fi fondator, acţionar (asociat), administrator al operatorului persoana care are

antecedente penale nestinse pentru infracţiuni economice, infracţiuni împotriva patrimoniului, 
infracţiuni contra bunei desfăşurări a activităţii în sfera publică, precum şi pentru infracţiuni de 
corupţie în sectorul privat săvîrşite cu intenţie.

Articolul 9. Licenţierea operatorului
(1) Activitatea de operare cu tichetele de masă, inclusiv de emitere și de rambursare a valorii

acestora poate fi desfăşurată numai de operatorii care au obţinut licenţă de activitate în 
condiţiileLegii nr. 160/2011 privind reglementarea prin autorizare a activității de întreprinzător”, 
precum şi în condiţiile prezentei legi. 
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[Art.9 al.(1) modificat prin LP27 din 01.03.18, MO105-107/27.03.18 art.197]
(2) Activitatea de operare cu tichetele de masă, inclusiv de emitere și de rambursare a valorii

acestora nu poate fi desfăşurată de către operatorii aflați în procedură de insolvabilitate, precum 
și cei care, la momentul depunerii cererii de eliberare a licenţei, se află în procedura de 
reorganizare sau de lichidare.

[Art.9 al.(2) modificat prin LP27 din 01.03.18, MO105-107/27.03.18 art.197]
(3) Pentru obţinerea licenţei, operatorul prezintă, suplimentar la actele prevăzute de Legea nr.

160/2011 privind reglementarea prin autorizare a activității de întreprinzător, următoarele 
documente şi informaţii:

[Art.9 al.(3) modificat prin LP27 din 01.03.18, MO105-107/27.03.18 art.197]
a) specimen al tichetului de masă, în conformitate cu art. 10;
b) act de proprietate sau contract de locaţiune a imobilului unde se va desfăşura activitatea

licenţiată; 
c) adeverință emisă de către bancă, din care să rezulte că operatorul a deschis un cont bancar

distinct prin care se vor derula încasările și plățile aferente valorilor nominale ale tichetelor de 
masă;

d) angajamentul operatorului că prin contul bancar distinct prin care se vor derula încasările şi
plăţile aferente valorilor nominale ale tichetelor de masă nu vor fi utilizate alte instrumente 
financiare, cu excepţia viramentului bancar.

(4) Operatorii nu pot fi licențiați în cazul în care înregistrează restanțe la bugetul public
național mai mari de 1000 de lei. 

[Art.9 al.(4) modificat prin LP27 din 01.03.18, MO105-107/27.03.18 art.197]
(5) Operatorii care solicită licenţă pentru activitatea de operare cu tichetele de masă pe suport

de hîrtie trebuie să facă dovada faptului că dispun de un ansamblu de măsuri de securitate care să 
garanteze buna funcţionare a sistemului tichetelor de masă, şi anume:

[Art.9 al.(5) în redacția LP27 din 01.03.18, MO105-107/27.03.18 art.197]
a) asigurarea cu personal, angajat de către operator şi/sau de furnizorii acestuia, dotarea cu

software și echipament hardware, precum şi alte instrumente deţinute sau utilizate de către 
operator şi/sau de către furnizorii acestuia, necesare pentru emiterea tichetelor de masă pe suport 
de hîrtie;

b) utilizarea de suport tehnic special (hîrtie pentru imprimat) cu particularităţi distincte care să
nu permită falsificarea tichetelor de masă pe suport de hîrtie (cel puţin, utilizarea cernelii 
fluorescente care îşi schimbă culoarea în cazul în care tichetul de masă este fotocopiat, a 
microliniei care nu se distinge la fotocopiere, a bandei cu reflexe variabile, a codului de bare al 
operatorului, ce conţine cel puţin următoarele elemente: seria tichetului, data emiterii şi valoarea 
nominală a acestuia);

c) existența spațiilor separate necesare pentru producerea, depozitarea, ambalarea, rambursarea
valorii tichetelor de masă pe suport de hîrtie şi distrugerea acestora, în cazul în care activitatea se 
desfășoară la sediul operatorului. Activitatea în aceste spaţii trebuie să se desfăşoare în condiţii 
de siguranţă (cel puţin, dotare cu mijloace tehnice de supraveghere a spaţiilor de producere şi de 
depozitare, mijloace tehnice de siguranţă, sisteme de alarmă);

d) ținerea evidenţei tehnico-operative şi contabile a tichetelor de masă în conformitate cu
legislația în vigoare;

e) utilizarea mijloacelor tehnice necesare (reţea de calculatoare), care să permită urmărirea
informatizată a fiecărui tichet de masă pe suport de hîrtie pe tot circuitul acestuia (emitere, 
păstrare, eliberare şi utilizare), inclusiv a celor ce urmează să fie distruse, astfel încît să se poată 
evita sustragerea şi utilizarea frauduloasă a acestora; 

f) asigurarea transportului tichetelor de masă pe suport de hîrtie utilizate și neutilizate, în
condiţii de securitate, de către operator şi/sau de către furnizorii acestuia.

(6) Operatorii care solicită licență pentru activitatea de operare cu tichetele de masă pe suport
electronic trebuie să facă dovada faptului că dispun de un ansamblu de măsuri de securitate care 
să garanteze buna funcționare a sistemului tichetelor de masă, și anume:

a) asigurarea cu personal de specialitate, angajat de către operator și/sau de către furnizorii
acestuia, și dotarea cu echipament software și alte echipamente, deținute sau utilizate de către 
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operator și/sau de către furnizorii acestuia, necesare pentru emiterea tichetelor de masă pe suport 
electronic;

b) utilizarea de suporturi materiale specifice pe care se stochează valoarea tichetelor de masă
pe suport electronic, cu particularități distincte minime care să nu permită falsificarea acestora 
(bandă magnetică pentru utilizarea securizată sau hologramă dedicată);

c) existența spațiilor distincte, necesare emiterii, depozitării, ambalării suporturilor electronice
ale tichetelor de masă. Activitatea în aceste spații trebuie să se desfășoare de către personalul 
autorizat în condițiile de siguranță prevăzute de legislația în vigoare (dispunerea cel puțin de 
mijloace tehnice de supraveghere a spațiilor de emitere și de depozitare, de mijloace tehnice de 
siguranță și de sisteme de alarmă);

d) existența unei platforme proprii pentru emiterea, decontarea și gestionarea tichetelor de
masă pe suport electronic sau, după caz, a unei confirmări de parteneriat/relații contractuale cu o 
organizație care administrează scheme/aranjamente de plată sau cu alte organizații specializate;

e) asigurarea mecanismelor specifice pentru transferul valorii nominale a tichetelor de masă
încasate de la angajatori către salariați prin alimentarea suportului electronic;

f) asigurarea sistemelor, a funcționalităților și a mecanismelor financiare (direct sau prin
furnizori) necesare decontării tranzacțiilor efectuate cu tichete de masă pe suport electronic la 
unitățile de alimentație publică;

g) existența mijloacelor de transport speciale și asigurarea protecției la transportarea
suporturilor electronice ale tichetelor de masă.

[Art.9 al.(6) introdus prin LP27 din 01.03.18, MO105-107/27.03.18 art.197]
(7) Operatorii pot opta pentru obținerea licenței pentru activitatea de operare cu tichetele de

masă, fie pentru emiterea tichetelor de masă pe suport electronic, fie pentru emiterea de tichete 
de masă pe suport de hîrtie, fie pentru emiterea tichetelor pe ambele suporturi, fiind obligați să 
îndeplinească măsurile de securitate aferente fiecărui suport pentru care solicită licență.

[Art.9 al.(7) introdus prin LP27 din 01.03.18, MO105-107/27.03.18 art.197]
Articolul 10. Tichetul de masă
(1) Tichetul de masă pe suport de hîrtie emis de către operator trebuie să conţină următoarele

elemente obligatorii:
a) seria numerică într-o ordine crescătoare, corespunzătoare numărului de tichete de masă

comandat de către angajator în baza contractului de achiziţionare a tichetelor de masă;
b) denumirea, sediul și codul fiscal al angajatorului;
c) valoarea nominală a tichetului de masă (cu cifre şi cu litere);
d) perioada de valabilitate a tichetului de masă;
e) numele şi prenumele, precum şi codul numeric personal al salariatului beneficiar;
f) denumirea şi sediul operatorului;
g) spaţiul destinat pentru semnul distinctiv, conform contractului încheiat între unitatea

comercială/de alimentație publică și operator, prin care unitatea comercială/de alimentație 
publică confirmă utilizarea tichetului de masă.

(2) Tichetul de masă pe suport de hîrtie va fi valabil 6 luni de la data emiterii, termenul la care
expiră valabilitatea fiind expres indicat pe tichet.

(3) În cazul în care valoarea produselor alimentare solicitate de către salariat este mai mică
decît valoarea nominală a tichetului de masă pe suport de hîrtie, utilizarea acestuia este 
considerată integrală. Unităților comerciale/de alimentaţie publică li se interzice acordarea unui 
rest de bani la tichetul de masă.

(4) Tichetul de masă pe suport electronic emis de către operator trebuie să conţină următoarele
elemente obligatorii:

a) denumirea și codul fiscal al angajatorului;
b) numele şi prenumele salariatului beneficiar al tichetelor de masă;
c) denumirea operatorului;
d) numărul de identificare, unic la nivel de operator, al suportului electronic;
e) perioada de valabilitate a suportului electronic;
f) elemente de siguranţă a suportului electronic (PIN, CIP);
g) cuvintele „TICHET DE MASĂ ELECTRONIC”, cu litere majuscule pe rectoul suportului
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electronic. 
(5) Tichetele de masă pe suport electronic pot fi utilizate în mod exclusiv pentru achitarea

mesei sau pentru achiziţionarea produselor alimentare şi nu trebuie să permită efectuarea 
operaţiunilor de depunere sau de retragere de numerar în sau de pe cardul de plată (altele decît 
cele cu valoarea nominală a tichetelor de masă) ori de transfer de mijloace către alte conturi ale 
salariaţilor şi/sau ale angajatorului, şi/sau ale terţilor.

(6) Circulația tichetelor de masă pe suport electronic, organizată de către operator în
colaborare cu angajatorul, trebuie să permită beneficiarilor tichetelor de masă pe suport 
electronic accesul la informaţiile privind utilizarea şi soldul valorii nominale a tichetelor de masă 
transferate salariaţilor pe cardul de plată.

Capitolul III
PROCURAREA, ACCEPTAREA ŞI RAMBURSAREA 

VALORII TICHETELOR DE MASĂ
    Articolul 11. Procurarea tichetelor de masă

(1) Angajatorii procură tichete de masă de la operator, selectat de comun acord cu organizația
sindicală sau, în lipsa acesteia, cu reprezentanții salariaților, în baza contractului încheiat cu 
acesta. 

(2) Operatorii sînt obligaţi să transmită angajatorilor lista unităților comerciale/de alimentaţie
publică la care pot fi utilizate tichetele de masă.

(3) Operatorul este în drept să nu livreze tichete de masă pînă la achitarea deplină de către
angajator a valorii nominale a tichetelor de masă, a plății pentru imprimare, precum şi pentru 
serviciile aferente achitate de către angajator, conform contractului încheiat între operator și 
angajator.

(4) Achitarea de către angajatori a valorii nominale a tichetelor de masă, a plății pentru
imprimare, precum şi pentru serviciile aferente achitate de către angajator, conform contractului 
încheiat între operator și angajator, se efectuează numai prin transfer bancar. 

(5) În termen de 30 de zile calendaristice de la data expirării termenului de valabilitate a
tichetelor de masă, angajatorul este în drept să solicite operatorului schimbarea tichetelor 
neutilizate sau deteriorate cu altele noi, în limita valorii nominale, sau restituirea valorii 
nominale a acestora. La emiterea tichetelor noi, în caz de schimbare a celor deteriorate, 
angajatorul achită operatorului plata pentru imprimare.

Articolul 12. Unitățile comerciale/de alimentație publică
(1) Unitățile comerciale/de alimentaţie publică care doresc să accepte ca instrument de plată

pentru vînzarea produselor alimentare tichete de masă trebuie să respecte prevederile legislaţiei 
în vigoare cu privire la prestarea serviciilor de alimentaţie publică (regulile şi normativele 
sanitaro-epidemiologice de stat, cerinţele profesionale faţă de salariați) sau, după caz, cu privire 
la vînzarea produselor alimentare. 

(2) Condițiile și procedurile de includere a unităților comerciale/de alimentație publică în
procesul de circulație a tichetelor de masă, precum și modul de confirmare a corespunderii 
unității comerciale/de alimentație publică acestor condiții se stabilesc de către Guvern.

(3) Operatorul nu poartă răspundere pentru calitatea serviciilor prestate și a produselor vîndute
de unitățile comerciale/de alimentație publică.
    Articolul 13. Contractul încheiat între operator şi unitatea 

comercială/de alimentaţie publică
    În contractul de prestare a serviciilor, operatorul şi unitățile comerciale/de alimentaţie publică 
stabilesc condiţiile şi termenele de acceptare şi rambursare a valorii tichetelor de masă, precum şi 
plata pentru serviciile aferente prestate de către operator.

Articolul 14. Acceptarea tichetelor de masă 
    Unitățile comerciale/de alimentație publică sînt obligate să accepte tichetele de masă emise de 
către operatorii cu care au încheiat contractele de prestare a serviciilor conform prezentului 
articol, precum și să execute următoarele obligații:

a) să respecte interdicţiile stabilite la art. 6 din prezenta lege;
b) să solicite actul de identitate al salariatului în cazul prezentării tichetelor pe suport de hîrtie;
c) să elibereze salariaţilor produse alimentare, în limita valorii nominale a tichetului de masă

Asociația "Moldova Apă-Canal"
http://www.amac.md 

E-mail:apacanal@yandex.ru



prezentat, în baza preţurilor de vînzare afişate, fără a aplica la acestea vreun adaos sau a diminua 
valoarea nominală a tichetului cu eventualele sume datorate operatorului; 

d) să nu acorde rest de bani la tichetul de masă pe suport de hîrtie în cazul în care valoarea
produselor alimentare solicitate de către salariat este mai mică decît valoarea nominală a 
tichetului de masă;

e) să aplice un semn distinctiv pe tichetul de masă pe suport de hîrtie ce ar confirma faptul că a
fost utilizat și, concomitent, să indice pe tichet data prezentării acestuia ca instrument de plată;

f) să implementeze sisteme şi procese organizaţionale care să permită verificarea eligibilităţii
produselor alimentare achiziţionate de salariaţi;

g) să respecte și alte obligaţii stabilite de legislaţie şi de contractul încheiat cu operatorul.
Articolul 15. Rambursarea valorii tichetelor de masă
(1) Unitățile comerciale/de alimentaţie publică prezintă operatorului tichetele de masă

acceptate în vederea rambursării valorii acestora, nu mai tîrziu de 2 luni de la expirarea perioadei 
de valabilitate a tichetelor de masă.

(2) Operatorul este obligat să ramburseze valoarea nominală a tichetelor de masă, în
conformitate cu prevederile contractuale, în termen de cel mult 30 de zile de la data recepţionării 
tichetelor de masă prezentate de către unitățile comerciale/de alimentaţie publică spre 
rambursare. Operatorul rambursează unităților comerciale/de alimentaţie publică valoarea 
nominală totală a tichetelor de masă acceptate de operator, reținînd din aceasta valoarea 
serviciilor prestate unităților comerciale/de alimentaţie publică, potrivit contractului încheiat 
între aceștia. 

(3) Operatorul este obligat să ramburseze unităților comerciale/de alimentaţie publică valoarea
nominală a tuturor tichetelor de masă emise de către acesta, valabile la data acceptării acestora de 
către unitățile comerciale/de alimentaţie publică. Operatorul nu este obligat să ramburseze 
valoarea nominală a tichetelor recepţionate de la unitățile comerciale/de alimentaţie publică după 
expirarea a 2 luni de la data expirării perioadei lor de valabilitate și nici a tichetelor de masă 
deteriorate. Criteriile conform cărora tichetele de masă se consideră deteriorate sînt reglementate 
de contractul încheiat între operator și unitățile comerciale/de alimentație publică.

(4) Rambursarea de către operatori a valorii nominale a tichetelor de masă, cu reţinerea valorii
serviciilor prestate unităților comerciale/de alimentaţie publică, se efectuează numai prin transfer 
bancar.

Articolul 16. Evidenţa şi păstrarea tichetelor de masă
(1) Operatorii sînt obligaţi să ţină evidenţa tichetelor de masă emise, cu înregistrarea

numerelor de serie ale acestora.
(2) Din motive de siguranță, tichetele de masă acceptate de unitățile comerciale/de alimentaţie

publică şi a căror valoare a fost rambursată de către operator vor fi înregistrate ca fiind primite de 
către operator și vor fi distruse după expirarea a 6 luni de la primirea acestora de la unitățile 
comerciale/de alimentație publică.

(3) Evidenţa tranzacţiilor cu tichete de masă pe suport electronic se realizează de către
operatori prin intermediul unui sistem informațional care să permită stocarea corespunzătoare a 
datelor în condiţii de protecţie şi siguranţă pentru o perioadă de cel puţin 5 ani.

Capitolul IV
CONTROLUL ASUPRA ACTIVITĂŢII OPERATORILOR

    Articolul 17. Utilizarea mijloacelor obţinute de operator
    Soldul conturilor bancare ale operatorului trebuie să fie cel puţin egal cu valoarea nominală a 
tichetelor de masă pe suport de hîrtie și a tichetelor de masă pe suport electronic, aflate în 
circulaţie. Tichetele de masă aflate în circulaţie sînt emise de către operator şi nu sînt rambursate 
de către acesta.
    Articolul 18. Auditul situaţiilor financiare
    Situaţiile financiare anuale ale operatorului sînt supuse auditului obligatoriu conform 
prevederilor Legii nr. 61/2007 privind activitatea de audit.
    Articolul 19. Suspendarea şi retragerea licenţei

operatorului
(1) Suspendarea licenţei se efectuează în conformitate cu Legea nr. 160/2011 privind
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reglementarea prin autorizare a activității de întreprinzător. Licenţa se suspendă şi în cazul în 
care operatorul nu respectă prevederile art. 18.

[Art.19 al.(1) modificat prin LP27 din 01.03.18, MO105-107/27.03.18 art.197]
(2) Suspendarea licenţei are drept efect interzicerea emiterii unor noi tichete de masă.

Operatorul este obligat să ramburseze unităților comerciale/de alimentaţie publică valoarea 
nominală a tichetelor de masă emise anterior.

(3) Retragerea licenţei se efectuează în conformitate cu Legea nr.160/2011 privind
reglementarea prin autorizare a activității de întreprinzător. Licenţa se retrage şi în cazul în care 
instanţa de judecată a emis o hotărîre de intentare a procesului de insolvabilitate sau de încetare a 
activităţii operatorului.
    [Art.19 al.(3) modificat prin LP27 din 01.03.18, MO105-107/27.03.18 art.197]

Articolul 20. Consecinţele retragerii licenţei 
operatorului

(1) În cazul retragerii licenţei, operatorul este obligat să înştiinţeze în scris angajatorii şi
unitățile comerciale/de alimentaţie publică despre acest fapt în termen de 10 zile de la data 
rămînerii irevocabile a hotărîrii judecătoreşti privind retragerea licenţei. De la data primirii 
înştiinţării, angajatorii nu sînt în drept să acorde tichete de masă salariaţilor, iar unitățile 
comerciale/de alimentaţie publică – să le accepte.

(2) Operatorul este obligat să ramburseze unităților comerciale/de alimentaţie publică valoarea
nominală a tichetelor de masă emise, acceptate de unitățile comerciale/de alimentaţie publică 
pînă la primirea înştiinţării conform alin. (1).

(3) Operatorul este obligat să restituie angajatorilor valoarea nominală a tichetelor de masă
emise şi neutilizate la data primirii de către angajatori a înştiinţării conform alin. (1). 

Capitolul V
DISPOZIŢII TRANZITORII ȘI FINALE

Articolul 21
    Guvernul, în termen de 3 luni de la data publicării prezentei legi:

a) va înainta Parlamentului propuneri pentru aducerea legislaţiei în vigoare în concordanţă cu
prezenta lege;

b) va aduce actele sale normative în conformitate cu prezenta lege;
c) va elabora şi va aproba normele metodologice de aplicare a prezentei legi;
d) va stabili anual valoarea nominală maximă a unui tichet de masă, proporțional cu rata

inflației din anul precedent;
e) va elabora propuneri cu privire la sancțiunile aplicabile pentru încălcarea prezentei legi.

    PREŞEDINTELE  PARLAMENTULUI                          Andrian CANDU

    Nr. 166. Chişinău, 21 septembrie 2017. 
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Республика Молдова

ПАРЛАМЕНТ

ЗАКОН Nr. 166 
от  21.09.2017 

о талонах на питание

Опубликован : 20.10.2017 в Monitorul Oficial Nr. 364-370     статья № : 618 

ИЗМЕНЕН
ЗП27 от 01.03.18, МО105-107/27.03.18 ст.197

    Парламент принимает настоящий органический закон.
Глава I

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
  Статья 1. Сфера регулирования

    Настоящий закон регулирует порядок выпуска, предоставления, принятия талонов на 
питание и возмещения их стоимости, статус операторов, а также взаимоотношения 
операторов, работодателей и торговых предприятий/предприятий общественного питания.
  Статья 2. Основные понятия

    Для целей настоящего закона используемые в нем основные понятия означают 
следующее:
  бумажный талон на питание –  купон, выпущенный в соответствии с настоящим 

законом оператором, который предоставляется работодателем работникам для 
использования в качестве платежного инструмента в целях приобретения продуктов 
питания в торговых предприятиях/предприятиях общественного питания, заключивших с 
оператором договор на оказание услуг;
    электронный талон на питание –  платежная карта, предусмотренная в пункте 401 

статьи 5 Налогового кодекса в качестве платежного инструмента, которая выпускается 
оператором и предоставляется работодателем работникам для использования в целях 
приобретения продуктов питания в торговых предприятиях/предприятиях общественного 
питания, заключивших с оператором договор на оказание услуг в соответствии с 
настоящим законом;

 оператор – юридическое лицо, которое обладает лицензией на деятельности по обороту 
талонов на питание, включая выпуск и возмещение их стоимости;

[Ст.2 понятие изменено ЗП27 от 01.03.18, МО105-107/27.03.18 ст.197]
   работодатель – физическое или юридическое лицо публичного либо частного права, 

которое нанимает работников на основе индивидуального трудового договора и заключает 
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с оператором договор на оказание услуг в соответствии с настоящим законом;
 торговое предприятие/предприятие общественного питания – юридическое лицо или 

осуществляющее предпринимательскую деятельность физическое лицо, которое 
оказывает услуги общественного питания и/или реализует продукты питания, 
заключившее с оператором договор на оказание услуг в соответствии с настоящим 
законом.

[Ст.2 понятие изменено ЗП27 от 01.03.18, МО105-107/27.03.18 ст.197]
oсновное место работы – место работы, где нормальная продолжительность рабочего 

времени работника составляет не менее шести часов в день. Если работник трудится в 
течение того же количества часов у разных работодателей, то основное место работы 
устанавливается работником индивидуально путем уведомления работодателя, но не чаще 
одного раза в месяц;

[Ст.2 понятие введено ЗП27 от 01.03.18, МО105-107/27.03.18 ст.197]
  рабочий день – день, в течение которого нормальная продолжительность рабочего 

времени составляет в соответствии с трудовым договором, заключенным между 
работником и работодателем, не менее четырех часов.

[Ст.2 понятие введено ЗП27 от 01.03.18, МО105-107/27.03.18 ст.197]
 Статья 3.    Предоставление талонов на питание
(1) Работодатель имеет право предоставлять работникам индивидуальное пособие на

питание в форме талонов на питание, оплачивая оператору их полную номинальную 
стоимость, расходы на печать талонов и другие услуги, предусмотренные договорами, 
заключенными между оператором и работодателем. Работодателям запрещено сокращать 
зарплату работникам – получателям талонов на питание при предоставлении таковых.

(2) В случае работы по совместительству талоны на питание могут быть предоставлены 
работодателем только по месту основной работы работников.

(3) Предоставление талонов на питание является факультативным. Работодатель вправе 
либо нести расходы на питание на одного работника, которые подлежат вычету в 
налоговых целях в соответствии с частью (19) статьи 24 Налогового кодекса, либо 
предоставлять талоны на питание, допуская только один вариант.

[Ст.3 ч.(3) изменена ЗП27 от 01.03.18, МО105-107/27.03.18 ст.197]
(4) Работодатели обязаны вести учет предоставленных работникам талонов на питание.

(5) Условия предоставления талонов на питание работодателями – частными
предприятиями, учреждениями, организациями определяются ими в коллективных 
трудовых договорах, нормативных актах на уровне предприятий, учреждений, 
организаций, в индивидуальных трудовых договорах.

(6) Порядок оборота талонов на питание определяется утвержденным Правительством
положением.

[Ст.3 ч.(6) в редакции ЗП27 от 01.03.18, МО105-107/27.03.18 ст.197]
Статья 4. Номинальная стоимость талонов на питание
(1) Подлежащая вычету в налоговых целях номинальная стоимость одного талона на

питание на один рабочий день составляет от 35 до 45 леев.
[Ст.4 ч.(1) изменена ЗП27 от 01.03.18, МО105-107/27.03.18 ст.197]
(2) Работодатели могут предоставить талоны на питание с большей номинальной

стоимостью, при этом разница между нею и номинальной стоимостью, указанной в части 
(1), не подлежит вычету в налоговых целях.

[Ст.4 ч.(2) в редакции ЗП27 от 01.03.18, МО105-107/27.03.18 ст.197]
(3) Предусмотренная частью (1) номинальная стоимость одного талона на питание

индексируется ежегодно с 1 апреля, при необходимости. Коэффициент индексации равен 
годовому росту индекса потребительских цен за предыдущий год, определенному в 
установленном Правительством порядке.
  Статья 5.    Количество и стоимость талонов на питание

(1) Общее количество предоставленных работнику в течение месяца бумажных талонов
на питание должно быть равным количеству дней, фактически отработанных им в течение 
предыдущего месяца.
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(2) Общая стоимость электронных талонов на питание, переведенная на платежную
карту работника, должна быть равной количеству дней, фактически отработанных им в 
течение предыдущего месяца, умноженному на номинальную стоимость 
предоставленного сотруднику талона.

(3) В общее количество отработанных часов не включается период, в течение которого
работник находится в служебной командировке и получает суточные.

[Ст.5 ч.(3) в редакции ЗП27 от 01.03.18, МО105-107/27.03.18 ст.197]
(4) Общее количество бумажных талонов на питание, предоставленных в течение

месяца работнику, работающему посменно, должно быть равным общему количеству 
отработанных часов за предыдущий месяц, поделенному на восемь. В случае электронных 
талонов на питание общая стоимость, переведенная на платежную карту работника, 
должна быть равна общему количеству отработанных часов за предыдущий месяц, 
поделенному на восемь и умноженному на номинальную стоимость предоставленного 
работнику талона. Результат округляется согласно математическим правилам до одного 
знака после запятой.

[Ст.5 ч.(4) введена ЗП27 от 01.03.18, МО105-107/27.03.18 ст.197]
    Статья 6.    Использование талонов на питание

(1) Талоны на питание могут использоваться только торговыми
предприятиями/предприятиями общественного питания, заключившими договор на 
оказание услуг с оператором.

(2) Талоны на питание могут использоваться только работником, предъявившим
удостоверение личности.

(3) Запрещается использование талонов на питание для:
a) приобретения иных, нежели продукты питания, продуктов;
b) приобретения табачных изделий, алкогольных напитков, вина и пива;
c) обмена на денежные средства.
Статья 7.    Налоговый режим и режим, связанный с другими обязательными

платежами в национальный публичный бюджет, в рамках взаимодействия операторов, 
работодателей и торговых предприятий/предприятий общественного питания

(1) Контроль за соблюдением налогового законодательства, а также законодательства о
взносах обязательного государственного социального страхования и взносах 
обязательного медицинского страхования в рамках процесса выпуска, предоставления, 
принятия и возмещения стоимости талонов на питание в соответствии с настоящим 
законом осуществляется Государственной налоговой службой.

(2) Подлежащая вычету номинальная стоимость талонов на питание, предоставленных
работодателем работникам в соответствии с настоящим законом, является доходом, не 
подлежащим взиманию взносов обязательного государственного социального 
страхования, взносов обязательного медицинского страхования и подоходного налога с 
заработной платы, за исключением случая, когда номинальная стоимость превышает 
предел, установленный в части (1) статьи 4.

[Ст.7 ч.(2) изменена ЗП27 от 01.03.18, МО105-107/27.03.18 ст.197]
(3) Общая номинальная стоимость талонов на питание, выплаченная работодателями

оператору, не является объектом обложения НДС. В соответствии с действующим 
законодательством обязательство по уплате НДС исчисляется для оплаты расходов на 
печать талонов на питание (исключая номинальную стоимость) и для оплаты услуг 
оператора согласно договорам, заключенным между работодателями и торговыми 
предприятиями/предприятиями общественного питания.

(4) Расходы работодателя, связанные с предоставлением работникам талонов на
питание в соответствии с законом, подлежат вычету в пределах, установленных в части (1) 
статьи 4, в целях удержания подоходного налога с предпринимательской деятельности.

[Ст.7 ч.(4) изменена ЗП27 от 01.03.18, МО105-107/27.03.18 ст.197]
Глава II

ЛИЦЕНЗИРОВАНИЕ ОПЕРАТОРА.
ВЫПУСК ТАЛОНОВ НА ПИТАНИЕ
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 Статья 8.    Оператор
(1) Деятельность по обороту талонов на питание, включая выпуск и возмещение их

стоимости, может осуществляться исключительно операторами, учрежденными в форме 
акционерного общества или общества с ограниченной ответственностью, в том числе с 
иностранными инвестициями, которые обладают лицензией на деятельность, выдаваемой 
в соответствии с настоящим законом и Законом о регулировании предпринимательской 
деятельности путем разрешения № 160/2011.

[Ст.8 ч.(1) изменена ЗП27 от 01.03.18, МО105-107/27.03.18 ст.197]
(2) Размер внесенного операторами уставного капитала составляет не менее 10

миллионов леев.
(3) Не может быть учредителем, акционером (участником), администратором оператора

лицо с непогашенными судимостями за экономические преступления, преступления 
против собственности, преступления против надлежащего осуществления деятельности в 
государственном секторе и совершенные умышленно коррупционные преступления в 
частном секторе.

 Статья 9.    Лицензирование оператора
(1) Специализированная деятельность по обороту талонов на питание, включая выпуск

и возмещение их стоимости, может осуществляться только операторами, получившими 
лицензию на деятельность в соответствии с Законом о регулировании 
предпринимательской деятельности путем разрешения № 160/2011.

[Ст.9 ч.(1) изменена ЗП27 от 01.03.18, МО105-107/27.03.18 ст.197]
(2) Специализированная деятельность по обороту талонов на питание, включая выпуск

и возмещение их стоимости, не может осуществляться операторами, находящимися в 
процессе несостоятельности, а также теми, кто на момент подачи заявления на получение 
лицензии находится в процессе реорганизации или ликвидации.

[Ст.9 ч.(2) изменена ЗП27 от 01.03.18, МО105-107/27.03.18 ст.197]
(3) Для получения лицензии оператор должен представить в дополнение к документам,

предусмотренным в Законе о регулировании предпринимательской деятельности путем 
разрешения № 160/2011, следующие документы и информацию:

[Ст.9 ч.(3) изменена ЗП27 от 01.03.18, МО105-107/27.03.18 ст.197]
a) образец талона на питание согласно статье 10;
b) документ на право собственности или договор имущественного найма объекта

недвижимости, где будет осуществляться лицензируемая деятельность;
c) выданное банком свидетельство об открытии оператором счета или отдельного

банковского счета для поступлений и выплат по номинальной стоимости талонов на 
питание;

d) обязательство оператора, состоящее в том, что его отдельный банковский счет для
поступлений и выплат по номинальной стоимости талонов на питание не будет 
использоваться для других финансовых инструментов, за исключением банковского 
перевода.

(4) Операторы не могут получить лицензию, если задолженность перед национальным
публичным бюджетом составляет более 1000 леев.

[Ст.9 ч.(4) изменена ЗП27 от 01.03.18, МО105-107/27.03.18 ст.197]
(5) Операторы, запрашивающие лицензию на деятельность по обороту бумажных

талонов на питание, должны представить доказательства наличия комплекса мер 
безопасности, гарантирующих надлежащее функционирование системы талонов на 
питание, а именно:

[Ст.9 ч.(5) изменена ЗП27 от 01.03.18, МО105-107/27.03.18 ст.197]
    а) обеспечение персоналом, нанятым оператором и/или его поставщиками, наличие 
программного и аппаратного обеспечения, а также обеспечение другими 
принадлежащими оператору и/или его поставщикам либо используемыми ими 
инструментами, необходимыми для выпуска бумажных талонов на питание;

b) использование специальной технической поддержки (бумага для печати) с
определенными характеристиками, не допускающими фальсификацию бумажных талонов 

Asociația "Moldova Apă-Canal"
http://www.amac.md 

E-mail:apacanal@yandex.ru

http://lex.justice.md/viewdoc.php?action=view&view=doc&id=340497&lang=2


на питание (по меньшей мере использование флуоресцентных чернил, изменяющих цвет 
при ксерокопировании талонов на питание, не различающихся при ксерокопировании 
микролиний, переменной отражающей полоски, штрих-кода оператора, содержащего по 
меньшей мере следующие элементы: серию талона на питание, дату выпуска и 
номинальную стоимость);

c) наличие отдельных помещений, необходимых для производства, хранения, упаковки,
возмещения стоимости бумажных талонов на питание и их уничтожения, при условии 
осуществления деятельности по месту нахождения оператора. Деятельность в данных 
помещениях должна осуществляться в условиях безопасности (по меньшей мере 
помещения должны быть оснащены техническими средствами наблюдения 
производственных и складских помещений, техническими средствами безопасности, 
системами сигнализации);

d) ведение технического, оперативного и бухгалтерского учета талонов на питание в
соответствии с действующим законодательством;

е) использование необходимых технических средств (компьютерная сеть), 
обеспечивающих компьютеризованное слежение за полным оборотом всех бумажных 
талонов на питание (выпуск, хранение, выдача и использование), в том числе тех, что 
подлежат уничтожению, для предотвращения хищения и незаконного использования;

f) обеспечение оператором и/или его поставщиками использованных и
неиспользованных бумажных талонов на питание перевозки в условиях безопасности.

(6) Операторы, запрашивающие лицензию на деятельность по обороту электронных
талонов на питание, должны представить доказательства наличия комплекса мер 
безопасности, гарантирующих надлежащее функционирование системы талонов на 
питание, а именно:
    а) обеспечение специализированным персоналом, нанятым оператором и/или его 
поставщиками, оснащение программным и другим обеспечением, принадлежащим или 
используемым оператором и/или его поставщиками, необходимым для выпуска 
электронных талонов на питание;

b) использование специальных материальных носителей для хранения стоимости
электронных талонов на питание с минимальными отличительными особенностями, не 
допускающими их фальсификацию (магнитная лента для безопасного использования или 
специальная голограмма);

c) наличие отдельных помещений, необходимых для выпуска, хранения, упаковки
электронных носителей талонов на питание. Деятельность в данных помещениях должна 
осуществляться авторизованным персоналом в предусмотренных действующим 
законодательством условиях безопасности (по меньшей мере наличие технических 
средств наблюдения производственных и складских помещений, технических средств 
безопасности и систем сигнализации);

d) наличие собственной платформы для выпуска электронных талонов на питание,
расчета по ним и управления ими или, по необходимости, наличие подтверждения 
партнерских/договорных отношений с организацией, управляющей платежными 
схемами/соглашениями, или с другими специализированными организациями; 
    е) обеспечение специальными механизмами для передачи номинальной стоимости 
талонов на питание, получаемой работниками от работодателей путем пополнения 
электронного носителя;

f) обеспечение системами, функциональными возможностями и финансовыми
механизмами (непосредственно или через поставщиков), необходимыми для расчетов по 
электронным талонам на питание на предприятиях общественного питания;

g) наличие специальных транспортных средств и обеспечение безопасности
транспортировки электронных носителей талонов на питание.

[Ст.9 ч.(6) введена ЗП27 от 01.03.18, МО105-107/27.03.18 ст.197]
(7) Операторы могут выбрать лицензию на деятельность по обороту талонов на

питание, будь то выпуск электронных талонов на питание, выпуск бумажных талонов на 
питание, выпуск талонов на питание обоих видов, с обязательством выполнять меры 
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безопасности по каждому из запрашиваемых лицензией видов талонов.
[Ст.9 ч.(7) введена ЗП27 от 01.03.18, МО105-107/27.03.18 ст.197]

   Статья 10.    Талон на питание
(1) Выпущенный оператором бумажный талон на питание должен содержать

следующие обязательные элементы:
    а) цифровую серию в порядке возрастания, соответственно количеству талонов на 
питание, заказанному работодателем согласно договору о покупке талонов на питание;

b) наименование, местонахождение и фискальный код работодателя:
c) номинальную стоимость талона на питание, цифрами и прописью;
d) срок действия талона на питание;
е) фамилию и имя, персональный цифровой код работника – получателя талона на

питание;
f) наименование и местонахождение оператора;
g) место для отличительного знака, которым торговое предприятие/предприятие

общественного питания подтверждает использование талона на питание, в соответствии с 
договором, заключенным между торговым предприятием/предприятием общественного 
питания и оператором.

(2) Бумажный талон на питание действителен в течение шести месяцев со дня выпуска.
Дата истечения срока проставляется непосредственно на талоне.

(3) Если стоимость испрашиваемых работником продуктов питания ниже номинальной
стоимости бумажного талона на питание его использование считается полным, а торговым 
предприятиям/предприятиям общественного питания запрещается выдача остатка 
денежных средств к талону.

(4) Выпущенный оператором электронный талон на питание должен содержать
следующие обязательные элементы:
    а) наименование и фискальный код работодателя;

b) фамилию и имя работника – получателя талона на питание;
c) наименование оператора;
d) идентификационный номер электронной формы, единый для каждого оператора;
e) срок действия электронной формы;
f) элементы безопасности электронной формы (PIN-код, CIP);
g) слова «ЭЛЕКТРОННЫЙ ТАЛОН НА ПИТАНИЕ» прописными буквами на лицевой

стороне электронной формы.
(5) Электронные талоны на питание могут использоваться исключительно для оплаты

обеда или для покупки продуктов питания и не допускается проведение операций с 
платежной картой по снятию и/или внесению на платежный счет наличных денег (иных 
действий, нежели операций с номинальной стоимостью талонов на питание) либо перевод 
средств на другие счета работников и/или работодателя и/либо третьих лиц.

(6) Организованный оператором совместно с работодателем оборот электронных
талонов на питание должен обеспечивать пользователям электронных талонов доступ к 
информации, касающейся использования и остатка номинальной стоимости талонов на 
питание, переведенной работникам на платежную карту.

Глава III
ПРИОБРЕТЕНИЕ, ПРИНЯТИЕ И ВОЗМЕЩЕНИЕ

СТОИМОСТИ ТАЛОНОВ НА ПИТАНИЕ
  Статья 11.    Приобретение талонов на питание

(1) Работодатели приобретают талоны на питание у оператора, выбранного по
согласованию с профсоюзом или в его отсутствие с представителями работников в 
соответствии с заключенным с ним договором.

(2) Операторы обязаны представить работодателям список торговых
предприятий/предприятий общественного питания, где могут быть использованы талоны 
на питание.

(3) Оператор имеет право не поставлять талоны на питание до полной оплаты
работодателем их номинальной стоимости, возмещения расходов на печать и оплаченных 
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работодателем сопутствующих услуг в соответствии с договором, заключенным между 
оператором и работодателем.

(4) Оплата работодателями номинальной стоимости талонов на питание, возмещение
расходов на печать и оплаченных работодателем сопутствующих услуг производится 
только банковским переводом в соответствии с заключенным между оператором и 
работодателем договором.

(5) В течение 30 календарных дней со дня истечения срока действия талонов на питание
работодатель имеет право потребовать от оператора замены на новые неиспользованных 
или поврежденных талонов в пределах номинальной стоимости талонов на питание либо 
возврата их номинальной стоимости. При выпуске новых талонов на питание в случае 
замены поврежденных работодатель возмещает оператору расходы на печать.
  Статья 12.    Торговые предприятия/предприятия общественного питания

(1) Торговые предприятия/предприятия общественного питания, изъявившие желание
принимать талоны на питание в качестве платежного инструмента для реализации 
продуктов питания, должны соблюдать положения действующего законодательства, 
касающегося оказания услуг общественного питания (государственные санитарно-
эпидемиологические правила и нормы, профессиональные требования к работникам) или, 
по обстоятельствам, реализации продуктов питания.

(2) Условия и процедуры включения торговых предприятий/предприятий
общественного питания в оборот талонов на питание и порядок подтверждения 
соответствия торговых предприятий/предприятий общественного питания данным 
условиям устанавливаются Правительством.

(3) Оператор не несет ответственности за качество оказываемых услуг и продуктов,
реализуемых торговыми предприятиями/предприятиями общественного питания.

Статья 13.  Договор, заключенный между оператором и торговым 
предприятием/предприятием общественного питания
    В договоре на оказание услуг оператор и торговые предприятия/предприятия 
общественного питания определяют условия и сроки принятия и возмещения стоимости 
талонов на питание, а также плату за оказываемые оператором сопутствующие услуги.

 Статья 14.    Принятие талонов на питание
    Торговые предприятия/предприятия общественного питания обязаны принимать талоны 
на питание, выпущенные операторами, с которыми заключили договоры на оказание 
услуг согласно настоящей статье, и выполнять следующие обязанности:
    а) соблюдать запреты, изложенные в статье 6 настоящего закона;

b) запрашивать удостоверение личности работника в случае представления бумажных
талонов на питание;

c) выдавать работникам продукты питания в пределах номинальной стоимости
представленного талона на питание на основании указанных цен без добавленной 
стоимости или уменьшения номинальной стоимости талона на возможные задолженные 
оператору суммы;

d) не выдавать остаток денежных средств к бумажному талону на питание, если
стоимость испрашиваемых работником продуктов питания ниже номинальной стоимости 
талона;
    е) применять отличительный знак на бумажном талоне, подтверждающий его 
использование, а также указывать на талоне дату представления талона в качестве 
платежного инструмента;

f) внедрять организационные системы и процессы, позволяющие осуществлять
проверку приемлемости закупленных работниками продуктов питания;

g) соблюдать иные, установленные законодательством и договором, заключенным с
оператором, обязанности.

 Статья 15.    Возмещение стоимости талонов на питание
(1) Торговые предприятия/предприятия общественного питания представляют

оператору принятые талоны на питание для возмещения их стоимости не позднее двух 
месяцев по истечении срока их действия.
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(2) Оператор обязан возместить номинальную стоимость талонов на питание в
соответствии с договором в срок не более 30 дней с момента получения талонов на 
питание, представленных торговыми предприятиями/предприятиями общественного 
питания для возмещения. Оператор возмещает торговым предприятиям/предприятиям 
общественного питания общую номинальную стоимость принятых оператором талонов на 
питание, удерживая стоимость услуг, оказанных торговыми 
предприятиями/предприятиями общественного питания, в соответствии с заключенным 
между ними договором.

(3) Оператор обязан возместить торговым предприятиям/предприятиям общественного
питания номинальную стоимость всех выпущенных им талонов на питание, 
действительных на дату их принятия торговыми предприятиями/предприятиями 
общественного питания. Оператор не обязан возмещать номинальную стоимость талонов, 
если они получены от торговых предприятий/предприятий общественного питания по 
истечении двух месяцев со дня окончания их срока действия, а также поврежденных 
талонов на питание. Критерии, по которым талоны на питание считаются поврежденными, 
определяются договором, заключенным между оператором и торговым 
предприятием/предприятием общественного питания.

(4) Возмещение операторами номинальной стоимости талонов на питание с вычетом
стоимости услуг, оказанных торговым предприятиям/предприятиям общественного 
питания, производится только посредством банковского перевода.

Статья 16.    Учет и хранение талонов на питание
(1) Операторы обязаны вести учет выпущенных талонов на питание, регистрируя их

серийные номера.
(2) По соображениям безопасности принятые торговыми 

предприятиями/предприятиями общественного питания талоны на питание, стоимость 
которых была возмещена оператором, регистрируются как полученные оператором и 
уничтожаются по истечении шести месяцев после их получения от торгового 
предприятия/предприятия общественного питания.

(3) Учет сделок с электронными талонами на питание осуществляется операторами с
помощью информационной системы, осуществляющей хранение данных с соблюдением 
требований соответствующей защиты и безопасности не менее пяти лет.

Глава IV
КОНТРОЛЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОПЕРАТОРОВ

   Статья 17.    Использование средств оператора
    Остаток на банковских счетах оператора должен быть равен по меньшей мере 
номинальной стоимости находящихся в обороте бумажных и электронных талонов на 
питание. Находящиеся в обороте талоны на питание выпускаются оператором и не 
возмещаются.
   Статья 18.    Аудит финансовой отчетности
    Ежегодные финансовые отчеты оператора подлежат обязательному аудиту в 
соответствии с положениями Закона об аудиторской деятельности № 61/2007.

 Статья 19.    Приостановление действия лицензии  оператора и ее аннулирование
(1) Приостановление действия лицензии осуществляется в соответствии с Законом о

регулировании предпринимательской деятельности путем разрешения № 160/2011. 
Лицензия может быть приостановлена и в случае, если оператор не выполняет положения 
статьи 18.

[Ст.19 ч.(1) изменена ЗП27 от 01.03.18, МО105-107/27.03.18 ст.197]
(2) Приостановление действия лицензии ведет к запрету выпуска новых талонов на

питание. Оператор обязан возместить торговым предприятиям/предприятиям 
общественного питания номинальную стоимость ранее выпущенных талонов на питание.

(3) Аннулирование лицензии осуществляется в соответствии с Законом о 
регулировании предпринимательской деятельности путем разрешения № 160/2011. 
Лицензия может быть аннулирована и в случае вынесения судебной инстанцией решения 
о возбуждении процесса несостоятельности или прекращения деятельности оператора.
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[Ст.19 ч.(3) изменена ЗП27 от 01.03.18, МО105-107/27.03.18 ст.197]
   Статья 20.    Последствия аннулирования лицензии оператора

(1) В случае аннулирования лицензии оператор обязан уведомить об этом в письменной
форме работодателей и торговые предприятия/предприятия общественного питания в 
течение 10 дней со дня вступления в законную силу судебного решения об аннулировании 
лицензии. По получении уведомления работодатели не имеют права выдавать работникам, 
а торговые предприятия/предприятия общественного питания – принимать талоны на 
питание.

(2) Оператор обязан возместить торговым предприятиям/предприятиям общественного
питания номинальную стоимость выпущенных талонов на питание, принятых ими до 
получения уведомления, в соответствии с частью (1).

(3) Оператор обязан возместить работодателям номинальную стоимость выпущенных и
неиспользованных до дня получения работодателями уведомления в соответствии с 
частью (1) талонов на питание.

Глава V
ПЕРЕХОДНЫЕ И ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

    Статья 21
    Правительству в трехмесячный срок со дня опубликования настоящего закона:
    а) представить Парламенту предложения по приведению действующего 
законодательства в соответствие с настоящим законом;

b) привести свои нормативные акты в соответствие с настоящим законом;
c) разработать и утвердить методологические нормы по применению настоящего

закона;
d) ежегодно устанавливать максимальную номинальную стоимость талона на питание

пропорционально уровню инфляции в предыдущем году;
e) разработать предложения о наказаниях, применяемых в случае нарушения

настоящего закона.

   ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПАРЛАМЕНТА    Андриан КАНДУ

    № 166. Кишинэу, 21 сентября 2017 г. 
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Republica Moldova

GUVERNUL

HOTĂRÎRE Nr. 227 
din  12.03.2018 

pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul 
de operare cu tichetele de masă

Publicat : 16.03.2018 în Monitorul Oficial Nr. 84-93     art Nr : 255 

    În temeiul art. 3 alin. (6), art. 4 alin. (3) și al art. 21 din Legea nr. 166 din 21 septembrie 2017 
cu privire la tichetele de masă (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 364-370, art. 
618), Guvernul HOTĂRĂȘTE:

1. Se aprobă Regulamentul cu privire la modul de operare cu tichetele de masă (se anexează).
2. Controlul asupra executării prezentei hotărîri se pune în sarcina Ministerului Finanțelor,

Ministerului Economiei și Infrastructurii și Ministerului Sănătății, Muncii și Protecției Sociale. 

    PRIM-MINISTRU                                                       Pavel FILIP

    Contrasemnează:
    Ministrul finanţelor                Octavian Armaşu
    Ministrul economiei 
    și infrastructurii        Chiril Gaburici 
    Ministrul sănătății, 
    muncii și protecţiei sociale    Svetlana Cebotari

    Nr. 227. Chişinău, 12 martie 2018.

Aprobat 
prin Hotărîrea Guvemului 

nr. 227 din 12 martie 2018

REGULAMENT 
cu privire la modul de operare cu tichetele de masă

Capitolul I 
DISPOZIȚII GENERALE

1. În prezentul Regulament se utilizează noţiunile definite în Legea nr. 166 din 21 septembrie
2017 cu privire la tichetele de masă (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 364-
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370, art. 618), în Codul muncii nr. 154-XV din 28 martie 2003 (Monitorul Oficial al Republicii 
Moldova, 2003, nr. 159-162, art. 648), cu modificările și completările ulterioare. De asemenea, 
în sensul prezentului Regulament se utilizează următoarele noţiuni: 

1) valoare nominală deductibilă – valoarea stabilită în art. 4 din Legea nr. 166 din 21 
septembrie 2017 cu privire la tichetele de masă, pentru care, în urma acordării tichetului de masă, 
angajatorului i se permite spre deducere în scopuri fiscale a cheltuielilor suportate pentru 
acordarea tichetelor de masă, conform art. 24 alin. (191) din Codul fiscal nr. 1163-XIII din 24 
aprilie 1997;

2) diapazon de serii numerice – șir de numere unice atribuit tichetelor de masă în vederea 
asigurării identificării acestora;

3) produse interzise spre comercializare – produse menționate în art. 6 alin. (3) din Legea 
nr. 166 din 21 septembrie 2017 cu privire la tichetele de masă;

4) principiul „primul intrat-primul ieșit” – principiu conform căruia tichetele de masă 
transferate pe suport electronic cu cea mai îndepărtată dată a emiterii sînt debitate primele la 
efectuarea cumpărăturilor;

5) entități procesatoare – entități care sînt contractate de operatori și care participă la oricare 
din procesele de emitere, distribuire, punere în circulație și decontare a tichetelor de masă; 

6) suport electronic – card care permite înscrierea/transferarea exclusiv a valorii tichetelor de 
masă și, ulterior, debitarea valorii în urma efectuării tranzacțiilor. 

2. Prezentul Regulament se aplică asupra:
1) operatorilor care dețin licență pentru desfășurarea activității de operare cu tichetele de

masă;
2) angajatorilor care oferă tichete de masă salariaților în condiţiile Legii nr. 166 din 21

septembrie 2017 cu privire la tichetele de masă;
3) unităților comerciale/de alimentație publică ce prestează servicii de alimentație publică

și/sau vînd produse alimentare.
3. Evidența tichetelor de masă pe suport de hîrtie se ține la valoarea nominală imprimată  pe

acestea.
4. Gestionarea tichetelor de masă pe suport de hîrtie se efectuează de persoana sau persoanele

împuternicite în scris de către conducătorul operatorilor, al unităților angajatoare și al unităților 
comerciale/de alimentație publică.  

5. Evidența tranzacțiilor cu tichete de masă pe suport electronic se realizează de către operatori
prin intermediul unui sistem informațional care să permită stocarea datelor în condiții de 
protecție și siguranță.

6. În cazul oricăror modificări ale normelor prezentului Regulament, tichetele de masă aflate
în circulație sînt valabile în continuare pentru perioada pentru care au fost emise.  

Capitolul II 
ANGAJATORII

7. Angajatorul este în drept să acorde salariaților o alocație individuală de hrană sub formă de
tichet de masă.

8. Angajatorul acordă tichete de masă în baza unui ordin semnat de conducătorul entității.
9. Angajatorul nu are dreptul să oblige salariatul să beneficieze de tichete de masă.
10. Salariatul poate beneficia de tichete de masă doar de la locul de muncă de bază.
11. Numărul tichetelor de masă de care poate să beneficieze un salariat pe parcursul unei luni

calendaristice nu trebuie să depășească numărul de zile efectiv lucrate de către salariat la locul de 
muncă de bază în luna precedentă celei de acordare a tichetelor, în condițiile prevederilor 
contractuale.  

12. Pentru persoanele care lucrează în ture, numărul total al tichetelor de masă pe suport de
hîrtie acordate pe parcursul lunii trebuie să fie egal cu numărul total de ore lucrate pe parcursul 
lunii precedente împărțit la opt, rotunjit la număr întreg conform regulilor matematice, iar în 
cazul tichetelor de masă pe suport electronic, valoarea totală transferată pe cardul de plată al 
salariatului trebuie să fie egală cu numărul total de ore lucrate pe parcursul lunii precedente 
împărțit la opt, rotunjit la număr întreg conform regulilor matematice, și înmulțit cu valoarea 
nominală a tichetului acordat salariatului.  
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13. În cazul încetării raporturilor de muncă din oricare motiv, salariatul este în drept să
beneficieze de tichete de masă pentru zilele efectiv lucrate de la data de 1 a lunii de concediere 
pînă la ziua în care a fost concediat. Dreptul de a beneficia de tichete de masă încetează după 60 
de zile de la data încetării raporturilor de muncă.  

14. În cazul încetării raporturilor de muncă, angajatorul acordă tichete de masă persoanei
concediate în termen de 15 zile de la data încetării raporturilor de muncă pentru luna precedentă, 
precum și pentru luna curentă, dacă tichetele nu au fost acordate înainte de data încetării 
raporturilor de muncă.  

15. Dacă persoana concediată nu și-a ridicat tichetele de masă pe suport de hîrtie în termen de
60 de zile de la data încetării raporturilor de muncă, angajatorul este obligat să restituie tichetele 
de masă respective operatorilor.  

16. În cazul  în care persoana concediată nu și-a ridicat tichetele de masă, operatorul este
obligat să accepte restituirea tichetelor de masă pe suport de hîrtie și să asigure distrugerea 
acestora.  

17. În cazul în care angajatorul restituie tichetele de masă operatorului din motivul neridicării
tichetelor de masă de către persoana concediată, suma valorii tichetelor de masă restituite 
urmează a fi trecută în contul următoarelor tichete procurate de angajator. Nu sînt supuse 
restituirii cheltuielile de imprimare, distribuire și alte cheltuieli suportate de către operator pentru 
imprimarea și eliberarea tichetelor de masă. Pentru noile tichete de masă angajatorul este obligat 
să achite costurile operatorului care reies din contractul stabilit între aceste două părți.  

18. Angajatorul nu este în drept să ceară de la angajat suportul electronic pe care este
transferată valoarea tichetului de masă în urma încetării raporturilor de muncă.  

19. Tichetul de masă este valabil timp de 6 luni. Pentru tichetele de masă pe suport de hîrtie
perioada de valabilitate începe de la data emiterii, iar pentru cele pe suport electronic – de la data 
transferului tichetului de masă.

20. Salariatul este obligat să prezinte angajatorului o declarație pe propria răspundere privind
beneficierea de tichete de masă doar la locul de muncă de bază. Modelul declarației pe proprie 
răspundere se stabilește de Ministerul Finanțelor.

21. În cazul beneficierii de către salariat de tichete de masă la două sau mai multe locuri de
muncă concomitent, valoarea tichetelor de masă respective constituie venituri impozabile pentru 
salariat.

22. În cazul în care salariatul lucrează pentru diferiți angajatori același număr de ore, locul de
muncă de bază se stabilește individual de către salariat prin prezentarea declarației pe propria 
răspundere angajatorului. Locul de muncă de bază în acest caz nu poate fi schimbat mai des decît 
o dată pe lună.

23. Angajatorul este obligat să țină evidența tichetelor de masă acordate salariaților într-un
registru, conform anexei la prezentul Regulament.  

24. Angajatorul are dreptul să acorde tichete de masă cu orice valoare nominală, dar nu mai
mică de 35 de lei pentru fiecare zi lucrătoare.  

25. Angajatorul este obligat să înștiințeze lunar salariații despre valoarea tichetelor acordate pe
suportul electronic și data transferului acestora.  

26. Angajatorul, după consultarea cu salariații, are dreptul exclusiv de a alege tipul suportului
tichetului în momentul stabilirii relațiilor contractuale cu operatorul.

27. Comenzile de achiziţie de tichete de masă transmise operatorilor de către angajatori conţin
cel puţin următoarele informaţii: numele salariaţilor cărora li se atribuie tichetele, codul personal 
(IDNP) al fiecărui salariat în cazul tichetelor de masă pe suport de hîrtie, numărul unic de 
identificare al suportului electronic corespunzător fiecărui salariat în cazul tichetelor de masă pe 
suport electronic, numărul de tichete de masă acordat pentru fiecare salariat, valoarea nominală a 
tichetului de masă şi valoarea nominală totală a tichetelor de masă acordate fiecărui salariat.  

28. Comenzile de achiziţie de suporturi electronice pentru tichete de masă transmise
operatorilor de către angajatori conţin cel puţin numele şi codul personal (IDNP) corespunzător 
fiecărui salariat beneficiar.
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Capitolul III 
UNITĂȚILE COMERCIALE/DE 

ALIMENTAȚIE PUBLICĂ
29. Salariatul este în drept să utilizeze tichetele de masă la unitățile comerciale/de alimentație

publică care acceptă tichetele de masă în baza contractului stabilit între unitatea comercială/de 
alimentație publică și operatorii de emitere a tichetelor de masă.  

30. Unitățile comerciale/de alimentație publică sînt obligate să afișeze la intrarea în unitate
informația lizibilă de acceptare a tichetelor de masă și numele operatorilor cu care au încheiat 
contracte.  

31. La comercializarea produselor alimentare, unitatea comercială/de alimentație publică
eliberează bon de casă în baza valorii efectiv procurate de către salariatul care achită cu tichete 
de masă. În cazul în care în coșul de consum există produse interzise spre comercializare, 
unitatea comercială/de alimentație publică eliberează un bon fiscal aparte doar pentru produsele 
interzise spre comercializare contra tichetelor de masă.  

32. La procurarea mărfurilor în valoare mai mică decît valoarea nominală a tichetului, unitatea
comercială/de alimentație publică nu rambursează diferența sub formă de bani.

33. La procurarea mărfurilor în valoare mai mare decît valoarea nominală a tichetului,
diferența se va achita sub formă de bani de către cumpărător (salariat).

34. Unitatea comercială/de alimentație publică este obligată să refuze comercializarea
produselor interzise spre comercializare în schimbul tichetului de masă la prezentarea acestuia de 
către cumpărător.  

35. Unității comerciale/de alimentație publică îi este interzis să acorde/să schimbe
contravaloarea tichetelor de masă pe suport de hîrtie sub formă de/pe bani.

36. La returnarea produselor achiziționate în baza tichetelor de masă este interzisă acordarea în
schimb a numerarului. Returnarea produselor va acorda cumpărătorului dreptul să primească în 
schimb produse în aceeași valoare.   

37. Unității comerciale/de alimentație publică îi este interzisă efectuarea operațiunilor de
debitare a tichetelor de masă pe suport electronic în vederea eliberării contravalorii sub formă de 
bani.  

38. La recepționarea tichetului de masă pe suport de hîrtie, unitatea comercială/de alimentație
publică indică pe versoul tichetului data recepționării și aplică ștampila prevăzută la pct. 40.  

39. În cazul în care ștampila prevăzută la pct. 40 conține și data de aplicare a acesteia, data
recepționării se consideră cea aplicată prin ștampilă.

40. Ștampila trebuie să includă în mod obligatoriu următoarele elemente:
1) IDNO-ul unității comerciale/de alimentație publică;
2) denumirea unității comerciale/de alimentație publică;
3) inscripția „Pentru tichete de masă”.
41. Tichetele de masă pe suport de hîrtie se păstrează în mașina de casă și control, alături de

bancnotele ce confirmă eliberarea produselor, pînă la finalizarea zilei de lucru operaționale.  
42. Unitățile comerciale/de alimentație sînt obligate să implementeze sisteme şi procese

organizaţionale care să permită verificarea eligibilităţii produselor alimentare achiziţionate de 
salariaţi.

43. Unitatea comercială/de alimentație publică are dreptul să încheie contract cu oricare dintre
operatorii de emitere a tichetelor de masă.

Capitolul IV 
MODALITATEA DE DESFĂȘURARE A ACTIVITĂȚII 
DE CĂTRE OPERATORII TICHETELOR DE MASĂ

44. Operatorul care dispune de licență este în drept să emită tichete de masă.
45. Operatorul nu are dreptul să refuze încheierea unui contract cu unitatea comercială/de

alimentație publică în cazul în care aceasta respectă toate condițiile stabilite de legislație. Refuzul 
încheierii contractului poate fi întemeiat doar în baza neacceptării condițiilor contractuale dintre 
operator și unitatea comercială/de alimentație publică, cu excepția clauzelor ce se dovedesc a fi 
abuzive și discriminatorii.

46. Forma tichetului de masă este stabilită de către operator, cu includerea elementelor
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obligatorii stipulate în Legea nr. 166 din 21 septembrie 2017 cu privire la tichetele de masă.  
47. Operatorul este obligat să aducă la cunoștința unităților comerciale/de alimentație publică 

forma tichetului de masă spre acceptare ca plată sau oricare modificare efectuată asupra 
tichetului.  

48. Operatorul este obligat să asigure siguranța tichetelor de masă spre a nu admite sustragerea 
(furtul) din momentul imprimării acestora pînă la transmiterea către angajator.  

49. Operatorul este obligat să nu admită și să contracareze contrafacerea tichetelor de masă 
prin includerea elementelor de siguranță noi.

50. Operatorul nu are dreptul să refuze rambursarea valorii tichetelor de masă pe suport de 
hîrtie pierdute în procesul de emitere și transportare a acestora.

51. Operatorul este obligat să publice raportul de audit pe pagina sa web în urma efectuării 
procedurii de audit anuale obligatorii de către o companie de audit externă, cu prezentarea 
acestuia unităților comerciale/de alimentație publică sau altor utilizatori de informație financiară 
acreditați prin acte normative, la solicitarea acestora.  

52. În cazul în care operatorului i-a fost suspendată sau retrasă licența, acesta este obligat să 
anunțe angajatorii, precum și unitățile comerciale/de alimentație publică cu care a încheiat 
contracte.  

53. În cazul suspendării sau retragerii licenței, operatorul nu este în drept să livreze tichete de 
masă din data suspendării sau retragerii licenței.  

54. În cazul suspendării sau retragerii licenței, operatorul este obligat să ramburseze valoarea 
tichetelor către unitățile comerciale/de alimentație publică.  

55. În cazul retragerii licenței, operatorul este obligat să dispună retragerea tichetelor 
disponibile la angajatori, astfel rambursînd, în termen de 10 zile de la data retragerii licenței, 
valoarea tichetelor retrase, precum și costurile de imprimare și punere în circulație a acestora.  

56. Operatorii licențiați pentru emiterea tichetelor de masă sînt obligați să se înregistreze în 
calitate de operatori de date cu caracter personal în conformitate cu Legea nr. 133 din 8 iulie 
2011 privind protecția datelor cu caracter personal.  

57. Operatorul trebuie să asigure ca tichetele de masă pe suport electronic să fie debitate după 
principiul „primul intrat-primul ieșit”.

58. În procesul de emitere, utilizare, circulație și administrare a tichetelor de masă pe suport 
electronic, operatorii pot utiliza softurile și infrastructura deja existente sau pot dezvolta propriile 
platforme.

59. Operatorii sînt obligați să dispună de un cont de plăți deschis la bănci prin care se vor 
derula sumele ce reprezintă încasările și plățile aferente valorii nominale a tichetelor de masă pe 
suport de hîrtie, precum și de un cont de plăți pe care se vor derula sumele ce reprezintă 
încasările și plățile aferente valorii nominale a tichetelor de masă pe suport electronic. Aceste 
conturi de plăți se închid numai după ce operatorul face dovadă către instituțiile financiare 
autorizate că valoarea nominală a tichetelor de masă încasate de operatori a fost decontată 
integral unităților de alimentație publică.

60. Operatorii au dreptul să contracteze entități procesatoare.
61. Operatorilor le este interzisă punerea în circulație repetată a tichetelor de masă care au

parcurs circuitul economic integral, inclusiv a tichetelor de masă restituite, distruse sau 
necorespunzătoare circulației. De asemenea, le este interzisă imprimarea tichetelor cu aceeași 
serie de număr care a fost imprimată o dată.  

62. Operatorii sînt obligați să asigure distrugerea tichetelor de masă pe suport de hîrtie după
expirarea termenului de păstrare menționat în Legea nr. 166 din 21 septembrie 2017 cu privire la 
tichetele de masă.  

63. Suportul electronic este valabil în condițiile stabilite de operator.
64. Tichetele de masă pe suport electronic nu trebuie să permită efectuarea de către deținătorul

cardului a operațiunilor de depunere, retragere sau transfer în vederea beneficierii de resurse 
financiare sub formă de numerar.

65. Pentru tichetele pe suport electronic, operatorii sînt obligați să asigure ca salariații să poată
verifica soldul valorii tichetelor de masă disponibile, fără a percepe taxe sau comisioane de la 
salariat.
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66. Operatorii nu sînt în drept să impună angajatorilor alegerea suportului tichetului de masă
(suport de hîrtie/suport electronic).  

Capitolul V 
REGIMUL FISCAL AL TICHETELOR DE MASĂ

67. Regimul fiscal al tichetelor de masă este reglementat de normele Codului fiscal nr. 1163-
XIII din 24 aprilie 1997.

68. Primul element din diapazonul de serii numerice se atribuie de către Serviciul Fiscal de
Stat pentru fiecare operator, în modul stabilit de Serviciul Fiscal de Stat.

69. Serviciul Fiscal de Stat este responsabil de administrarea, informarea și suportul
metodologic, controlul asupra respectării legislației fiscale, precum și a legislației cu privire la 
contribuțiile de asigurări sociale de stat obligatorii şi primele de asigurare obligatorie de asistență 
medicală.

70. Operatorii sînt obligați să prezinte Serviciului Fiscal de Stat Raportul cu privire la tichetele
de masă acordate angajatorilor, conform modului stabilit de Ministerul Finanțelor.

71. Pe Raportul cu privire la tichetele de masă acordate angajatorilor prezentat în formă
electronică trebuie să se aplice semnătura electronică în modul stabilit de Guvern sau semnătura 
electronică de autentificare în modul stabilit de Serviciul Fiscal de Stat.

Capitolul VI 
CONDIȚIILE DE ACORDARE A TICHETELOR DE MASĂ 

DE CĂTRE ANGAJATORII UNITĂȚILOR BUGETARE
72. Acordarea tichetelor de masă pentru sectorul bugetar se efectuează la decizia angajatorului

din contul alocațiilor prevăzute pentru cheltuieli de personal în anul bugetar în curs.
73. Contractarea operatorilor pentru unitățile bugetare se face în baza Legii nr. 131 din 3 iulie

2015 privind achizițiile publice.
74. Mărimea valorii nominale a tichetelor de masă pentru sectorul bugetar nu poate fi mai

mare decît valoarea nominală deductibilă stabilită în Legea nr.166 din 21 septembrie 2017 cu 
privire la tichetele de masă și în Codul fiscal nr. 1163-XIII din 24 aprilie 1997.

anexa
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Anexă 
la Regulamentul cu privire la modul  

de operare cu tichetele de masă 

REGISTRUL DE EVIDENȚĂ  
a tichetelor de masă eliberate salariaților 

Nr. 
crt. 

Seria/seriile 
tichetelor de 

masă* 

Numele și 
prenumele 
salariatului 

Numărul 
personal de 
identitate al 
salariatului 

(IDNP) 

Data 
acordării 

tichetelor de 
masă 

Valoarea 
nominală 

a 
tichetelor 

Numărul 
tichetelor 
acordate 

Numărul 
de zile 
lucrate 

efectiv în 
luna 

precedentă 
pentru care 
se acordă 

tichetele de 
masă 

Forma tichetului 
de masă 

(hîrtie/electronic) 

Semnătura 
salariatului 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

* Se completează cu seria sau diapazonul de serii a/al tichetelor de masă acordate salariatului. În cazul în care salariatul primește
tichete cu una sau mai multe serii diferite, acestea se înregistrează în rînduri separate, cu indicarea repetată a numelui salariatului.
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Республика Молдова

ПРАВИТЕЛЬСТВО

ПОСТАНОВЛЕНИЕ Nr. 227 
от  12.03.2018 

об утверждении Регламента о порядке
использования талонов на питание

Опубликован : 16.03.2018 в Monitorul Oficial Nr. 84-93     статья № : 255 

    На основании части (6) статьи 3, части (3) статьи 4 и статьи 21 Закона № 166 от 21 
сентября 2017 года о талонах на питание (Официальный монитор Республики Молдова, 
2017 г., № 364-370, ст. 618) Правительство ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Регламент о порядке использования талонов на питание (прилагается).
2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на Министерством

финансов, Министерство экономики и инфраструктуры и Министерство здравоохранения, 
труда и социальной защиты. 

 ПРЕМЬЕР-МИНИСТР        Павел ФИЛИП

    Контрасигнуют:
    министр финансов           Октавиан Армашу 
    министр экономики 
    и инфраструктуры           Кирил Габурич
    министр здравоохранения, 
    труда и социальной защиты         Светлана Чеботарь 

    № 227. Кишинэу, 12 марта 2018 г.

Утвержден
Постановлением Правительства № 227

От 12 марта 2018 

РЕГЛАМЕНТ
о порядке использования талонов на  питание

Глава I
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1. В настоящем Регламенте используютсяпонятия, определенные в Законе № 166 от 21
сентября 2017 года о талонах на питание (Официальный монитор Республики 
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Молдова,2017 г., № 364-370, ст. 618), в Трудовом кодексе№ 154-XV от  28 марта 2003 г.
(Официальный монитор Республики Молдова,2003 г., № 159-162, ст.648), с 
последующими изменениями и дополнениями. Также для целей настоящего Регламента 
используются следующие понятия:

1)номинальная стоимость, подлежащая вычету–значение, установленное в статье 4 
Закона № 166 от 21 сентября 2017 года о талонах на питание, для которых после 
предоставления талонов на питание работодателю разрешается вычет расходов в целях 
налогообложения, понесенных вследствие предоставления талонов на питание, в 
соответствии с частью(191) статьи 24 Налогового кодекса № 1163-XIII от 24 апреля 1997 
года;

2) диапазон цифровых серий–ряд единых номеров, присвоенных талонам на питание, с 
целью обеспечения их идентификации;

3)запрещенные продукты к реализации –продукты, указанныев части (3)статьи 6 Закона
№ 166 от 21 сентября 2017 года о талонах на питание;

4)принцип «первым зашел, первым вышел»–принцип, согласно которому талоны на 
питание, переданные на платежную карту с самой ранней датой выпуска, будут 
дебетованы первыми при совершении покупок;

5)обрабатывающие предприятия–предприятия, которые заключают договор 
соператорами и которые участвуют в любом из процессов выдачи, распространения, ввода 
в обращение и оплаты талонов на питание.

6)электронная форма талона–платежная карта, которая позволяет 
регистрировать/передавать только стоимость талонов на питание, а затем 
дебетованиестоимости  в результате совершения сделок.

2.Настоящий Регламент применяется к:
1) операторам, которые обладают лицензией на осуществление деятельности по

применениюталонов на питание;
2) работодателям, которые предоставляютталоны на питание работникам в условиях

Закона № 166 от 21 сентября 2017 года о талонах на питание;
3) торговым предприятиям/ предприятиям общественного питания, предоставляющим

услуги по общественному питанию и/или продаже пищевых продуктов.
3. Учет бумажных талонов на питание ведется в номинальнойстоимости, напечатанной

на них.
4. Управление бумажными талонами на питание осуществляется лицом или лицами,

уполномоченными в письменной форме руководителем операторов,предприятий-
работодателей, торговых предприятий/предприятий общественного питания.

5. Учет сделок с электронными талонами на питание осуществляется операторами
посредством информационной системы, позволяющей хранить данныев условиях защиты 
и безопасности.

6. В случае любых изменений норм настоящего Регламента талоны на питание,
находящиеся в обращении, считаются действительными в течение периода, на который 
они были выданы.

Глава II
РАБОТОДАТЕЛИ 

7. Работодатель имеет право предоставлять работникам индивидуальное пособие на
питание в форме талонов на питание.

8. Работодатель предоставляет талоны на питание на основании приказа, подписанного
руководителем предприятия.

9.Работодатель не имеет права обязывать работника получать талоны на питание.
10. Работник может получать талоны на питание только по месту основной работы.
11. Количество талонов на питание, которые работник может получить в течение

календарного месяца, не должно превышать количество дней, фактически 
отработанныхработником по месту основной работыв месяц, предшествующий месяцу, в 
который были предоставленыталоны, в соответствии с положениями договора.
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12. Для лиц, работающих по сменам, общее количество бумажных талонов на питание,
предоставленных в течение месяца, должно быть равно общему количеству часов, 
отработанных на протяжениипредшествующего месяца, разделенному на восемь, с 
округлением до целого числа согласно арифметическим правилам,а в случае электронных 
талонов на питание общая стоимость, переведенная на платежную карту работника, 
должна быть равной общему  числу часов, отработанных в течение предшествующего 
месяца, разделенному на  восемь,с округлением до целого числа согласно 
арифметическим правилам, и умноженному на номинальную стоимость талона, 
предоставленного работнику.

13. В случае прекращения трудовых отношенийпо любой причине, работник имеет
право на получение талонов на питание за фактические дни, отработанные с 1-го числа 
месяца увольнения, до дня, в который он был уволен. Право на получение талонов на 
питание прекращается после 60 дней с даты прекращения трудовых отношений.

14. В случае прекращения трудовых отношенийработодатель предоставляетталоны на
питание уволенному лицу в течение 15 дней с даты прекращения трудовых отношений за 
предыдущий месяц и за текущий месяц, если талоны не были предоставлены до даты 
прекращения трудовых отношений.

15. Если уволенное лицоне получило свои бумажные талоны на питание в течение 60
дней с даты прекращения рабочих отношений, работодатель обязан 
вернутьсоответствующие талоны на питаниеоператорам.

16.В случае,когда уволенноелицо не получило талоны на питание,оператор обязан
принять возврат бумажных талонов на питание и обеспечить их уничтожение.

17.Если работодатель возвращает талоны на питание операторупо причине неполучения
талонов на питание уволеннымлицом, сумма  стоимости возвращенных талонов на 
питание должна быть зачислена на счет следующих талонов, приобретенных 
работодателем.Не подлежат возврату расходы на печать, распространение и другие 
затраты, понесенные оператором для печати и выдачи талонов на питание. Для получения 
новых талонов на питание работодатель обязан оплатить оператору расходы, вытекающие 
из договора, заключенного между этими двумя сторонами.

18. Работодатель не имеет права требовать от работника платежную карту, на которую
была переведена стоимость талонов на питание, после прекращения трудовых отношений.

19. Талон на питание действителен в течение 6 месяцев. Для бумажных талонов на
питание срок действия начинается с даты выпуска, а для электронных талонов – с 
датыперевода талона на питание.

20. Сотрудник обязан предоставить работодателю декларацию под собственную
 ответственность за получение талонов на питание только на основном рабочем месте. 
Образец декларации под собственную ответственность устанавливается Министерством 
финансов.

21.В случае получения работником талонов на питание в двух и более местах работы
одновременно стоимость соответствующих талонов на питание составляет для работника 
налогооблагаемый доход.

22. В случае, когда работник работает у разных работодателейтакое же количество
часов, основное рабочее место устанавливается индивидуально работником путем 
представления декларациипод собственную ответственность работодателя. Рабочее место 
в таком случае не может быть изменено чаще одного раза в месяц.

23. Работодатель обязан вести учетпредоставляемых работникам  талонов на
питаниепосредством регистра согласно приложению к настоящему Регламенту.

24.Работодатель имеет право предоставлять талоны на питание любой номинальной
стоимости, но не менее 35 леев за каждый рабочий день.

25.Работодатель обязан ежемесячно уведомлять сотрудников о стоимости
предоставленных электронных талонов и дате  ихперевода.

26.Работодатель после консультации с работниками имеет исключительное право
выбора формы талонов в момент установления договорных отношений с оператором.
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27. Заказы на закупку талонов на питание, переданные 
операторам работодателями, должны содержать, по меньшей мере, следующую 
информацию: имена работников, которым предоставляются талоны, идентификационный 
номер (IDNP) каждого работника, для бумажных талонов на питание, единый 
идентификационный номер соответствующей электронной формы каждого работника, для 
электронных талонов на питание, количество талонов на питание, предоставленных для 
каждого работника, номинальная стоимость талонов на питание и общая номинальная 
стоимость талонов на питание, предоставляемых каждому работнику.

28.Заказы на закупку электронных талонов на питание, переданные операторам
работодателями, должны содержать, по меньшей мере, имена и соответствующий 
идентификационныйномер (IDNP) каждого работника-получателя.

Глава III
ТОРГОВЫЕ ПРЕДПРИЯТИЯ/ПРЕДПРИЯТИЯ 

ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ 
29. Сотрудник вправе использовать талоны на питание в торговых

предприятиях/предприятиях общественного питания, которые принимают талоны на 
питание на основании договора, заключенного между торговым 
предприятием/предприятием общественного питания и операторами, которые выпустили 
талоны на питание.

30.Торговыe предприятия/предприятия общественного питания обязаны размещать на
входе в предприятие четкую информацию о принятии талонов на питание и имена 
операторов, с которыми заключены договоры.

31.При реализации пищевых продуктов торговое предприятие/предприятие
общественного питания выдает кассовый чек  на основе фактическойстоимости, 
приобретенной сотрудником, который оплачивает  ее талонами на питание. Если 
потребительская корзина содержит продукты, запрещенные к продаже, торговое 
предприятие/ предприятие общественного питания выдает специальный кассовый чек 
только для продуктов, запрещенных к продаже, взамен талонов на питание.

32. При приобретении товаров стоимостью ниже номинальной стоимости талона
торговое предприятие/предприятие общественного питания не возмещает разницу в 
денежной форме.

33.При приобретении товаров стоимостью выше номинальной стоимости
талонаразницаоплачивается в денежной форме покупателем (работником).

34.Торговое предприятие/предприятие общественного питанияобязано отказатьсяот
реализации запрещенных продуктов для продажи в обмен на талон на питание при его 
представлении покупателем.

35.Торговомупредприятию/предприятию общественного питания запрещается
предоставлять/ обменивать   бумажные талоны на питание  на денежный эквивалент.

36. При возврате продуктов, закупленныхна основе талонов на питание,запрещается
предоставлять взамен наличные деньги. При возврате продуктов покупателю 
предоставляется право на получениепродуктов той же стоимости.

37. Торговому предприятию/предприятию общественного питания запрещается
осуществлять дебетовые операции с электронными талонами на питание с целью выдачи 
ихденежного эквивалента.

38. При получении бумажного талона на питаниеторговое предприятие/предприятие
общественного питания указывает на оборотной стороне талона дату получения и 
проставляет печать, предусмотренную в пункте 40.

39.В случае если печать, предусмотренная в пункте 40, содержит и дату ее
проставления, датой получения считается дата,  проставленная печатью.

40. Печать должна включать в обязательном порядке следующие элементы:
1) IDNOторгового предприятия/предприятия общественного питания;
2) наименование торговогопредприятия/предприятия общественного питания;
3) надпись «Для талонов на питание».
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41.Денежные талоны на питание хранятся в контрольно-кассовом аппарате наряду с
банкнотами, подтверждающими выдачу продуктов, до конца рабочего дня.

42.Торговые предприятия/предприятия общественного питания обязаны внедрять
организационные системы и процессы, которые позволяют проверять пищевые продукты, 
приобретенные работниками.

43.Торговое предприятие/предприятие общественного питания имеет право   заключать
договор с любым из операторов о выпуске талонов на питание.

Глава IV 
ПОРЯДОК ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ОПЕРАТОРАМИ ТАЛОНОВ НА ПИТАНИЕ
44. Оператор, обладающий лицензией, имеет право выпускать талоны на питание.

45. Оператор не имеет права отказывать в заключении договора с торговым
предприятием/ предприятием общественного питания, если он соблюдает все условия, 
установленные законодательством. Отказ заключать договор может быть обоснован 
только непринятием договорных условий между оператором и торговым 
предприятием/предприятием общественного питания, за исключением положений, 
являющихся противозаконными и дискриминационными.

46. Форма талона на питание устанавливается оператором, с включением обязательных 
элементов, предусмотренных Законом № 166 от 21 сентября 2017 года о талонах на  
питание.

47. Оператор обязан уведомлятьторговые предприятия /предприятия  общественного 
питания о форме талона на питание для принятия в качестве оплаты или  о любых 
изменениях, внесенных в талон.

48. Оператор обязан обеспечить безопасность талонов на питание для недопущения 
хищения(кражи) с момента их печати до перевода работодателю.

49. Оператор обязан не допускать и противодействовать подделке талонов на питание 
путем включения новых элементов безопасности.

50. Оператор не вправе отказаться от возмещения стоимости бумажныхталонов на 
питание, потерянных в процессе их выдачи и транспортировки.

51.Оператор обязан опубликовать аудиторское заключение на веб-странице в 
результате осуществления обязательной ежегоднойпроцедуры аудита внешней 
аудиторской фирмой, с его представлением торговым предприятиям/предприятиям 
общественного питания или другим пользователям финансовой информации, 
аккредитованным нормативными актами по их просьбе.

52. Если лицензия оператора была приостановлена   или аннулирована, оператор обязан 
уведомить работодателей, а также торговые предприятия/ предприятия 
общественногопитания, с которыми заключил договоры.

53. В случае приостановления или аннулирования лицензии оператор не имеет права 
поставлять талоны на питание с даты приостановления или аннулирования лицензии.

54. В случае приостановления или аннулирования лицензии оператор обязан возместить 
стоимость талоновторговым предприятиям/предприятиям общественного питания.

55. В случае аннулирования лицензии оператор обязан распорядиться оботзыве 
талонов, доступных работодателям, возмещаятаким образомв течение 10 дней с даты 
аннулирования лицензии стоимость отозванных талонов, а также расходы на их печать и 
ввод в обращение.

56. Операторы, имеющие лицензию на выпуск талонов на питание, обязаны 
зарегистрироваться в качестве операторов персональных данных в соответствии с 
Законом № 133 от 8 июля 2011 года о защите персональных данных.

57. Оператор должен обеспечить, чтобы электронные талоны на питание были 
дебетованы по принципу «первым зашел-первым вышел».

58.В процессе выпуска, использования, оборота и администрирования электронных 
талонов на питание операторы могут использовать уже существующее программное 
обеспечение или инфраструктурулибо разработать собственные платформы.
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59. Операторы обязаны располагатьплатежнымсчетом, открытым в
банке,посредствомкоторогобудут переводить суммы, представляющие поступления и 
выплаты, связанные с номинальной стоимостью  бумажных талонов на питание, а также 
платежным счетом, посредствомкоторого будут переводить суммы, представляющие 
поступления и выплаты, связанные с номинальной стоимостью электронных талонов на 
питание. Эти платежные счетазакрываются только после того, как оператор представляет 
доказательства авторизованным финансовым учреждениям о том, что номинальная 
стоимость талонов на питание, полученных операторами, была полностью 
перечисленапредприятиям общественного питания.

60. Операторы имеют право заключать договоры с обрабатывающими предприятиями.
61. Операторам запрещено повторно вводить в обращение талоны на питание, которые

уже прошли всю экономическую цепь, включая возвратные талоны, уничтоженные или 
несоответствующие для обращения. Также, операторам запрещено печатать талоны с тем 
же номером серии, которые уже были напечатаны.

62. Операторы обязаны обеспечить уничтожение бумажных талонов на питание по
истечении срока хранения, указанного в Законе № 166 от 21 сентября 2017 года о талонах 
на питание.

63.Электронная форма действительна в условиях, установленных оператором.
64. Электронные талоны на питание не допускают проведениявладельцемплатежной

карты операций повложению или переводу с целью получения финансовых средств в виде 
наличных денег.

65. Для электронных талонов операторы обязаны обеспечить, чтобы работники могли
проверитьостаток стоимости доступных талонов на питание без взимания  налогов или 
комиссионных от сотрудника.

66. Операторы не имеют права требовать от работодателей выбора формы талонов на
питание (бумажнойформы/электронной формы).

Глава V 
НАЛОГОВЫЙ РЕЖИМ ТАЛОНОВ НА ПИТАНИЕ

67. Налоговый режим талонов на питание регламентируется нормами Налогового
кодекса№1163-XIII от 24 апреля 1997 года.

68. Первый элемент из диапазона цифровой серии присваивается Государственной
налоговой службой каждому оператору в порядке, установленном Государственной 
налоговой службой.

69. Государственная налоговая служба несет ответственность за административную,
информационную и методологическую поддержку, контроль за соблюдением налогового 
законодательства, а также законодательствао взносах обязательного государственного 
социального страхования и взносах обязательного медицинского страхования.

70. Операторы обязаны представлять Государственной налоговой службе Отчет о
талонах на питание,предоставляемых работодателям, в порядке, установленном 
Министерством финансов.

71. Отчет о талонах на питание, предоставляемых работодателям, представленный в
электронной форме, должен быть подписан электронной подписью в порядке, 
установленном Правительством, или электронной подписью, подтверждающей 
подлинность,в порядке, установленном Государственной налоговой службой.

Глава VI
УСЛОВИЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ТАЛОНОВ НА 

ПИТАНИЕ РАБОТОДАТЕЛЯМИ БЮДЖЕТНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ
72. Предоставление талонов на питание для бюджетного сектора осуществляется по

решению работодателяза счет ассигнований, предусмотренныхна расходы персонала в 
текущем бюджетном году.

73. Заключениедоговоров с операторами для бюджетных предприятий производится на
основании Закона № 131 от 3 июля 2015 года о государственных закупках.

74.Размерноминальной стоимоститалонов на питание для бюджетного сектора не может
превышать вычитаемую номинальную стоимость, установленную Законом № 166 от 21 
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сентября 2017 года о талонах на питание и Налоговым кодексом №1163-XIII от 24 апреля 
1997 года.

приложение
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Приложение  
к Регламентуо порядке использования  

талонов  на питание 

РЕГИСТР УЧЕТА ТАЛОНОВ НА ПИТАНИЕ, ВЫДАННЫХ СОТРУДНИКАМ 

*Заполняется серия или диапазон серийталонов на питание,предоставленныхработнику. Если работник
получает талоны с одной или несколькими разными сериями, они записываются в отдельных строках, с повторным 
указанием имени работника. 

№ 
п/
п 

Серия/сериитало
нов на питание 

Имя и 
фамили

я 
работни

ка 

Личный 
идентификацион

ный 
номерработника 

(IDNP) 

Дата 
предоставле

ния 
талонов на 

питание 

Номинальн
ая 

стоимость 
талонов 

Количество 
предоставлен
ных талонов 

Количество 
фактически 

отработанных 
дней в 

предыдущем 
месяце, за 
которые 

предоставляю
тся талоны на 

питание  

Форма 
талона на 
питание  

(бумажная
/ 

электронн
ая) 

Подпись 
работни

ка 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
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Republica Moldova

MINISTERUL FINANŢELOR

ORDIN Nr. 95 
din  07.05.2018 

privind aprobarea Raportului cu privire la tichetele 
de masă acordate angajatorilor, a Instrucțiunii de completare a

Raportului cu privire la tichetele de masă acordate angajatorilor 
și a Declarației pe propria răspundere privind beneficierea de 

tichete de masă doar la locul de muncă de bază

Publicat : 18.05.2018 în Monitorul Oficial Nr. 157-166     art Nr : 658    Data intrarii in vigoare : 
18.05.2018 

MODIFICAT
OMF132 din 30.07.18, MO285-294/03.08.18 art.1176; în vigoare 03.08.18

    În temeiul prevederilor Legii nr. 166 din 21 septembrie 2017 cu privire la tichetele de masă 
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 364-370, 2017, art. 618), Hotărârii de Guvern nr. 
227 din 12 martie 2018 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul de operare cu 
tichetele de masă (Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 84-93, 2018, art. 255) și al 
prevederilor Hotărârii de Guvern nr. 696 din 30 august 2017 cu privire la organizarea și 
funcționarea Ministerului Finanțelor (Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 329, 2017, art. 
801),

ORDON:
1. Se aprobă:
1) Raportul cu privire la tichetele de masă acordate angajatorilor, conform anexei nr. 1 la

prezentul Ordin;
2) Instrucțiunea cu privire la modul de completare a Raportului cu privire la tichetele de masă

acordate angajatorilor, conform anexei nr. 2 la prezentul Ordin;
3) Registrul cu privire la tichetele de masă acordate angajatorilor conform comenzii de

achiziție, conform anexei nr. 3 la prezentul Ordin;
4) Instrucțiunea cu privire la modul de completare a Registrului cu privire la tichetele de masă

acordate angajatorilor conform comenzii de achiziție, conform anexei nr. 4 la prezentul Ordin;
5) Registrul cu privire la tichetele de masă rambursate operatorului de către unitatea

comercială/de alimentație publică, conform anexei nr. 5 la prezentul Ordin;
6) Instrucțiunea cu privire la modul de completare a Registrul cu privire la tichetele de masă
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rambursate operatorului de către unitatea comercială/de alimentație publică, conform anexei nr. 6 
la prezentul Ordin;

7) Declarația pe propria răspundere privind beneficierea de tichete de masă doar la locul de 
muncă de bază, conform anexei nr. 7 la prezentul Ordin.

2. Persoana juridică care deține licență pentru activitatea de operare cu tichetele de masă, 
inclusiv de emitere și rambursare a valorii acestora, va prezenta Serviciului Fiscal de Stat, lunar, 
către data de 25 a lunii următoare lunii de gestiune, în format electronic, prin intermediul 
portalului www.servicii.sfs.md, Raportul cu privire la tichetele de masă acordate angajatorilor, 
inclusiv cu anexele respective, Registrul cu privire la tichetele de masă acordate angajatorilor 
conform comenzii de achiziție și Registrul cu privire la tichetele de masă rambursate 
operatorului de către unitatea comercială/de alimentație publică, conform anexelor nr. 1, 3 și 5 la 
prezentul Ordin.

3. Prin derogare de la pct. 2 din prezentul Ordin, persoanele juridice care dețin licență pentru 
activitatea de operare cu tichetele de masă, inclusiv de emitere și rambursare a valorii acestora 
vor prezenta:

- către data de 25 a lunii iulie 2018, Raportul cu privire la tichetele de masă acordate 
angajatorilor, conform anexei nr. 1 la prezentul Ordin, pentru fiecare perioadă de raportare (lună) 
separat, de la perioada începerii activității până la data 30 iunie 2018;

- către data de 25 a lunii octombrie 2018, Registrul cu privire la tichetele de masă acordate 
angajatorilor conform comenzii de achiziție și Registrul cu privire la tichetele de masă 
rambursate operatorului de către unitatea comercială/de alimentație publică, conform anexelor 
nr. 3 și 5 la prezentul Ordin, care se vor prezenta pentru fiecare perioadă de raportare (lună) 
separat de la perioada începerii activității până la data 30 septembrie 2018.

4. Salariatul va prezenta Declarația pe propria răspundere privind beneficierea de tichete de 
masă doar la locul de muncă de bază, odată cu aducerea la cunoștință de către angajator a 
ordinului semnat de conducătorul entității cu privire la acordarea tichetelor de masă.

5. Instituția publică „Centrul de Tehnologii Informaționale în Finanțe” va asigura ajustarea 
Sistemului Informațional de Management Fiscal și recepționarea de la operatori:

- până la data de 15 iunie 2018 a Raportului cu privire la tichetele de masă acordate 
angajatorilor, conform anexei nr. 1 la prezentul Ordin;

- până la data de 14 septembrie 2018 a Registrului cu privire la tichetele de masă acordate 
angajatorilor conform comenzii de achiziție și a Registrului cu privire la tichetele de masă 
rambursate operatorului de către unitatea comercială/de alimentație publică, conform anexelor 
nr. 3 și 5 la prezentul Ordin.

6. Declarația pe propria răspundere privind beneficierea de tichete de masă doar la locul de 
muncă de bază este parte componentă a evidenței contabile și se păstrează conform Legii 
contabilității nr. 113 din 27 aprilie 2007.

7. Prezentul Ordin intră în vigoare din data publicării în Monitorul Oficial al Republicii 
Moldova.

    MINISTRUL FINANȚELOR            Octavian ARMAŞU

    Nr. 95. Chişinău, 7 mai 2018.

anexa nr.1

Anexa nr. 2 
la Ordinul Ministerului Finanțelor

nr. 95 din 7 mai 2018

INSTRUCȚIUNE
cu privire la modul de completare a Raportului 

cu privire la tichetele de masă acordate angajatorilor

Asociația "Moldova Apă-Canal"
http://www.amac.md 

E-mail:apacanal@yandex.ru

http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=351443
www.servicii.sfs.md,


1. Prezenta Instrucțiune stabilește modul de completare a Raportului cu privire la tichetele de
masă acordate angajatorilor.

2. Noțiuni și abrevieri utilizate:
TM – tichet de masă;
Tichet de masă pe suport de hârtie (în continuare - TMH) - este un bon de valoare emis de

către operator în condițiile Legii nr. 166 din 21 septembrie 2017 cu privire la tichetele de masă, 
acordat de către angajator salariaților, pentru a fi folosit ca instrument de plată în scopul 
procurării produselor alimentare în unitățile comerciale/de alimentație publică care au încheiat 
un contract de prestare a serviciilor cu operatorul;
  Tichet de masă pe suport electronic (în continuare – TME) - card de plată prevăzut la art. 5 

pct. 401 din Codul fiscal, emis de către operator în condițiile Legii nr 166 din 21 septembrie 
2017, acordat de către angajator salariaților, pentru a fi folosit ca instrument de plată în scopul 
procurării de produse alimentare în unitățile comerciale/de alimentație publică care au încheiat 
un contract de prestare a serviciilor cu operatorul;
    SFS – Serviciul Fiscal de Stat.

3. Raportul cu privire la tichetele de masă acordate angajatorilor se completează după cum
urmează:
    În preambulul Raportului se reflectă:

1) în rubrica „Codul fiscal” – se indică codul fiscal, care reprezintă numărul personal de
identificare al operatorului, atribuit în modul stabilit de legislația în vigoare;

2) în rubrica „Denumirea operatorului” – se indică denumirea operatorului, care trebuie să
corespundă cu cea indicată în documentele de înregistrare eliberate de către organele abilitate 
conform legislației în vigoare;

3) în rubrica „Primul element din diapazonul de serii numerice atribuită operatorului de
către SFS” – se indică primul element din diapazonul de serii numerice atribuit de către 
Serviciul Fiscal de Stat pentru fiecare operator;

4) în rubrica „Adresa” – se indică adresa juridică a operatorului, care trebuie să corespundă cu
cea indicată în documentele de înregistrare eliberate de către organele abilitate conform 
legislației în vigoare;

5) în rubrica „Perioada de raportare” – se indică perioada de raportare pentru care se
prezintă Raportul respectiv. Rubrica dată se completează sub formă de cod cu următorul format:

P/LL/AAAA,
    unde:
  P – indică periodicitatea prezentării Raportului și poate primi valorile „L” – pentru perioada 

fiscală lunară (art.121 din Codul fiscal);
   LL – indică numărul de luni pentru perioada lunară (L): de la 1 până la 12;
  AAAA – indică anul de gestiune;

6) în rubrica „Data prezentării” – se indică data efectivă a prezentării Raportului Serviciului
Fiscal de Stat;

7) la col. 1 – se indică numărul de ordine a înregistrării efectuate în Raport;
8) la col. 2 – se indică denumirea angajatorului, care trebuie să corespundă cu cea indicată în

documentele de înregistrare eliberate de către organele abilitate conform legislației în vigoare;
9) la col. 3 – se indică codul fiscal, care reprezintă numărul personal de identificare al

angajatorului, atribuit în modul stabilit de legislația în vigoare;
10) la col. 4 – se indică abrevierea TMH, în cazul în care tichetul de masă este pe suport de

hârtie sau abrevierea TME, în cazul în care valoarea tichetului de masă este transferat pe suport 
electronic;

11) la col. 5 – se indică numărul unic de identificare al suportului electronic doar în cazul în
care se acordă tichete de masă electronice și valoarea acestora care este transferată pe suportul 
electronic.
    La completarea Raportului în cazul în care se acordă tichete de masă pe suport de hârtie col. 5 
nu se va completa.

12) la col. 6 – se indică valoarea nominală a unui tichet de masă pentru o zi lucrătoare;
13) la col. 7 și 8 – se indică seria numerică a primului și ultimului număr din diapazonul
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seriilor tichetelor de masă în sold la începutul perioadei de raportare a operatorului;
14) la col. 9 – se indică numărul tichetelor de masă disponibile la începutul perioadei de

raportare a operatorului;
15) la col. 10 – se indică valoarea totală a tichetelor de masă disponibile la începutul perioadei

de raportare a operatorului;
16) la col. 11 – se indică data emiterii diapazonului tichetelor de masă pe suport de hârtie și cu

data transferării valorii tichetelor de masă pe suport electronic.
    Pentru tichetele de masă pe suport de hârtie perioada de valabilitate începe de la data emiterii, 
iar pentru cele pe suport electronic – de la data transferului tichetului de masă;

17) la col. 12 și 13 – se indică seria numerică a primului și ultimului număr din diapazonul
seriilor tichetelor de masă emise de către operator, care reprezintă un șir de numere unice atribuit 
tichetelor de masă în vederea asigurării identificării acestora;

18) la col. 14 – se indică numărul tichetelor de masă emise de către operator angajatorului
pentru perioada de raportare;

19) la col. 15 – se indică valoarea tichetelor de masă emise de către operator angajatorului
pentru perioada de raportare;

20) la col. 16 și 17 – se indică seria numerică a primului și ultimului număr din diapazonul
seriilor tichetelor de masă acordate angajatorului de către operator conform comenzii de 
achiziție;

21) la col. 18 – se indică numărul tichetelor de masă acordate angajatorului de către operator
conform comenzii de achiziție;

22) la col. 19 – se indică valoarea tichetelor de masă acordate angajatorului de către operator
conform comenzii de achiziție;

23) la col. 20 și 21 – se indică seria numerică a primului și ultimului număr din diapazonul
seriilor tichetelor de masă restituite de către angajator operatorului.
    Rubricile date se completează în cazul în care persoana concediată nu și-a ridicat tichetele de 
masă pe suport de hârtie în termen de 60 de zile de la data încetării raporturilor de muncă, iar 
angajatorul este obligat să restituie tichetele de masă respective operatorilor.
    Dacă angajatorul restituie tichetele de masă operatorului din motivul neridicării tichetelor de 
masă de către persoana concediată, suma valorii tichetelor de masă restituite urmează a fi trecută 
în contul următoarelor tichete procurate de angajator.
    Nu sunt supuse restituirii cheltuielile de imprimare, distribuire și alte cheltuieli suportate de 
către operator pentru imprimarea și eliberarea tichetelor de masă.
    Pentru noile tichete de masă, angajatorul este obligat să achite costurile operatorului care reies 
din contractul stabilit între aceste două părți;

24) la col. 22 – se indică numărul tichetelor de masă restituite de angajator operatorului;
25) la col. 23 – se indică valoarea tichetelor de masă restituite de angajator operatorului;
26) la col. 24 și 25 – se indică seria numerică a primului și ultimului număr din diapazonul

seriilor tichetelor de masă distruse de operator.
27) la col. 26 – se indică numărul tichetelor de masă distruse de operator;
28) la col. 27 – se indică valoarea tichetelor de masă distruse de operator;
29) la col. 28 și 29 – se indică seria numerică a primului și ultimului număr din diapazonul

seriilor tichetelor de masă în soldul operatorului la sfârșitul perioade de raportare;
30) la col. 30 – se indică numărul tichetelor de masă disponibile în soldul operatorului la

sfârșitul perioade de raportare;
31) la col. 31 – se indică valoarea tichetelor de masă rămase în soldul operatorului la sfârșitul

perioadei de raportare;
32) la col. 32 – se va completa, după caz, cu alte date ce țin de tichetele de masă, dar nu se

regăsesc în rubricile din Registru.
4. În boxa „Conducătorul agentului economic” se indică numele și prenumele

conducătorului agentului economic sau a persoanei împuternicite în lipsa acestuia, cu aplicarea 
semnăturii în modul stabilit de Serviciul Fiscal de Stat.

5. În boxa „Contabil-șef” se indică numele și prenumele contabilului-șef al agentului
economic cu aplicarea semnăturii în modul stabilit de Serviciul Fiscal de Stat.
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6. În boxa „Data” se indică data la care Raportul a fost înregistrat în SI al SFS.

anexa nr.3

Anexa nr. 4 
la Ordinul Ministerului Finanțelor

Nr.95 din 7 mai 2018

INSTRUCȚIUNE 
cu privire la modul de completare a Registrului cu privire

 la tichetele de masă acordate angajatorilor conform comenzii 
de achiziție

1. Prezenta Instrucțiune stabilește modul de completare a Registrului cu privire la tichetele de
masă acordate angajatorilor conform comenzii de achiziție.

2. Noțiuni și abrevieri utilizate:
TM – tichet de masă;
Tichet de masă pe suport de hârtie (în continuare - TMH) - este un bon de valoare emis de

către operator în condițiile Legii nr. 166 din 21 septembrie 2017 cu privire la tichetele de masă, 
acordat de către angajator salariaților, pentru a fi folosit ca instrument de plată în scopul 
procurării produselor alimentare în unitățile comerciale/de alimentație publică care au încheiat 
un contract de prestare a serviciilor cu operatorul;
    Tichet de masă pe suport electronic (în continuare – TME) -card de plată prevăzut la art.5 
pct.401 din Codul fiscal, emis de către operator în condițiile Legii nr 166 din 21 septembrie 2017, 
acordat de către angajator salariaților, pentru a fi folosit ca instrument de plată în scopul 
procurării de produse alimentare în unitățile comerciale/de alimentație publică care au încheiat 
un contract de prestare a serviciilor cu operatorul;
    SFS – Serviciul Fiscal de Stat.
    În preambulul Registrului se reflectă:

1) în rubrica „Codul fiscal” – se indică codul fiscal, care reprezintă numărul personal de
identificare al operatorului, atribuit în modul stabilit de legislația în vigoare;

2) în rubrica „Denumirea operatorului” – se indică denumirea operatorului, care trebuie să
corespundă cu cea indicată în documentele de înregistrare eliberate de către organele abilitate 
conform legislației în vigoare;

3) în rubrica „Primul element din diapazonul de serii numerice atribuită operatorului de
către SFS” – se indică primul element din diapazonul de serii numerice atribuit de către 
Serviciul Fiscal de Stat pentru fiecare operator;

4) în rubrica „Adresa” – se indică adresa juridică a operatorului, care trebuie să corespundă cu
cea indicată în documentele de înregistrare eliberate de către organele abilitate conform 
legislației în vigoare;

5) în rubrica „Perioada de raportare” – se indică perioada de raportare pentru care se
prezintă Raportul respectiv. Rubrica dată se completează sub formă de cod cu următorul format:

P/LL/AAAA,
    unde:
    P – indică periodicitatea prezentării Raportului și poate primi valorile „L” – pentru perioada 
fiscală lunară (art.121 din Codul fiscal);
    LL – indică numărul de luni pentru perioada lunară (L): de la 1 până la 12;
    AAAA – indică anul de gestiune; 

6) în rubrica „Data prezentării” – se indică data efectivă a prezentării Raportului Serviciului
Fiscal de Stat;

3. Registrul cu privire la tichetele de masă acordate angajatorilor conform comenzii de
achiziție se completează după cum urmează:
    În preambulul Registrului se indică:
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1) în rubrica „Codul fiscal” – se indică codul fiscal, care reprezintă numărul personal de
identificare al operatorului, atribuit în modul stabilit de legislația în vigoare;

2) în rubrica „Denumirea operatorului” – se indică denumirea operatorului, care trebuie să
corespundă cu cea indicată în documentele de înregistrare eliberate de către organele abilitate 
conform legislației în vigoare;

3) în rubrica „Primul element din diapazonul de serii numerice atribuită operatorului de
către SFS” – se indică primul element din diapazonul de serii numerice care se atribuie de către 
Serviciul Fiscal de Stat fiecărui operator, în modul stabilit de Serviciul Fiscal de Stat;

4) în rubrica „Adresa” – se indică adresa juridică a operatorului, care trebuie să corespundă cu
cea indicată în documentele de înregistrare eliberate de către organele abilitate conform 
legislației în vigoare; 

5) la col.1 – se indică numărul de ordine a înregistrării efectuate în Registru;
6) la col.2 – se indică denumirea angajatorului, care trebuie să corespundă cu cea indicată în

documentele de înregistrare eliberate de către organele abilitate conform legislației în vigoare;
7) la col. 3 – se indicăcodul fiscal, care reprezintă numărul personal de identificare al

angajatorului, atribuit în modul stabilit de legislația în vigoare;
8) la col. 4 – se indicănumărul unic de identificare al suportului electronic doar în cazul în care

se acordă tichete de masă electronice șivaloarea acestora este transferată pe suport electronic.
    La completarea Raportului în cazul în care se acordă a tichetelor de masă pe suport de hârtie, 
col. 4 nu se completează;

9) la col. 5- 7 – se indică seria numerică a primului și ultimului număr din diapazonul seriilor
tichetelor de masă și numărul tichetelor de masă acordate angajatorului cu descifrarea pe fiecare 
angajat și valoarea nominală a tichetelor;

10) la col. 8 – se indică valoarea nominalăa unui tichet de masă pentru o zi lucrătoare.În cazul
în care valoarea nominală este diferită se indică pentru fiecare tichet valoarea nominală a 
acestuia;

11) la col. 9 – se indică valoarea totală tichetelor de masăacordate angajatorilor conform
comenzii de achiziție cu descifrarea pe fiecare angajatși valoarea nominală a tichetelor;

12) la col. 10 – se indică numele și prenumele salariatului;
13)la col. 11 – se indică codul personal (IDNP) al fiecărui salariat în cazul în care acesta

beneficiază de tichete de masă pe suport de hârtie.
    Comenzile de achiziție de suporturi electronice pentru tichete de masă transmise operatorilor 
de către angajatori conțin cel puțin numele și codul personal (IDNP) corespunzător fiecărui 
salariat beneficiar;

14) la col. 12 – se indică data emiterii tichetelor de masă pe suport de hârtie și data transferării
valorii tichetelor de masă pe suport electronic. 
    Pentru tichetele de masă pe suport de hârtie, perioada de valabilitate începe de la data emiterii, 
iar pentru cele pe suport electronic – de la data transferului tichetului de masă;

15) la col. 13 – se indică numărul de zile lucrate efectiv în luna precedentă pentru care se
acordă tichetele de masă. Numărul total al tichetelor de masă pe suport de hârtie acordate 
salariatului pe parcursul lunii trebuie să fie egal cu numărul zilelor lucrate efectiv de acesta pe 
parcursul lunii precedente.

16) lacol. 14 – se indicăabrevierea TMH, în cazul în care tichetul de masă este pe suport de
hârtie și abrevierea TME, în cazul în care valoarea tichetului de masă este transferat pe suport 
electronic. 

5. În boxa „Conducătorul agentului economic” se indică numele și prenumele
conducătorului agentului economic sau a persoanei împuternicite în lipsa acestuia, cu aplicarea 
semnăturii în modul stabilit de Serviciul Fiscal de Stat.

6. În boxa „Contabil-șef”se indică numele și prenumele contabilului-șef al agentului
economic cu aplicarea semnăturii în modul stabilit de Serviciul Fiscal de Stat.

7. În boxa „Data”se indică data la care Registrul a fost înregistrat în SI al SFS.

anexa nr.5
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[Anexa nr.5 modificată prin OMF132 din 30.07.18, MO285-294/03.08.18 art.1176; în vigoare 
03.08.18]

Anexa nr. 6 
la Ordinul Ministerului Finanțelor

nr. 95 din7 mai 2018

INSTRUCȚIUNE 
cu privire la modul de completare a Registrului cu privire 

la tichetele de masă acceptate de către unitatea 
comercială/de alimentație publică 

1. Prezenta Instrucțiune stabilește modul de completare a Registrului cu privire la tichetele de
masă rambursate operatorului de către unitatea comercială/de alimentație publică.

2. Noțiuni și abrevieri utilizate:
TM – tichet de masă;
Tichet de masă pe suport de hârtie (în continuare – TMH) – este un bon de valoare emis de

către operator în condițiile Legii nr. 166 din 21 septembrie 2017 cu privire la tichetele de masă, 
acordat de către angajator salariaților, pentru a fi folosit ca instrument de plată în scopul 
procurării produselor alimentare în unitățile comerciale/de alimentație publică care au încheiat 
un contract de prestare a serviciilor cu operatorul;
    Tichet de masă pe suport electronic (în continuare – TME) – card de plată prevăzut la art. 5 
pct. 401 din Codul fiscal, emis de către operator în condițiile Legii nr. 166 din 21 septembrie 
2017, acordat de către angajator salariaților, pentru a fi folosit ca instrument de plată în scopul 
procurării de produse alimentare în unitățile comerciale/de alimentație publică care au încheiat 
un contract de prestare a serviciilor cu operatorul;
    SFS – Serviciul Fiscal de Stat.
    În preambulul Registrului se reflectă:

1) în rubrica „Codul fiscal” – se indică codul fiscal, care reprezintă numărul personal de
identificare al operatorului, atribuit în modul stabilit de legislația în vigoare;

2) în rubrica „Denumirea operatorului” – se indică denumirea operatorului, care trebuie să
corespundă cu cea indicată în documentele de înregistrare eliberate de către organele abilitate 
conform legislației în vigoare;

3) în rubrica „Primul element din diapazonul de serii numerice atribuită operatorului de
către SFS” – se indică primul element din diapazonul de serii numerice atribuit de către 
Serviciul Fiscal de Stat pentru fiecare operator;

4) în rubrica „Adresa” – se indică adresa juridică a operatorului, care trebuie să corespundă cu
cea indicată în documentele de înregistrare eliberate de către organele abilitate conform 
legislației în vigoare;

3. Registrul cu privire la tichetele de masă rambursate operatorului de către unitatea
comercială/de alimentație publică se completează după cum urmează:

5) la col. 1 – se indică numărul de ordine a înregistrării efectuate în Registru.
Registrul se completează pentru fiecare unitate comercială/de alimentație publică total cu

descifrarea pentru fiecare angajator și valoarea nominală a tichetelor de masă;
6) la col. 2 – se indică denumirea unității comerciale/de alimentație publică, care trebuie să

corespundă cu cea indicată în documentele de înregistrare eliberate de către organele abilitate 
conform legislației în vigoare;

7) la col. 3 – se indică codul fiscal, care reprezintă numărul personal de identificare al unității
comerciale/de alimentație publică, atribuit în modul stabilit de legislația în vigoare;

8) la col. 4 – se indică denumirea angajatorului, care trebuie să corespundă cu cea indicată în
documentele de înregistrare eliberate de către organele abilitate conform legislației în vigoare;

9) la col. 5 – se indică codul fiscal al angajatorului, care reprezintă numărul personal de
identificare al unității comerciale/de alimentație publică, atribuit în modul stabilit de legislația în 
vigoare;
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10) la col. 6 – se indică numărul personal de identificare al salariatului (IDNP), care trebuie să
fie același număr indicat în colonița nr. 11 din Registrul cu privire la tichetele de masă acordate 
angajatorilor conform comenzii de achiziție (anexa nr. 3);

11) la col. 7 – se indică numele și prenumele salariatului, care trebuie să fie identic cu cel
indicat în colonița nr. 10 din Registrul cu privire la tichetele de masă acordate angajatorilor 
conform comenzii de achiziție (anexa nr. 3);

12) la col. 6 – se indică abrevierea TMH, în cazul în care tichetul de masă este pe suport de
hârtie și abrevierea TME, în cazul în care valoarea tichetului de masă este transferat pe suport 
electronic.

13) la col. 7 – se indică numărul unic de identificare al suportului electronic doar în cazul în
care se acordă tichete de masă electronice și valoarea acestora este transferată pe suport 
electronic.
    La completarea Registrului în cazul în care se acordă tichetele de masă pe suport de hârtie, col. 
9 nu se completează;

14) la col. 8 și 9 – se indică seria numerică a primului și ultimului număr din diapazonul
seriilor tichetelor de masă;

15) la col. 12 – se indică numărul tichetelor de masă pe suport de hârtie restituite operatorului
de unitatea comercială/de alimentație publică sau numărul tichetelor de masă pe suport electronic 
valorificate;

16) la col. 11 – se indică valoarea nominală a unui tichet de masă pentru o zi lucrătoare, care
conform art. 4 din Legea nr. 166 din 21 septembrie 2017 cu privire la tichetele de masă, trebuie 
să fie cuprinsă între 35 și 45 de lei;

17) la col. 12 – se indică valoarea totală tichetelor de masă aflate la operator;
18) la col. 15 – se indică valoarea totală a tichetelor de masă decontate (achitate) de operator;
19) la col. 16) – se indică numărul și data documentului de decontare (achitare) de operator;
20) la col. 17) – se indică valoarea tichetelor de masă pe suport electronic în sold la finele

perioadei de gestiune;
21) la col. 13 și 14 – se indică seria numerică a primului și ultimului număr din diapazonul

seriilor tichetelor de masă distruse de operator;
22) la col. 15 – se indică numărul tichetelor de masă distruse de operator;
23) la col. 16 – se indică valoarea nominală a unui tichet de masă pentru o zi lucrătoare, care

conform art. 4 din Legea nr. 166 din 21 septembrie 2017 cu privire la tichetele de masă, trebuie 
să fie cuprinsă între 35 și 45 de lei;

24) la col. 17 – se indică data distrugerii tichetelor de masă;
25) la col. 18 – se indică actul ce confirmă distrugerea tichetelor de masă;
26) la col. 19 – se va completa, după caz, cu alte date referitor la tichetele de masă distruse,

dar care nu se regăsesc în alte rubrici din Registru. ** Colonițele 18 - 24 nu se vor completa în 
cazul tichetelor de masă pe suport electronic.

4. În boxa „Conducătorul agentului economic” se indică numele și prenumele
conducătorului agentului economic, sau a persoanei împuternicite în lipsa acestuia, cu aplicarea 
semnăturii în modul stabilit de Serviciul Fiscal de Stat.

5. În boxa „Contabil-șef” se indică numele și prenumele contabilului-șef al agentului
economic cu aplicarea semnăturii în modul stabilit de Serviciul Fiscal de Stat.

6. În boxa „Data” se indică data la care Registrul a fost înregistrat în SI al SFS.
[Anexa nr.6 modificată prin OMF132 din 30.07.18, MO285-294/03.08.18 art.1176; în vigoare

03.08.18]

anexa nr.7
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Forma TMA18

Perioada de raportare

Отчетный период

de la până la de la până la de la până la de la până la de la până la de la până la

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32

Наименование оператора

Mențiuni

Soldul TM la începutul perioadei de 
gestiune

Seria numerică 
a TM*

Seria 
numerică a 

TM*

TM emise

Seria numerică 
a TM*

TM acordate angajatorului conform 
comenzii de achiziție TM restituite de angajator

Seria 
numerică a 

TM*

Seria numerică 
a TM*

TM distruse de operator Soldul TM la sfârșitul perioadei de 
raportare

Numărul 
TM

Seria numerică 
a TM*Numărul 

TM

Forma 
TM 

(TMH/T
ME)

Codul fiscal/IDNP 
al angajatorului

Numărul 
unic de 

identificar
e al 

suportului 
electronic

Valoarea 
TM

Numărul 
TM

Valoarea 
TM

Data 
emiterii 

diapazon
ului  

TMH/Dat
a 

transferă
rii valorii 
TME  **

Numărul 
TM

Valoarea 
TM

Data prezentării

Дата представления

Primul element din diapazonul de serii numerice atribuită operatorului de către 
SFS__________________

Первый элемент из диапазона цифровой серии, присвоенный оператору ГНС

Adresa__________________________________
Адрес

P/LL/AAAA

Anexa nr. 1 la Ordinul Ministerului Finanțelor
nr.  95 din 7 mai  2018

RAPORTUL
cu privire la tichetele de masă acordate angajatorilor

Codul fiscal_______________________________

Фискальный код

Denumirea operatorului_____________________

Главный бухгалтер                          Подпись

Valoarea 
TM

Numărul 
TM

Valoarea 
TM

Data __________________________

           Noi declarăm că informația prezentată în acest Raport este completă și veridică.
           Заявляем, что представленная в настоящем отчете информация является полной и достоверной.

Conducătorul agentului economic   Semnătura:  __________________
Руководитель экономического агента   Подпись

 Contabil-șef    Semnătura: __________________

Valoarea 
totală TM

Nr. 
crt. Denumirea angajatorului

Valoarea 
nominală a 
unui TM Numărul 

TM

* Se completează în cazul TMH.
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Anexă nr. 3 la Ordinul Ministerului Finanțelor 
nr. 95 din 7 mai 2018 

REGISTRUL 
cu privire la tichetele de masă acordate angajatorilor conform comenzii de achiziție 

Codul fiscal____________________ 
Фискальный код 

Denumirea operatorului_____________________ 
Наименование оператора 

Primul element din diapazonul de serii numerice atribuită 
operatorului de către SFS__________________ 
Первый элемент из диапазона цифровой серии, присвоенный 
оператору ГНС 
Adresa_________________________ 
Адрес
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Noi declarăm că informația prezentată în acest Registru este completă și veridică. 
Заявляем, что представленная в настоящем реестре информация является полной и достоверной. 

  Conducătorul agentului economic           Semnătura: __________________ 
  Руководитель экономического агента                Подпись 

  Contabil-șef            Semnătura: __________________ 
  Главный бухгалтер        Подпись 

 Data __________________________ 

* Se completează în cazul TME.
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Anexa nr. 5 la Ordinul Ministerului Finanțelor 
nr. 95 din 7 mai 2018 

REGISTRUL 
cu privire la tichetele de masă acceptate de către  

unitatea comercială/de alimentație publică 

Codul fiscal____________________ 
Фискальный код 

Denumirea operatorului_____________________ 
Наименование оператора 

Primul element din diapazonul de serii numerice atribuite 
operatorului de către SFS__________________ 
Первый элемент из диапазона цифровой серии, присвоенный 
оператору ГНС 
Adresa_________________________ 
Адрес
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 c
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Noi declarăm că informația prezentată în acest Registru este completă și veridică. 
Заявляем, что представленная в настоящем реестре информация является полной и достоверной. 

  Conducătorul agentului economic           Semnătura: __________________ 
  Руководитель экономического агента                Подпись 

  Contabil-șef            Semnătura: __________________ 
  Главный бухгалтер        Подпись 

 Data __________________________ 

* Se completează în cazul TME.
** Nu se completează în cazul TME.
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Anexa nr. 7  
la Ordinul Ministerului Finanțelor 

nr. 95 din 7 mai 2018 

DECLARAŢIE PE PROPRIA RĂSPUNDERE  
privind beneficierea de tichete de masă doar la locul  

de muncă de bază 

Prin prezenta, subsemnatul ________________________________, 
(nume, prenume) 

IDNP __________________________________________________, în calitate de  
________________________  al _______________________________________, 
        (se indică funcția deținută)                       (denumirea completă a angajatorului) 
solicit alocarea individuală de hrană sub formă de tichet de masă, cunoscând 

prevederile Legii nr. 166 din 21 septembrie 2017 cu privire la tichetele de masă și 

prevederile Regulamentului cu privire la modul de operare cu tichetele de masă, 

aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 227 din 12 martie 2018: 

1. Declar pe propria răspundere că solicit să beneficiez de tichete de

masă doar la locul de muncă de bază la___________________________________. 
  (denumirea completă a angajatorului)  

2. Declar pe propria răspundere, că în cazul în care voi beneficia de

tichete de masă de la mai mulți angajatori, concomitent pentru aceiași perioadă, 

accept ca valoarea totală a tichetelor să fie considerată ca venit impozabil și să fie 

impozitată cu impozit pe venit din salariu, să se calculeze și să se rețină contribuții 

de asigurări sociale de stat obligatorii și prime de asigurare obligatorie de asistență 

medicală. 

Data__________________ Semnătura declarantului______________ 
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Республика Молдова

МИНИСТЕРСТВО ФИНАНСОВ

ПРИКАЗ Nr. 95 
от  07.05.2018 

oб утверждении Отчета о талонах на питание, 
предоставляемых работодателям, Инструкции 

о порядке заполнения Отчета о талонах на питание, 
предоставляемых работодателям, и Декларации 
под собственную ответственность за получение

 талонов на питание только на основном рабочем месте

Опубликован : 18.05.2018 в Monitorul Oficial Nr. 157-166     статья № : 658    Дата 
вступления в силу : 18.05.2018 

    ИЗМЕНЕН
ПМФ132 от 30.07.18, МО285-294/03.08.18 ст.1176; в силу с 03.08.18

    В целях исполнения Закона о талонах на питание № 166 от 21 сентября 2017 года 
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017 года, № 364-370, ст. 618), Постановления 
Правительства об утверждении Регламента о порядке использования талонов на питание 
№ 227 от 12 марта 2018 года  (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018 года, № 84-93, 
ст. 255) и Постановления Правительства об организации и функционировании 
Министерства финансов № 696 от 30 августа 2017 года  (Monitorul Oficial al Republicii 
Moldova, 2017 года № 329, ст. 801) ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить:
1) Отчет о талонах на питание, предоставляемых работодателям, согласно приложению

№ 1 к настоящему приказу;
2) Инструкцию о порядке заполнения Отчета о талонах на питание, предоставляемых

работодателям, согласно приложению № 2 к настоящему приказу;
3) Регистр талонов на питание, выданных работодателю согласно заказам на закупку,

согласно приложению № 3 к настоящему приказу;
4) Инструкцию о порядке заполнения Регистра талонов на питание, выданных

работодателю согласно заказам на закупку, согласно приложению № 4 к настоящему 
приказу;

5) Регистр талонов на питание, возвращенных оператору торговым
предприятием/предприятием общественного питания, согласно приложению № 5 к 
настоящему приказу;
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6) Инструкцию о порядке заполнения Регистра талонов на питание, возвращенных 
оператору торговым предприятием/предприятием общественного питания, согласно 
приложению № 6 к настоящему приказу;

7) Декларацию под собственную ответственность о получении талонов на питание
только на основном рабочем месте, согласно приложению № 7 к настоящему приказу.

2. Юридическое лицо, обладающее лицензией на деятельность по обороту талонов на 
питание, включая выпуск и возмещение их стоимости, представляет Государственной 
налоговой службе до 25 числа месяца, следующего за отчетным месяцем, в электронной 
форме посредством портала www.servicii.sfs.md: Отчет о талонах на питание, 
предоставляемых работодателям, включая и соответственные приложения, Регистр 
талонов на питание, выданных работодателю  согласно заказам на закупку и Регистр 
талонов на питание, возвращенных оператору торговым предприятием/предприятием 
общественного питания, согласно приложениям № 1, 3 и 5 к настоящему приказу.

3. В отступление от п. 2 настоящего приказа юридические лица, обладающие лицензией 
на деятельность по обороту талонов на питание, включая выпуск и возмещение их 
стоимости, представляют:

- до 25 июля 2018 года Отчет о талонах на питание, предоставляемых работодателям, 
согласно приложению № 1 к настоящему приказу, отдельно за каждый отчетный период 
(месяц) с начала осуществления деятельности до 30 июня 2018 года;

- до 25 октября 2018 года Регистр талонов на питание, выданных работодателю 
согласно заказам на закупку и Регистр талонов на питание, возвращенных оператору 
торговым предприятием/предприятием общественного питания, согласно приложениям № 
3 и 5 к настоящему приказу, отдельно за каждый отчетный период (месяц) с начала 
осуществления деятельности до 30 сентября 2018 года.

4. Работник представляет Декларацию под собственную ответственность о получении 
талонов на питание только на основном рабочем месте, одновременно с ознакомлением с 
приказом о предоставлении талонов на питание, подписанным руководителем 
предприятия.

5. Государственному учреждению «Центр информационных технологий в финансах» 
обеспечить корректировку Информационной системы налогового менеджмента и 
принятие от операторов:

- до 15 июня 2018 года Отчета о талонах на питание, предоставляемых работодателям, 
согласно приложению № 1 к настоящему приказу;

- до 14 сентября 2018 Регистра талонов на питание, выданных работодателю согласно 
заказам на закупку и Регистра талонов на питание, возвращенных оператору торговым 
предприятием/предприятием общественного питания, согласно приложениям № 3 и 5 к 
настоящему приказу.

6. Декларация под собственную ответственность о получении талонов на питание
только на основном рабочем месте является основной частью бухгалтерского учета и 
хранится согласно Закону о бухгалтерском учете № 113 от 27 апреля 2007 года.

7. Настоящий приказ вступает в силу со дня опубликования в Monitorul Oficial al 
Republicii Moldova.

МИНИСТР ФИНАНСОВ   Октавиан АРМАШУ

    № 95. Кишинэу, 7 мая 2018 г.

приложение №1

приложение №3

приложение №5
    [Приложение №5 изменено ПМФ132 от 30.07.18, МО285-294/03.08.18 ст.1176; в силу с 
03.08.18]

приложение №7
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Forma TMA18

Perioada de raportare

Отчетный период

de la până la de la până la de la până la de la până la de la până la de la până la

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32

Наименование оператора

Mențiuni

Soldul TM la începutul perioadei de 
gestiune

Seria numerică 
a TM*

Seria 
numerică a 

TM*

TM emise

Seria numerică 
a TM*

TM acordate angajatorului conform 
comenzii de achiziție TM restituite de angajator

Seria 
numerică a 

TM*

Seria numerică 
a TM*

TM distruse de operator Soldul TM la sfârșitul perioadei de 
raportare

Numărul 
TM

Seria numerică 
a TM*Numărul 

TM

Forma 
TM 

(TMH/T
ME)

Codul 
fiscal/IDNP al 
angajatorului

Numărul 
unic de 

identificar
e al 

suportului 
electronic

Valoarea 
TM

Numărul 
TM

Valoarea 
TM

Data 
emiterii 

diapazon
ului  

TMH/Dat
a 

transferă
rii valorii 
TME  **

Data prezentării

Дата представления

Primul element din diapazonul de serii numerice atribuită operatorului de către 
SFS__________________

Первый элемент из диапазона цифровой серии, присвоенный оператору ГНС

Adresa__________________________________
Адрес

P/LL/AAAA

Numărul 
TM

Valoarea 
TM

Anexa nr. 1 la Ordinul Ministerului Finanțelor
nr. ______ din ____________ 2018

RAPORTUL
cu privire la tichetele de masă acordate angajatorilor

Codul fiscal_______________________________

Фискальный код

Denumirea operatorului_____________________

* Se completează în cazul TMH.

Главный бухгалтер   Подпись

Valoarea 
TM

Numărul 
TM

Valoarea 
TM

Data __________________________

           Noi declarăm că informația prezentată în acest Raport este completă și veridică.
           Заявляем, что представленная в настоящем отчете информация является полной и достоверной.

Conducătorul agentului economic Semnătura:  __________________
Руководитель экономического агента Подпись

Contabil-șef    Semnătura: __________________

Valoarea 
totală 
TM

Nr. 
crt. Denumirea angajatorului

Valoarea 
nominală a 

unui TM Numărul 
TM

Asociația "Moldova Apă-Canal"
http://www.amac.md 
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Приложение № 3 к Приказу Министерства Финансов 
№ 95 от 7 мая 2018 г. 

Anexă nr. 3 la Ordinul Ministerului Finanțelor 
nr. ___95___ din _7 mai_ 2018 

REGISTRUL 
cu privire la tichetele de masă acordate angajatorilor conform comenzii de achiziție 

РЕГИСТР  
талонов на питание, выданных работодателю согласно заказам на закупку 

Codul fiscal____________________ 
Фискальный код 

Denumirea operatorului_____________________ 
Наименование оператора 

Primul element din diapazonul de serii numerice atribuită 
operatorului de către SFS__________________ 
Первый элемент из диапазона цифровой серии, присвоенный 
оператору ГНС 
Adresa_________________________ 
Адрес 

Nr. 
crt. 

№ 

Denumirea 
angajatorul
ui (col.2 din 

Raport) 

Наименован
ие 

Работодат
еля (графа 2 

Отчета) 

Codul 
fiscal/IDNP 

al 
angajatorul
ui (col.3 din 

Raport) 
Фискальный 

код/IDNP 
работодат
еля (графа 3 

Отчета) 

Numărul de 
identificare 

al 
suportului 
electronic* 
(col.5 din 
Raport) 
Единый 

идентифик
ационный 

номер 
соответст

вующей 
электронно

й формы 
(графа 5 
Отчета) 

Seria 
numerică a 
TM (col. 16 

și 17 din 
Raport) 

Цифровая 
серия ТП 

(графа 16 и 
17 Отчета) 

Număr
ul TM 

Количе
ство 
ТП 

Valoarea 
nominală 

a unui 
TM (col. 6 

din 
Raport) 

Номиналь
ная 

стоимос
ть одного 
талона на 
питание 
(графа 6 
Отчета) 

Valoar
ea 

totală 
TM 

Общая 
стоим
ость 
ТП 

Numele și 
prenumele 
salariatului 

Имя и 
фамилия 

служащего 

Numărul 
personal de 
identificare 

al 
salariatului 

(IDNP) 

Персональны
й 

идентифика
ционный 

номер 
сотрудника 

Data emiterii 
TM/Data 

transferării 
valorii TME 

Дата выдачи 
диапазона 
БТП/Дата 

осуществлени
я перевода 
стоимости 

ЭТП 

Nr. de zile 
lucrate 

efectiv în 
luna 

precedentă 
pentru care 
se acordă 

TM 

Количество 
дней, 

фактически 
работающи

х в 
предыдуще
м месяце, 

для 
которых 

предоставл
яется ТП 

Forma 
TMH/TME 
(col.4 din 
Raport) 

Форма 
БТП/ЭТП 
(графа 4 
Отчета) de 

la 

от 

până 
la 

до 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

Asociația "Moldova Apă-Canal"
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Noi declarăm că informația prezentată în acest Registru este completă și veridică. 
Заявляем, что представленная в настоящем реестре информация является полной и достоверной. 

     Conducătorul agentului economic         Semnătura: __________________ 
     Руководитель экономического агента   Подпись 

     Contabil-șef           Semnătura: __________________ 
     Главный бухгалтер             Подпись 

      Data __________________________ 
      Дата 

* Se completează în cazul TME.
* Заполняется в случае БТП.

Asociația "Moldova Apă-Canal"
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Приложение № 5 к Приказу Министерства Финансов  
№ 95 от 7 мая 2018 г. 

Anexa nr. 5 la Ordinul Ministerului Finanțelor 
nr. 95 din 7mai 2018 

REGISTRUL 
cu privire la tichetele de masă acceptate  

 de către unitatea comercială/de alimentație publică 
РЕГИСТР 

талонов на питание принятые торговым  
предприятием/ предприятием общественного питания 

Codul fiscal____________________ 
Фискальный код 

Denumirea operatorului_____________________ 
Наименование оператора 

Primul element din diapazonul de serii numerice atribuite operatorului de către SFS__________________ 
Первый элемент из диапазона цифровой серии, присвоенный оператору ГНС 
Adresa_________________________ 
Адрес 

Asociația "Moldova Apă-Canal"
http://www.amac.md 

E-mail:apacanal@yandex.ru



Nr
. 

crt
. 

№ 

Denum
irea 

unității 
comerc
iale/de 
aliment

ație 
publică 

Назван
ие 

торгов
ого 

предпр
иятия/ 
предпр
иятия 
общес
твенно

го 
питани

я 

Codul 
fiscal al 
unității 
comerc
iale/de 
aliment

ație 
publică 

Фискал
ьный 
код 

торгов
ого 

предпр
иятия/ 
предпр
иятия 

общест
венного 
питани

я 

Denumirea 
angaj
atorul

ui 

Назва
ние 

работ
одате

ля 

Codul fiscal/I
DNP 

al 
angaja
torulu

i 

Фиска
льный 

код 
работ
одате

ля 

Numele 
și 

pren
ume

le 
sala
riat
ului 

(col.
10 
din 

anex
a nr. 

3) 

Имя 
и 

фам
илия 
слу
жа
щег

о 

Număr
ul 
pers
onal 
de 
iden
tific
are 
al 
sala
riat
ului 
(ID
NP) 
(col. 
11 
din 
anex
a nr. 
3) 

Пер
сона
льн
ый 
иден
тиф
икац
ионн
ый 
ном
ер 
сот
рудн
ика 

Forma 
TM 
(TM
H/T
M) 

Фор
ма 
ТП 
(БТ
П/Э
ТП) Numărul 

de 
identificar

e al 
suportului 
electronic 

Идентиф
икационн

ый 
электрон

ной 
формы 

Seria numeri
că a 
TM  

Цифро
вая 

серия  Numă
rul 

TMH 
restit
uite/N
umăr

ul 
TME 
valori
ficate  

Колич
ество 
возвр
ащенн

ых 
БТП/ 
Колич
ество 
ЭТП к 
возме
щени

ю 

Valoa
rea 

nomin
ală a 
unui 
TM 

Номи
нальн

ая 
стои
мост

ь 
одног
о ТП 

Valoarea 
totală 
TM 
(col. 
12 x 
col. 
13) 

Обща
я 

стои
мост
ь ТП 
(гр. 
12 x 
гр. 
13) 

Valoarea 
totală 
a TM 
decon
tate 

(achit
ate) 
de 

opera
tor 

Обща
я 

стои
мост
ь ТП 
уплач
ена) 

опера
торо

м 

Numărul și 
data 
docu
ment
ului 
de 

decon
tare 

(achit
are) 
de 

opera
tor 

 Номе
р и 

дата 
расче
тного 
докум
ента 
(опла
ты) 

опера
торо

м 

Valoarea 
TM 
pe 

supor
t 

electr
onic 
în 

sold 
la 

finele 
perio
adei 
de 

gestiu
ne 

Стои
мост
ь ТП 
на 

элект
ронно

й 
основ

е в 
оста
тке 
на 

конец 
отче
тного 
перио

да 

TM distruse de operator** 

ТП уничтоженные** 

M
en

țiu
ni

 О
т

ме
т

ки
 

de 
la 

от 

p
â
n
ă 
l
a 

д
о 

Seria 
numerică 

a TM  

Цифровая 
серия ТП 

Nu
măr
ul 

TM 

Кол
ичес
тво 
ТП Valoarea 

nominală 
a unui TM 
(col. 6 din 
Raport) 

Номиналь
ная 

стоимост
ь одного 
ТП (гр. 6 
Отчета) 

Valoa
rea 

totală 
a TM 
distru

se 

Обща
я 

стои
мост

ь 
уничт
ожен
ных 
ТП 

Data 
distru
gerii 
TM 

Дата 
уничт
ожен
ия ТП 

Actul ce 
confirmă 

distrugere
a TM 

Документ, 
который 
подтверж

дает 
уничтоже

ние ТП 

de 
la 

от 

pân
ă la 

до 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 
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Noi declarăm că informația prezentată în acest Registru este completă și veridică. 
Заявляем, что представленная в настоящем реестре информация является полной и достоверной. 

    Conducătorul agentului economic           Semnătura: __________________ 
    Руководитель экономического агента        Подпись 

    Contabil-șef          Semnătura: __________________ 
    Главный бухгалтер      Подпись 

  Data __________________________ 

* Se completează în cazul TME. 
* Заполняется в случае ЭТП 
** Nu se completează în cazul TME 
** Не заполняется в случае ЭТП

Asociația "Moldova Apă-Canal"
http://www.amac.md 
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Anexa nr. 7 la Ordinul Ministerului Finanțelor 
nr. 95 din 7 mai 2018 

DECLARAŢIE PE PROPRIA RĂSPUNDERE  
privind beneficierea de tichete de masă doar la locul 

de muncă de bază 

Prin prezenta, subsemnatul ________________________________, 
     (nume, prenume) 

IDNP __________________________________________________, în calitate de 
________________________ al 
________________________________________, 
        (se indică funcția deținută) (denumirea completă a angajatorului) 
solicit alocarea individuală de hrană sub formă de tichet de masă, cunoscând 

prevederile Legii nr. 166 din 21 septembrie 2017 cu privire la tichetele de masă și 

prevederile Regulamentului cu privire la modul de operare cu tichetele de masă, 

aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 227 din 12 martie 2018: 

1. Declar pe propria răspundere că solicit să beneficiez de tichete de

masă doar la locul de muncă de bază la___________________________________. 
  (denumirea completă a angajatorului) 

2. Declar pe propria răspundere, că în cazul în care voi beneficia de

tichete de masă de la mai mulți angajatori, concomitent pentru aceiași perioadă, 

accept ca valoarea totală a tichetelor să fie considerată ca venit impozabil și să fie 

impozitată cu impozit pe venit din salariu, să se calculeze și să se rețină contribuții 

de asigurări sociale de stat obligatorii și prime de asigurare obligatorie de asistență 

medicală. 

Data__________________  Semnătura declarantului______________ 

Asociația "Moldova Apă-Canal"



Completări şi modificări ce se introduc în Convenţia 
Colectivă (nivel ramural) pentru anii 2017-2021

(Publicat în Monitorul Oficial Nr. 441-447 din 30.11.2018)
Capitolul I „Dispoziţii generale” 

Pct.1.8 în final  se completează cu cuvintele „membrii Asociaţiei Patronale 
a Serviciilor Publice din RM” 

Pct.1.12 se completează după cuvîntul „angajator” cu  cuvintele „membri ai 
Asociaţiei Patronale a Serviciilor Publice din RM”. 

Capitolul II  „Obligaţiile părţilor” 

La pct. 2.1 se completează: 
să achite plata pentru cursul de formare profesională 

a) să menţină pe toată durata formării profesionale locul de muncă (funcţia) al
Salariatului;

b) să menţină pe toată durata formării profesionale salariul mediu lunar al
Salariatului;

c) să compenseze Salariatului cheltuielile de deplasare, în modul şi în condiţiile
prevăzute pentru salariaţii trimişi în deplasare  în interes de serviciu, în cazul
în care cursul de formare profesională se desfăşoară într-o altă localitate;

să îndeplinească alte obligaţii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de 
convenţiile colective, de contractul colectiv de muncă.  

La pct.2.2  se completează: 
a) să urmeze  cursul de formare profesională prevăzut de prezentul Contract,
b) să activeze în cadrul unităţii în termenul prevăzut la pct.1.1 din prezentul

Contract;
c) în cazul demisionării conform art. 85 alin. (1) şi (4¹) din Codul muncii sau

concedierii conform art.86 alin. (1) lit. g)-r) din Codul muncii înainte de
expirarea termenului prevăzut la pct.1.1 din prezentul Contract, să restituie
Angajatorului suma cheltuită de către acesta în legătură cu formarea lui
profesională, proporţional perioadei fără acoperire;

d) să îndeplinească alte obligaţii

Capitolul 3 se schimbă denumirea în „Contractul individual de muncă,
asigurarea plasării în cîmpul muncii” 

Pct.3.9 se expune în redacţia: angajatorul şi salariatul încheie contract de formare 
profesională continuă conform modelului Contractului de formare profesională 
continuă. 

Anexa 3.1 

Asociația "Moldova Apă-Canal"

Asociaţia Patronale a Serviciilor Publice din Republica Moldova şi ale 
Consiliului Federaţiei Sindicatelor „Sindindcomservice”.



       Capitolul 5. Retribuirea muncii 

Pct. 5.5a (cifrele 2475 lei/lună şi 14,64 lei/oră se schimbă cu cifrele 2750 lei/lună 
şi 16,27 lei/oră 

Pct. 5.5 b.c.d.f cifrele 2450 lei/lună şi 14,49 lei/oră  se shimbă cu cifrele 2700 
lei/lună şi 15,97 lei/oră 

Pct.5.5 e cifrele 2420 lei/lună şi 14,32 lei/oră  se schimbă cu cifrele  2650 lei/lună 
şi 15,68 lei/oră 

Pct.5.5 g) cifrele 2400 lei/lună şi 14,20 lei/oră se  schimbă cu cifrele 2630 lei/lună 
şi 15,56 lei/oră 

Capitolul 7 Înlesniri şi protecţia socială a salariaţilor 

Se introduce Art.7.1.4  
Acordă salariaţilor o alocaţie individuală de hrană pentru o zi lucrătoare, 
sub forma tichetelor de masă  cu valoarea nominală deductibilă în scopuri 
fiscale – 45 lei 

Anexa 7 se completează  după pct.2 cu p.3 şi p.4 cu următoarele cuprinse: 
3. Premierea conducătorilor întreprinderilor din alte domenii menţionate în

Anexa 5 se efectuează potrivit rezultatelor lunare sau trimestriale în
conformitate cu Regulamentul şi indicii de bază:

- îndeplinirea indicilor de prestare (furnizare) a serviciilor respectiv – 30%;
- îndeplinirea planului pe venit (reducerea pierderilor) – 20%;
- respectarea indicilor de calitate şi durabilitate a serviciului – 20%;
- îndeplinirea planului de modernizare, renovare şi tehnologizare a serviciului

– 20%;
- reducerea numărului de petiţii ale consumatorilor – 10%.

4. Premiile specificate în p.2 şi p.3 se achită complet în cazul în care
conducătorii de unităţi îndeplinesc prevederile din p.8.13, în caz contrar vor
fi achitate 50% din premiile calculate potrivit p.2 şi p.3.

Capitolul 8 Parteneriatul social. Raporturile părţilor.

Pct. 8.7 se completează cu propoziţia „să nu utilizeze în alte scopuri mijloacele 
băneşti constituite din cotizaţiile sindicale ale membrilor de sindicat. 

Pct. 8.14 Se completează cu propoziţia „Apără drepturile  juridice ale 
angajatorilor, membri ai APSP”. 

Asociația "Moldova Apă-Canal"



Modificările şi completările au fost semnate: 

din numele Asociaţiei Patronale 

a Serviciilor Publice din RM 

Preşedinte                Mihai Severovan 

din numele Consiliului 

Federaţiei Sindicatelor 

„Sindindcomservice” 

Preşedinte                 Ana Selina 

Asociația "Moldova Apă-Canal"



          Anexa 3.1 
Contract de formare profesională continuă nr. ______ 

  (model) 
„____”____________ 20____   _____________________ 

 (localitatea) 
_____________________________________________________________________________ 
     (denumirea unităţii sau numele, prenumele angajatorului persoană fizică) 

denumit (ă) în continuare „Angajator”, în persoana _________________________ 
__________________________________________________________________ 

 (numele, prenumele, funcţia) 
pe de o parte, şi dl  (dna) ______________________________________________________ 

(numele, prenumele) 
denumit (ă) în continuare „Salariat”, pe de o altă parte, conducîndu-se de 
prevederile art.195 şi 212-221 din Codul muncii al Republicii Moldova 
nr.154/2003 (în continuare – Codul muncii), au încheiat prezentul contract de 
formare profesională continuă, adiţional la contractul individual de muncă nr.___ 
din __________20___, convenind asupra următoarelor: 

I. Obiectul Contractului

1.1. Obiectul prezentului Contract îl constituie completarea de către Salariat a 
cunoştinţelor sale profesionale, ca urmare a unui curs de formare profesională 
continuă (recalificare, calificare suplimentară, specializare, policalificare, 
perfecţionare) în cadrul ______________________________________________ 

   (denumirea instituţiei) 
contra obligaţiei de a activa în cadrul unităţii în decurs de ___________________ 

  (termenul negociat de Părţi) 

II  Durata contractului 
2.1. Prezentul Contract îşi produce efectele din ziua semnării şi este valabil pînă la 
_____________ 20_____ 

Notă: Durata  contractului cuprinde durata cursului de formare profesională şi 
termenul prevăzut la pct.1.1. 

III Drepturile şi obligaţiile Părţilor 

3.1. Angajatorul  se obligă: 
a) să achite plata pentru cursul de formare profesională în sumă de __________

(suma în lei sau valută); 
b) să menţină pe toată durata formării profesionale locul de muncă (funcţia) al

Salariatului;
c) să menţină pe toată durata formării profesionale salariul mediu lunar al

Salariatului;
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d) să compenseze Salariatului cheltuielile de deplasare, în modul şi în condiţiile
prevăzute pentru salariaţii trimişi în deplasare, în modul şi în condiţiile
prevăzute pentru salariaţii trimişi în deplasare în interes de serviciu, în cazul
în care cursul de formare profesională se desfăşoară într-o altă localitate;

e) să îndeplinească alte obligaţii stabilite de Codul muncii, de alte acte
normative, de convenţiile colective, de contractul colectiv de muncă, printre
care

________________________________________________________________ 
________________________________________________________________ 

      (se specifică obligaţiile suplimentare) 
     ________________________________________________________________ 

3.2. Angajatorul are dreptul: 
a) să modifica şi să desfacă prezentul Contract în modul şi în condiţiile stabilite
de punctele 4.1. şi 4.2;
b) să ceară Salariatului îndeplinirea obligatorie prevăzute de prezentul Contract;
c) în cazul demisionării Salariatului, conform art.85 alin.(1) şi (4¹) din Codul
muncii, sau concedierii, conform art.86 alin.(1) lit. g)-r) din Codul muncii, înainte
de expirarea termenului prevăzut la pct.1.1 din prezentul Contract, să ceară
acestuia restituirea sumei cheltuite în legătură cu formarea lui profesională,
proporţional perioadei fără acoperire;
d) alte drepturi _____________________________________________________
__________________________________________________________________

 (se specifică drepturile suplimentare negociate de Părţi) 
__________________________________________________________________ 

3.3.  Salariatul se obligă: 
a) să urmeze  cursul de formare profesională prevăzut de prezentul Contract,
b) să activeze în cadrul unităţii în termenul prevăzut la pct.1.1 din prezentul

Contract;
c) în cazul demisionării conform art. 85 alin. (1) şi (4¹) din Codul muncii sau

concedierii conform art.86 alin. (1) lit. g)-r) din Codul muncii înainte de
expirarea termenului prevăzut la pct.1.1 din prezentul Contract, să restituie
Angajatorului suma cheltuită de către acesta în legătură cu formarea lui
profesională, proporţional perioadei fără acoperire;

d) să îndeplinească alte obligaţii _____________________________________
________________________________________________________________

  (se specifică drepturile suplimentare negociate de Părţi) 
________________________________________________________________ 

3.4. Salariatul are dreptul: 
a) la modificarea şi desfacerea prezentului Contract în modul şi în condiţiile

stabilite de punctele 4.1 şi 4.2;
b) la menţinerea pe toată durata formării profesionale a locului lui de muncă (a

funcţiei).
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c) la menţinerea pe toată durata formării profesionale a salariului lui mediu
lunar;

d) la compensarea cheltuielilor de deplasare, în modul şi în condiţiile prevăzute
pentru salariaţii trimişi în deplasare în interes de serviciu, în cazul în care
cursul de formare profesională se desfăşoară într-o altă localitate;

e) alte drepturi ___________________________________________________
________________________________________________________________

  (se specifică drepturile suplimentare negociate de Părţi) 
________________________________________________________________ 

IV. Modificarea şi încetarea contractului

4.1. Prezentul Contract nu poate fi modificat (completat) decît printr-un acord 
suplimentar semnat de Părţi, care  se anexează la contract şi este parte 
integrală ai acestuia. 

4.2. Prezentul Contract poate înceta în temeiurile prevăzute de Codul muncii 
pentru încetarea contractului individual de muncă sau în alte temeiuri 
prevăzute de legislaţia în vigoare. 

V. Răspunderea Părţilor

5.1. Pentru neîndeplinirea sau îndeplinirea necorespunzătoare a obligaţiilor 
contractuale partea vinovată poartă răspunderea de prezentul Contract şi 
de legislaţia în vigoare a Republicii Moldova. 

5.2. În cazul demisionării conform art.85 alin. (1) şi (4¹) din Codul muncii sau 
concedierii conform art.86 alin. (1), lit g)-r) din Codul muncii înainte de 
expirarea termenului prevăzut la pct.1.1 din prezentul Contract, Salariatul 
va restitui Angajatorului suma cheltuită de către acesta în legătură cu 
formarea lui profesională, proporţional perioadei fără acoperire. 

VI. Dispoziţii finale

6.1. Subiectele nereglementat de prezentul Contract se reglementează de 
legislaţia în vigoare a Republicii Moldova. 

6.2. Litigiile care vor apărea în termenul de acţiune al prezentului Contract se 
vor considera litigii individuale de muncă şi se vor soluţiona în modul 
stabilit de Codul muncii. 

6.3. Prezentul Contract este întocmit în două exemplare avînd aceiaşi putere 
juridică, unul din care se păstrează la Angajator, iar al doilea – la Salariat. 
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VII. Datele de identificare ale Părţilor Contractului:

„Angajatorul”              „Salariatul” 
Adresa __________________________        Adresa ________________________ 

    __________________________                     _______________________ 
Codul fiscal ______________________         Buletin de identitate _____________ 

   eliberat _______________________ 
Semnătura ____________________               Cod personal _________________ 

   Locul pentru ştampilă 
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Дополнения и изменения,  которые вносятся в Коллективное 
Соглашение (отраслевой уровень) на 2017-2021 годы 

(Опубликован в Monitorul Oficial Nr. 441-447 от 30.11.2018)

Раздел I Общие положения 
п.1.8 в конце дополняется словами: 
«а также работодателей – членов патронатной  ассоциации публичных 
услуг Республики Молдова». 

п.1.12 после слова «работодателей» дополняется словами: «членов 
па-тронатной ассоциации публичных услуг РМ». 

Раздел II. Обязательства сторон. 

п.2.1 дополняется: 
- внести плату за весь курс профессионального обучения;
- сохранить место работы (должность) работника на весь период  професси-
онального обучения;
- сохранить заработную плату работнику на весь период  профессионального
обучения;
- возмещать командировочные расходы  работнику  в порядке и на условиях,
предусмотренных для работников,  направленных в служебные командиров-
ки, в случаях,  когда курс профессионального обучения  проходит в другой
местности;
- выполнять другие обязательства,  предусмотренные Трудовым Кодексом
РМ, другими нормативными актами,  Коллективным Соглашением (отрасле-
вой уровень),  коллективным трудовым договором предприятия.

п.2.2 дополняется: 
- пройти весь курс профессионального  обучения, предусмотренный настоя-
щим договором;
- работать на данном предприятии на протяжении срока,  предусмотренного
в п.1.1 настоящего  коллективного соглашения;
- в случае увольнения в соответствии со ст.85, абз. (1) или (4¹) Трудового
Кодекса РМ, или увольнения в соответствии со ст.86, абз. (1),   g)-r)   Трудо-
вого Кодекса РМ раньше срока, предусмотренного в п.1.1 настоящего дого-
вора, вернуть работодателю расходы, использованные им в связи с профес-
сиональным обучением,  пропорционально сроку прохождения курса;
- выполнять другие обязательства.

Раздел III.  Меняется название   - «Индивидуальный трудовой договор, 
обеспечение  занятости» 
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п.3.9  излагается в следующей редакции: - «работодатель и работник 
заключают договор о непрерывном профессиональном обучении в соответ-
ствии с типовым договором о непрерывном профессиональном  обучении». 

Раздел V Оплата труда 

п.5.5 а)  -  цифры  2475 лей/месяц и 14,64 лей/час заменяются цифрами 
2750 лей/месяц и 16,27 лей/час; 

п.5.5 b, c, d, f -  цифры  2450 лей/месяц и 14,49 лей/час заменяются 
цифрами 2700 лей/месяц и 15,97 лей/час;  

п.5.5  е) - цифры 2420 лей/месяц и 14,32 лей/час заменяются цифрами 
2650 лей/месяц и 15,68 лей/час; 

п.5.5. g)  - цифры 2400 лей/месяц и 14,20 лей/час заменяются  цифрами 
2630 лей/месяц и 15,56 лей/час. 

Раздел VII Льготы и социальная защита работников. 

Дополняется п.7.1.4  в следующей редакции: предоставляется 
работни-кам  индивидуальное пособие на питание в течение одного 
рабочего дня в виде талонов  стоимостью 45 лей  не облагаемой 
налогом. 

Приложение 7 после п.2  дополняется п.3  следующего содержания: 
3. Премирование руководителей предприятий из других областей дея-

тельности,   предусмотренных в приложение 5,  осуществляется по ме-
сячным или квартальным результатам в соответствии с Положением по
основным показателям:

- выполнение показателей по оказанию услуг (работ) – 30%;
- выполнение плана прибыли (снижение убытков) – 20%;
- соблюдение показателей качества и надежности услуг – 20%;
- выполнение плана развития, модернизации и  технолизации  услуг – 20%;
- снижение количества жалоб  потребителей – 10%.

Раздел VIII.  Социальное партнерство. Взаимоотношения сторон. 

п.8.7 дополняется следующим предложением: «не использовать в дру-
гих целях  денежные средства,  поступающие за счет  членских взносов от  
членов профсоюза. 
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п.8.14 дополняется следующим предложением: «Защищает юридиче-
ские права работодателей – членов патронатной ассоциации публичных 
услуг в соответствии со ст.350  Трудового Кодекса РМ». 

Внесенные изменения были подписаны: 

От имени 
Патронатной Ассоциации Публич-
ных Услуг РМ 

Председатель  

Михай Северован 

От имени 
Федерации Профсоюзов 
“Sindindcomservice” 

Председатель  

Анна Селина 
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Приложение 3.1 

Договор о непрерывной профессиональной подготовке № _____ 
(образец) 

«____» _______________ 20____         ____________________ 
        (населенный пункт) 

__________________________________________________________________ 
         (наименование предприятия  или фамилия, имя работодателя – физического лица) 

именуемое (ый/ая) в дальнейшем «Работодатель», в лице ________________ 
_________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, должность) 
с одной стороны, и г-н (г-жа) _________________________________________ 

            (фамилия, имя) 
именуемый (ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны, руководствуясь 
положениями статей 195 и 212-221 Трудового кодекса Республики Молдова 
№154/2003 (в дальнейшем –Трудовой кодекс), заключили настоящий Дого-
вор о непрерывной профессиональной подготовке, в дополнение к Индиви-
дуальному трудовому договору №___ от ____________20___, согласившись о 
следующем: 

I. Предмет Договора

1.1.  Предметом настоящего Договора является получение Работником до-
полнительных профессиональных знаний в результате прохождения курса 
непрерывной профессиональной подготовки (переквалификация, дополни-
тельная квалификация, специализация, поликвалификация, повышение ква-
лификации) в рамках ______________________________________________ 

(наименование учреждения) 
взамен обязанности проработать на предприятии в течение _______________ 

     (срок, оговоренный сторонами) 

II. Срок Договора
2.1. Настоящий Договор вступает в силу со дня подписания и действует до 
__________________ 20 __. 

Примечание. Срок договора  включает срок курса профессиональной 
подготовки и срок, предусмотренный пунктом 1.1. 

III. Права и обязанности сторон

3.1. Работодатель обязан: 
а)  оплатить стоимость  курса непрерывной профессиональной подготовки в 
размере ___________________________; 

(сумма в леях или в валюте) 

Asociația "Moldova Apă-Canal"



5

b) сохранить за Работником в течение всего периода профессиональной под-
готовки его место работы (должность);
c) сохранять за Работником в течение всего периода профессиональной под-
готовки его среднюю заработную плату;
d) возмещать Работнику командировочные расходы в порядке и на условиях,
предусмотренных для работников, направляемых в служебную командиров-
ку, в случае, когда курс непрерывной профессиональной подготовки прохо-
дит в другой местности;
e) исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом,
иными нормативными актами, коллективными соглашениями, коллективным
трудовым договором, среди которых __________________________________
__________________________________________________________________

(указываются дополнительные обязанности) 
__________________________________________________________________ 

3.2. Работодатель имеет право: 
a) на изменение и расторжение настоящего Договора в порядке и на усло-

виях, предусмотренных пунктами 4.1. и 4.2.;
b) требовать от Работника выполнения обязанностей, предусмотренных

настоящим Договором;
c) в случае отставки Работника согласно частям (1) и (4¹) статьи 85 Тру-

дового кодекса или увольнения согласно пунктам g)-r) части (1) статьи
86 Трудового кодекса до истечения срока, предусмотренного пунктом
1.1. настоящего Договора, требовать от него возмещения суммы, затра-
ченной в связи с его профессиональной подготовкой, пропорционально
неотработанному периоду;

d) другие права _________________________________________________
__________________________________________________________________ 

(указывается дополнительные права, оговоренные сторонами) 
__________________________________________________________________ 

3.3. Работник обязан: 
a) пройти курс непрерывной профессиональной подготовки, предусмот-

ренный настоящим Договором;
b) проработать на предприятии в течение срока, предусмотренного в

пункте 1.1. настоящего Договора;
c) в случае отставки согласно частям (1) и (4¹) статьи 85 Трудового кодек-

са или увольнения согласно пунктам g)-r) части (1) статьи 86 Трудово-
го кодекса до истечения срока, предусмотренного пунктом 1.1. настоя-
щего Договора, возместить Работодателю сумму, затраченную им в
связи с его профессиональной подготовкой, пропорционально неотра-
ботанному периоду;
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d) исполнять другие обязанности __________________________________
__________________________________________________________________ 

       (указываются   дополнительные обязанности, оговоренные сторонами) 
__________________________________________________________________ 

3.4. Работник имеет право: 
а)  на изменение и расторжение настоящего Договора в порядке и на услови-
ях, предусмотренных пунктами 4.1. и 4.2.; 
b) на сохранение за ним в течение всего периода профессиональной подго-
товки его места работы (должности);
c) на сохранение за ним в течение всего периода профессиональной подго-
товки его средней заработной платы;
d) на возмещение командировочных расходов в порядке и на условиях,
предусмотренных для работником, направляемых в служебную командиров-
ку, в случае, когда курс непрерывной профессиональной подготовки прохо-
дит в другой местности;
е) другие права ____________________________________________________
__________________________________________________________________

         (указываются дополнительные права, оговоренные сторонами) 
__________________________________________________________________ 

IV. Изменение и прекращение договора

4.1.настоящий Договор может быть изменен (дополнен) только на основании 
подписанного сторонами дополнительного соглашения, прилагаемого к до-
говору и являющегося его неотъемлемой частью. 

4.2.  Настоящий договор может быть прекращен по основаниям, предусмот-
ренным Трудовым кодексом для прекращения индивидуального трудового 
договора, или по иным основаниям, предусмотренным действующим законо-
дательством. 

V. Ответственность сторон

5.1.За невыполнение или неподлежащее выполнение договорных обяза-
тельств виновная сторона имеет ответственность, предусмотренную настоя-
щим Договором и действующим законодательством Республики Молдова. 

5.2. В случае отставки согласно частям (1) и (4¹) статьи 85 Трудового кодекса 
или увольнения согласно пунктам g)-r) части (1) статьи 86 Трудового кодекса 
до истечения срока, предусмотренного пунктом 1.1. настоящего Договора, 
Работник обязан возместить Работодателю сумму, затраченную им в связи с 
его профессиональной подготовкой, пропорционально неотработанному пе-
риоду. 
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VI. Заключительные положения

6.1.Вопросы, не регламентированные настоящим Договором, регулируются 
действующим законодательством Республики Молдова. 
6.2. Споры, возникающие в период действия настоящего Договора, считают-
ся индивидуальными трудовыми спорами и будут разрешаться в порядке, 
установленном Трудовым кодексом. 

6.3.  Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинако-
вую юридическую силу, один из которых хранится у Работодателя, а другой 
– у Работника.

VII. Идентификационные данные сторон Договора:

«Работодатель» 
Адрес __________________________ 
________________________________ 
Фискальный код _________________ 
Подпись ___________________ 

«Работник» 
Адрес ________________________ 
______________________________ 
Удостоверение личности ________ 
выдано _______________________ 
Идентификационный номер _____ 
Подпись ____________________ 

Место для печати 
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Modul de contabilizare a valorii tichetelor de masă. 
(MONITORUL FISCAL din 21.07.2018)  

Prevederile Legii cu privire la tichetele de masa nr. 166 din 21.09.2017 (în 
continuare – Lege) reglementează procedura de emitere, acordare, acceptare şi 
rambursare a valorii tichetelor de masă, statutul operatorilor, precum şi raporturile 
dintre operatori, angajatori şi unităţile comerciale/de alimentaţie publică. 

Modul de operare cu tichetele de masă se stabileşte prin Regulamentul cu privire la 
modul de operare cu tichetele de masa aprobat prin Hotărârea Guvernului nr.227 
din 12.03.2018. 

Conform prevederilor actelor normative sus menționate, angajatorul este în drept 
să acorde salariaţilor o alocaţie individuală de hrană, sub forma tichetelor de masă, 
achitând integral operatorului valoarea nominală a acestora, plata pentru 
imprimarea tichetelor de masă şi alte servicii prevăzute de contractele încheiate 
între operator şi angajator. Este interzis angajatorilor, la oferirea tichetelor de 
masă, să reducă salariul angajaţilor beneficiari de tichete de masă. Angajatorul este 
obligat să ţină evidenţa tichetelor de masă acordate salariaţilor într-un registru, 
anexă la Regulamentul sus menționat. 

Acordarea tichetelor de masă este facultativă. În cazul în care entitatea ia decizia să 
acorde tichete de masă angajaților, oferirea tichetelor se efectuează doar salariaţilor 
care îşi au locul de muncă de bază, iar salariatul este obligat să prezinte 
angajatorului o declaraţie pe propria răspundere privind beneficierea de tichete de 
masă doar la acest loc de muncă. Modelul declaraţiei pe proprie răspundere este 
stabilit de Ministerul Finanţelor. 

Angajatorul acordă tichete de masă în baza unui ordin semnat de conducătorul 
entităţii. 

Pentru ca aceste cheltuieli să fie deduse în scopuri fiscale conform art.24 alin.(19) 
din Codul fiscal, valoarea nominală a unui tichet de masa va fi cuprinsă între 35 – 
45 lei. Totodată, angajatorul are dreptul să acorde tichete de masa cu valoarea 
nominală mai mare de 45 lei, însă diferența dintre valoarea tichetului de masa și 
valoarea nominală prevăzută de legislație nu se va permite spre deducere ca 
cheltuieli aferente activității de întreprinzător în scopuri fiscale. 

Activitatea de operare cu tichetele de masă, inclusiv de emitere și rambursare a 
valorii acestora poate fi efectuată numai de operatorii care dețin licența de 
activitate în conformitate cu legislația în vigoare. 
Operatorul are obligativitatea de a transmite angajatorului lista unităților 
comerciale/de alimentație publică la care pot fi utilizate tichetele de masă primite 
de angajator și eliberate angajaților. 

În cazul retragerii licenței de activitate a operatorului, acesta are obligativitatea de 
a informa în scris angajatorii și unitățile comerciale /de alimentație publică despre 
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retragerea licenței în termen de 10 zile de la data deciziei irevocabile a hotărârii 
judecătorești privind retragerea licenței. Angajatorul din data primirii înștiințării nu 
este în drept să elibereze tichete de masă angajaților, iar unităile comerciale /de 
alimentație publică – să le accepte.  

În cazul retragerii licenței operatorului, acesta este obligat să: 
— restituie angajatorilor valoarea nominală a tichetelor de masă emise și 
neutilizate la data primirii de către angajator a înștiințării de retragere a licenței; 
— ramburseze unităților comerciale/de alimentație publică valoarea nominală a 
tichetelor de masă emise de către operator și valabile la data acceptării de către 
unitățile comerciale/de alimentație publică. 

Operatorul este în drept de a nu rambursa valoarea nominală a tichetelor de masă 
recepționate de la unitățile comerciale/de alimentație publică după expirarea a 2 
luni de la data expirării perioadei de valabilitate a acestora și valoarea nominală a 
tichetelor de masă deteriorate. Criteriile conform cărora tichetele de masă se 
consideră deteriorate sunt reglementate de contractul încheiat între operator şi 
unităţile comerciale/de alimentaţie publică. 

Operatorii sunt obligaţi să asigure distrugerea tichetelor de masă pe suport de 
hârtie după expirarea a 6 luni de la recepționarea acestora de la unitățile 
comerciale/de alimentație publică. 

Unitățile comerciale/de alimentație publică sunt obligate să accepte tichetele de 
masă emise de către operatorii cu care au încheiat contracte de prestare a 
serviciilor, precum și să exercite obligațiile prevazute în Lege.  

În continuare vom prezenta înregistrările contabile aferente valorii tichetelor de 
masă pe suport de hârtie la angajator, operator și unitățile comerciale/de 
alimentație publică. 

Nr
. 

d/o 

Conținutul  
operațiunii 

Documente/ 
contracte 

conturi 
corespondente 

debit credit 

Angajator 

1 

Achitarea în avans a 
valorii  
nominale a tichetelor 
de masă  
și a serviciilor 
acordate de 

Contract, 
cont spre plată 224 242 
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operator prevăzute de 
contract 

2 

Recepționarea de la 
operator a valorii: 
— tichetelor de masă 

Factura fiscală,  
act de primire-
predare a  
tichetelor de 
masă* 

246 521 

— serviciilor de 
imprimare a tichetelor 
de masă și alte 
servicii acordate de 
operator 

811,812,821, 
712,713 521 

— trecerea în cont a 
TVA pentru 
serviciile  
prestate de către 
operator cu excepția 
valorii nominale a 
tichetelor de masă  

534 521 

3 Înregistrarea 
costurilor/cheltuielilor

aferente tichetelor de 
masă  
acordate angajaților  

Notă contabilă,   
Tabelul de 
pontaj pentru 
luna 
precedentă celei  
de acordare a 
tichetelor,  
registru de 
salariu 

811,812,712,71
3 

532 

4 Eliberarea  tichetelor 
de masă către angajați 

Registru de 
evidență  
a tichetelor de 
masă eliberate  
salariaților 

532 246 

5 Restituirea către 
operator a tichetelor 
de masa pe support de 
hîrtie: 

— deteriorate 
— care nu au fost 

Factura fiscală 
non-livrare,  
act de primire-
predare  
a tichetelor de 
masă* 

234 246 
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ridicate 
de  persoanele  
concediate în termen 
de 60 de zile 
de la data încetării 
raporturilor de muncă 
— emise de operator 
și neutilizate la data 
primirii înștiințării de 
retragere a licenței 
acestuia 

6 Stingerea creanței 
aferente 
valorii nominale a 
tichetelor de masă  
deterioarate, emise de 
operator și neutilizate  

Ordin de 
plată,notă 
contabilă 

242 234 

Operator 

1 Înregistrarea 
avansurilor curente   
primite de la 
angajator aferente  
valorii nominale a 
tichetelor 
de masă și a 
serviciilor 
prevăzute de contract 

Contract, 
cont spre plată 

242 523 

2 Reflectarea costurilor 
efective aferente  
serviciilor de 
imprimare a tichetelor 
de masă  
și alte servicii 
acordate angajatorului 

bonuri de 
consum* 
nota contabila 

811,812,821 113,124,211,213
, 
521,531,533, etc 

3 Decontarea costului 
efectiv a serviciilor 
prestate 

— 711 811, 812 
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4 Înregistrarea 
tichetelor de masă  
imprimate pentru 
angajator 

Factură fiscală/, 
actul de 
recepționare 
a tichetelor de 
masă* 

918 - 

5 Înregistrarea valoarii 
serviciilor 
prestate de imprimare 
a tichetelor de masă  

factura fiscala 221 611 

calcularea TVA 
aferentă servicilor 
prestate 

221 534 

6 Înregistrarea 
valorii  tichetelor de 
masă  
încasata de la 
angajator pentru 
achitarea  
ulterioară unităților 
comerciale 
/de alimentație 
publică 

factura fiscală 221 541 

7 Achitarea creanței pe  
suma avansurilor 
primite 

nota contabilă 523 221 

8 Transmiterea 
formularelor  
tichetelor de masă 
angajatorului  

Factura fiscală,  
act de primire-
predare  
a tichetelor de 
masă* 

- 919 

9 Calcularea datoriei 
comerciale aferente 
valorii nominale a 
tichetelor de masă 
acceptate și 
prezentate de către 
unitățile comerciale/ 
de alimentație publică 

Factura fiscală 
non-livrare 
eliberată 
de unitatea 
comercială/ 
de alimentație 
public 

541 521 
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10 Reflectarea valorii 
serviciilor prestate  
unităților 
comerciale/de 
alimentație publică 

factură fiscală 221 611/612 

calcularea TVA 
aferentă servicilor 
prestate 

221 534 

11 Compensarea 
reciprocă a creanței și 
datoriei  

Notă contabilă,  
act de 
confirmare a 
creanței/datoriei
* 

521 221 

12 Achitarea datoriei 
neachitate (rămase) 
aferentă valorii 
tichetelor de masă 
prezentate de 
către unitățile 
comerciale/de 
alimentație publică 

Ordin 
de plată 

521 242 

Unități comerciale/de alimentație publică 

1 Înregistrarea valorii 
mărfurilor 
realizate conform 
tichetelor de masă la: 
-valoarea nominală

Bandă de 
control, 
Registrul MCC, 
tichetele de 
masă  

221 611 

— valoarea mai mică 
decît valoarea 
nominală 
a tichetelor de masă 
cu reflectarea 
diferenței 
(valoarea nominală a 
tichetului de masă 
minus  
valoarea mărfurilor 
realizate) 

221 
221 

611 
612 
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în componența altor 
venituri operaționale 

valoarea mai mare 
decît valoarea 
nominală  
a tichetelor de masă 
cu încasarea 
diferenței 
în numerar 

221 
241 

611 
611 

calcularea TVA de la 
valoarea mărfurilor 
realizate 

221 534 

2 Reflectarea valorii 
contabile  
a mărfurilor realizate  

Registru 
de evidență  

711 217 

3 Înregistrarea creanței 
aferente valorii 
tichetelor de masă 
transmise operatorului 

Factura fiscală 
non-livrare,  
act de primire-
predare a  
tichetelor de 
masă* 

234 221 

4 Înregistrarea 
costurilor serviciilor 
prestate de operator 

factura fiscală 811,821,712 521 

5 Compensarea 
reciprocă a datoriei 
și creanței aferente 
valorii  
tichetelor de masă 

Notă contabilă,  
act de 
confirmare  
a 
datoriei/creanței 

521 234 

6 Stingerea creanței 
rămase  
aferente valorii 
tichetelor de masă 

ordin de plată 242 234 

7 Înregistrarea valorii 
nominale  
a tichetelor de masă 

Factura fiscală,  
act de primire –
predare  

234 221 
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emise de către  
operator la data 
primirii 
înștiințării de 
retragere a licenței 
acestuia 

a tichetelor de 
masă* 

8 Stingerea creanței 
aferente valorii  
nominale a tichetelor 
de masă  
înregistrate la data 
primirii înștiințării de 
retragere  
a licenței operatorului 

ordin de plată 242 234 

Notă: 
* Entitatea utilizează formulare tipizate de documente primare, aprobate de
Ministerul Finanţelor. În lipsa formularelor tipizate sau dacă acestea nu satisfac
necesităţile entităţii, entitatea elaborează şi utilizează formulare de documente,
aprobate de conducerea ei, cu respectarea cerinţelor alin.(6).Formularele de
documente primare elaborate de sine stătător se apobă ca anexe la politicile
contabile ale entității.
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Корреспонденция счетов.
TAJlOHbl HA nMTAHME 

>Kop>KeTTa Koaanea-Pycy 
o6naoamenb MelKiJyHapoâHoao cepmu<J)uKama CAP, 
ounnoMa ACCA Dip/FR(rus.), npeoceoamenb coeema oupeKmopoe ACAP 

Onbra AoH"!Y 
cepmu<J)uL(upoeaHHblU 6yxeanmep-npaKmUK 
(o6naoamenb Me)l(iJyHapoiJHoeo cepmucţ,uKama CAP}, 
Maeucmp npaea, KOHcynbmaHm 8 qJUH8HCOB0-3KOHOMU46CKOU o6nacmu 

Отражение e 6yxranTepCKOM y'leTe onepaTOpa ct,opMMpoeaHMe ce6eCTOMMOCTM
ycnyr no BblnYCKY TanOHOB Ha nMTaHMe AJISI pa6oTO,Q,aTenH 

OnepaTop, 06J1a,Qa10L4111VI J11114eH3111eVI Ha AeHTeJlbHOCTb no o6opo-ry TaJlOHOB Ha n111-
TaH111e, BKJllO'-laH BbmycK 111 B03Me1.4eH111e 111X CTOll1MOCTll1, 111MeeT npaeo BbmycKaTb TailOHbl Ha 
n111TaH111e. <bopMa TaJlOHa Ha n111TaH111e ycTaHaBI1111BaeTCH onepaTOpOM C BKJllO'-leHll1eM o6.R3a­
menbHb/X 3fleMeHmoa, npeAyCMOTpeHHblX CT.1 O 3aKOHa PM N2 166 OT 21.09.2017 r. 

Pa6oTOAaTeilb B 4em1x npeAOCTaBJ1eHll1H CBOll1M pa60TH111KaM 111HAll1B111AYailbHOro no­
co6111H Ha n111TaH111e e qmpMe TanoHoe Ha n111TaH111e 3aKJ1101.1aeT c oneparnpoM ,qoroeop Ha 
0Ka38HMe ycnyr B COOTBeTCTBll1111 C 3aKOHOM PM N2 166 OT 21.09.2017 r. ComaCHO ycnoe111-
HM AOroeopa Ha OKa3aH111e ycnyr pa60TOAaTeJ1b onna1.1111eaeT onepaTopy nonHy,o Ho11u­
Han&Hy10 cmou11ocm1:,, manoHos Ha numaHue, pacxoiJ1:,,1 Ha ne11am1:,, manoHos u iJpy-
2ue ycny2u, npHM0 npeAycMoTpeHHble AOroeopoM, 3aKJ110'-leHHblM Me>KAy onepaTopoM 111 
pa6oTOAaTeJleM. 

6yxraJ1TepCKll1VI Y'-leT np01113BOACTBeHHblX 3aTpaT oneparnpa BeAeTCH no cmam&RII 
3ampam, K0TOpble BKJllO'-lalOT: 

• np.RMbie u pacnpeiJen.ReMbie MamepuanbHbie 3ampamb1,
• np.RMbie u pacnpeiJen.ReMbie 3ampamb1 Ha nepcoHan,
• «ocaeHHbie npou3aoiJcmaeHHb1e 3ampamb1.
np111 KaJlbK}'Illl1p0BaHll1111 ce6eCT0111MOCTll1 np01113BeAeHHOVI npOAYK4111111/0Ka3aHHblX ycnyr

Heo6XOA111MO PYK0BOACTB0BaTbCH HOpMaMll1 MemoiJu11eCKUX yKa3aHuiî o 6yx2anmepcKOII 
y11eme npou3soiJcmseHH&1x 3ampam u ,can1:,,,cynRU,UR ce6ecmou11ocmu npoiJyKu,uu u 
ycny2, K0T0pble pacnpoCTpaHHIOTCH Ha Cy6beKTbl, np111MeHHIOL4ll1e HC6Y 111 ocy1.4ecTBJlHI0-
1.4111e AeHTeJlbH0CTb, no np0ll13B0ACTBY npOAYK4111111 111/111n111 0Ka3aHll1IO ycnyr. ,QaHHble HOpMbl 
yTBep>KAeHbl np111Ka30M Mll1Hll1CTepCTea <p111HaHCOB PM N2 118 0T 06.08.2013 r. «06 yreep­
JK,Q,eHMM Ha4MOHBnbHblX CTaH,qapT0B 6yxranTepcKoro y11eTa» (MO N2 177-181 OT 
16.08.2013 r., MO N2 233-237 OT 22.10.2013 r.). 

1.
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0Tpa>KeHMe cnMcaHMSI cpaKTM'-10CKOIII ce6ecTOMMOCTM yc.nyr no BblnYCKY TaflOHOB Ha 
nMTaHMe AflSI pa60TOAaTeI1S1 M APYrMX COnYTCTBYIOl.1.IMX ycnyr, OK83blBa8MblX pa60TOAaTe1110, 
OCYI.L.\0CTBI1Sl0TCSI B Y48Te onepaTOpa CI18AYIOI.L.\8111 6yxra1nepCKOIII npoBOAKOIII: 

,lle6em C"lema 711 «Ce6ecmouMocmb npoda>K» 
Kpedum c"lema 811 «OcHoaHa.R de.RmenbHocmb» 
Kpedum c"lema 812 «BcnoMoaamenbHB.R de.RmenbHOCmb» - Ha cyMMy cpaKT1114e­

cKo'1 ce6eCTOHMOCTM ycnyr no BblnYCKY TaJlOHOB Ha nHTaHl,10 Ails:1 pa60TOAaTens:i 1,11 APYrMX 
COnYTCTBYIOI.L.IMX ycnyr, OKa3blBaeMblX pa60TOAaTe1110. 

OnepaTOP o6s:iaaH B8CTM Y48T BblnY1.1.10HHblX AflR pa60TOAaTens:i TailOHOB Ha nMTa­
Hl,10, perMCTp1,11pyR MX cepMIIIHble HOMepa Cfl8AYI01.1.18111 6yxranTepCKOIII npOBOAKOIII: 

,lle6em C"lema 918 «6naH«u cmpoaou om"lemHocmu» 
TaK>Ke onepaTop e COOTBSTCTBMl,II c n. 47 nocTaHOBI10Hl,IISI npaBMT8IlbCTB8 PM NQ 227 

QT 12.03.2018 r. 06fl38H yBeAOMllflTb TOprOBble npeAnp1,11s:irnS1/npeAnPHRTl,IISI 061.L.\0CTB0H­
HOro nHTaHHs:I O cpopMe T8I10Ha Ha nl(lTaHHe Afls:1 npHHSITIIISI B Ka4eCTBe onnaTbl MilM O n,o6blX 
U3M8HeHU.RX, BH0C8HHblX B T8I10H. 

Отражение e 6yxranrepcKOM )f'l&Te onepaTopa nepeAa'lИ pa6oTOAaremo Bbl- 
11YLL18HHblX TanOHOB Ha nMTaHMe? , 

Oneparnp comacHo 4.3) CT. 11 3aKoHa PM N2 166 OT 21.09.17 r. MM&eT npaeo He no­
c,-aenRTb TanOHbl Ha nMTaHMe AD nonHOM onnaTbl pa60TOAaTeneM MX HOMMH8IlbHOIII CTOMMO­
CTIII, B03M01.L.\8Hl,lls:I pacXOAOB Ha ne4aTb M onna48HHblX pa60TOA8T8I18M conyTCTBYIOI.L.\HX 
yc.nyr B COOTB8TCTBl,lll,II C AOroeopoM, aaKI1I048HHblM M8>KAY onepaTOpOM 1,11 pa60TOAateneM. 
OnnaTa pa60TOAaT8Ils:IMl,II HOMMHaJlbHOVI CTOMMOCTl,II TailOHOB Ha nMT8HMe, B03M81.L.\8HM8 
paCXOAOB Ha ne48Tb 1,11 onI1848HHblX pa60TOAaTeI1eM conyTCTBYIOI.L.\MX ycnyr npoM3BOAMTCs:I 
Ha OCHOBaHMM 4.4) CT.11 3aKOHa PM NQ 166 QT 21.09.17 r. mon&KO 6aHK08CKUAf nepeeOOOAf 
B COOTB0TCTBMM C 3aKill048HHblM MS>KAY onepaTopoM M pa60TOAaTeneM AOroeopoM.

nonY4eHMe onepaTOPOM ,o.eHe>KHblX cpeACTB QT pa60TOAaTens:i B COOTB8TCTBMM C aa­
KI1I048HHblM MS>KAY oneparopoM M pa60TOA8T8I18M AOroeopoM Ha OKa38HM8 ycnyr Ha OCHO­
eaHMM C48Ta Ha onnary B Y48T8 onepaTopa OTpa>KaeTCs:I Cfl8AYIOl.1.IMMM 6yxranTepCKMMM 
npOBOAKaMM: 

,lle6em C"lema 242 «Te«yU(ue c1.1ema a Hau,uoHanbHotJ aamome» 
Kpedum c"lema 523 «Te«yU(ue aaaHCbl nony1.1eHHb1e» - npM nony4eHM"1 ASHe>KHblX 

CP8ACTB B BMA8 aeaHca B C48T npeACTOs:11.1.18111 nocTaBKM; 
unu 
,lle6em C"lema 242 «Te«yU(ue C'lema a Hau,uoHanbH0i1 eamome» 
KpeiJum c11ema 221 «KoMMep'lecKa.R de6umopc«a.R 3adon>KeHHocmb» - e c.nY4ae 

nocrynneHMR A8H8>KHblX CP8ACTB Afls:1 noraweHMSI A86MTOpCKOIII 3aAOI1>K8HHOCTM. 
061.1.1as:i HOMMHaflbHaR CTOMMOCTb TailOHOB Ha nMTaHMe, BblnJ1a4eHHas:i pa60TOA8T8-

Ils:IMM onepaTopy, comacHO 4.3) CT. 7 3aKOHa PM N2 166 QT 21.09.2017 r. He flBl1fl8TCfl 
o6"beKTOM 06110>1<eHMfl HAC. 

B y4eTe onepaTopa nocraeKa ycnyr no BbmycKy ranoHoe Ha nMT8HMe Afls:1 pa6oTOAa­
rem� M APYrMX conyTCTBYIOI.L.\MX ycnyr comaCHO 3aKI1I048HHOMY M8>KAY onepaTopoM 1,11 pa6o­
TOAaTeneM AOroeopy Ha OCHOBaHMl,II Hanoroeo111 HaKilaAHOVI OTpa>KaeTcs:i CI18AYIOl.1.IMMM 6yx­
ranTepCKl,IIMl,II npOBOAKaMM: 

,lle6em c11ema 221 «KoMMep'lec«a.R de6umopc«a.R 3adon>KeHH0Cmb» 
KpeiJum c11ema 541.4 «npo'lue npedcmo.RLLJ,ue o6.R3amenbcmaa» - Ha HOMMHanb­

HYIO CTOMMOCTb BblnY1.1.18HHblX TanoHOB Ha nMTaHMe; 
,lle6em c11ema 221 «KoMMep'lec«a.R de6umopc«a.R 3adon>KeHH0Cmb» 
KpeiJum c11ema 611 «,Qoxodb1 om npoda>K» - Ha CTOMMOCTb ycnyr no BblnYCKY rano­

HOB Ha nMTaHMe 1,11 Apyr1,11x conyrCTBYIOl.1.IMX ycnyr; 
,lle6em C"lema 221 «KoMMep1.1ec«a.R de6umopc«a.R 3adon>KeHHocmb» 

2.



Kpeaum c11ema 534.4 «O6R3amenbcmea no Hanoay Ha oo6aeneHHy,o cmou­
M0Cmb»- Ha cyMMY HAC, Ha1.1111c11eHHY10 oT CT0IIIM0CTIII ycnyr no ebmyci<y TanoHoe Ha n111Ta­
Hll1e III APYrll1X COnYTCTBYIOlLIIIIX ycnyr. 

B C00TBeTCTBIIILII C ,Qeli!CTBYIOI..LILIIM 3aK0HO,QaTeJlbCTB0M o6s:i3aTeJlbCTB0 no ynnaTe 
HAC 111c1.1111c11s:ieTcs:i AI1R onnaTbl pacxo,Qos Ha ne1.1aTb TanoH0B Ha nL11TaHL11e (111cKJ1101.1as:i H0MLII­
HSilbHYIO CTOIIIMOCTb) Iii AJ'lSI onn8Tbl ycnyr onepaTOpa cornacH0 A0rDB0paM, 38KI1I0'-18HHblM Me>K,Qy 
pa6oT0,Q8T8IlSIMIII 111 TOpr0BblMl,1 npeAnplilSITIIISIMll1/npe,Qnp111S1T111SIMIII o6w,eCTB8HHOro n111T8Hll1SI. 

OnepaTOp o6s:i3aH B8CTIII y1.1eT nepe,Qa'-1111 pa60TO,QaTeJllO BblnYI..Ll8HHblX TaJl0H0B Ha 
n111TaH111e, per111cTp111pys:i I/IX ceplllMHble HOMepa CJ18.QYIOlLl8M 6yxra11TepcKOM npOBO,QKOM: 

Kpeaum c11ema 918 «6naH«u cmpoaou om'lemHocmu» 
OnepaTOpaM 3anpelL18H0 ne1.1aTaTb TaJl0Hbl Ha n111TaH111e C TeM >Ke H0MepoM ceplllLII, 

K0T0pble Y>K8 6blJlLII Hane'-laTaHbl, a TaK>Ke 3anp8lL18H0 n0BT0pH0 BB0,Ql,1Tb B 06pal4eH111e Ta­
Il0Hbl Ha nL11TaHL11e, K0T0Pble y>Ke npow11111 BCIO 3K0H0Mlll'-18CKYIO 1...1enb, BKJllO'-lafl B03BpaTHbl8 
T8I10Hbl, YHlll'-IT0>K8HHbl8 11111111 He C00TB8TCTBYIOlLILll8 Aflfl 06pal4eHL11fl. 

Oneparopb1 o6s:i3aHbl npe,QcTasns:iTb rocy,QapcTBeHHoii1 Hanoroeoiil cny>K6e 0T"leT o 
TanoHax Ha mtT8HMe, npeAOCT8B11JleMblX pa60TOA8Tel1JIM, B nopS1,QK8, ycraH0BI18HH0M 
MIIIHLIICTepCTB0M Q)IIIHaHC0B B C00TBeTCTBL/1111 C npLIIKa30M MIIIHIIICTepcrsa Q)LIIHaHC0B NQ 95 QT 
07.05.2018 r. (MO N2 157-166 0T 18.05.18 r.) c Y'-'8T0M 1113M8H8HIIIM M ,Q0n0JlHeHMM, BHeceH­
HblX np111Ka30M M<b PM NQ 132 OT 30.07.18 r. (MO N2285-294 0T 03.08.18 r.). 

Heco61110AeHM8 onepaTOpOM nopJ1AK8 COCTaeneHMJI M npeACTaeneHMJI rHC 0T­
'-18Ta O npe,QOCTaBJ18HHblX pa60TO,QaT811flM TaJlOHax Ha n111TaHMe B COOTBeTCTBMM C '-1.5) CT. 
2721 Ko.QeKca o npaeoHapyweHMs:ix (Kon), YTBep>K,QeHHoro 3aKoHoM PM N2 218-XVI OT 
24.10.2008 r. c Y'-18TOM 1113M8H8HLIIM 111 ,QOnOIIH8HMM, BHeceHHblX 3aKOHOM PM NQ 195 QT 
27.07.2018 r. (MO NQ 321-332 or 24.08.2018 r.), e11e1.1er Hano>KeH111e wrpactJa Ha 10p111,Q1111.1e­
CKLIIX 11M1...1-onepaTOpoe e pa3Mepe om 50 ao 150 y.e. (2 500- 7 500 nees). 

KpoMe TOro, oneparop o6s:iaaH 06ecne1.1L11Tb 6e3onacHocTb ranoH0B Ha n111rnH111e ,Qns:i 
He,QonyLL1eHMS1 x1111..L1eH111s:i (Kpa>KLII) c M0MeHma ux ne'lamu ao nepeeooa pa6omooamen,o, a 
TaK>Ke oneparop o6s:i3aH He ,Q0nycKaTb III npOTMBO,Qet71cTBOBaTb noA,QenKe TaJl0HOB Ha nMTa­
Hl,18 nYTeM BKJ1IOY8HMS1 H0BblX 3Jl8M8HTOB 6eaonaCH0CTM III o6siaaH o6ecne'-IMTb YHMYTO>Ke­
HMe 6yMa>KHblX TaJl0H0B Ha nMTaHMe no MCT8'-18HIIIM cpoKa xpaHeHMfl, yKa3aHH0ro B 3aKOHe 
PM NQ 166 oT 21.09.2017 r. 

Heo6ecne'leHM8 onepaTOpOM YHM'ITO>K8HMJI 6yMa>KHblX TaJl0HOB Ha n111TaHMe no 
IIICT8'-18Hlllll1 weCTIII M8CS11...18B nocne I/IX no11y1.1eHIIIS1 0T TOproBblX npe,QnpLIIS1T111171/npe,QnpLIIS1TIIIIII 
06lL18CTB8HHOro nLIITaHIIIS1 comaCH0 1.1.4) CT. 2721 Kon PM sne'-leT Hano>KeHL/18 wrpactJa Ha 
10p111,Q1111.1ecK111x 111111...1- oneparopos s pa3Mepe om 50 oo 250 y.e. (2 500- 12 500 neee). 

TaK>Ke oneparop comacHo n. 50 nocraHos11eH111s:i npas111Te11bcrea PM Ng 227 0T 
12.03.2018 r. He MMeeT npaea OTK838TbCJI om 803MeU.J,eHUfl cmouMocmu 6yMa>KHblX TaJl0-
HOB Ha n111TaHMe, noreps:IHHblX B npo1...1ecce MX Bbl,Qa'-IM III rpaHcnopTlllpOBKM. 

Отражение a 6yxra.nTepCKOM y11.1eTe pa60TO,qaTenR nony11.1eHMя TanOHOB Ha m,TaHMe
OT onepaTopa 

Pa6oTO,QaTeJlb nocne K0HCYilbTa1...1111L11 C pa60THll1KaMIII 111M88T 111CKJllO'-ILIIT8JlbH0e npaso 
Bb16opa Q)0pMbl Tail0H0B B M0M8HT ycraH0BJ18HLIIS1 ooaoeopHb/X omHOW8HUU C onepaTOpOM. 

np111 OQ)OPMI18HLIIIII pa60TO,QaTeJleM 38Ka30B Ha 3aKynKy TaJl0H0B Ha n111TaHL11e y one­
paTopa ,Q0Jl>KHbl 6b1Tb C06Jlto,Q8Hbl CJ18.QYIOlLIM8 06s:13areJ1bHbl8 Tpe60B8Hlllfl. TaK, 3aKa3&1 
Ha 3a,cymcy manoHoe Ha numaHue, nepe,QaHHble onepaTOpaM pa6oro,QaTe11siM111, s cooT­
eeTcTe111111 C n. 27 nocraH0BJ18Hl,1fl npae111TeJ1bCTB8 PM N2 227 OT 12.03.2018 r. ,Q0Jl>KHbl co­
,Qep>K8Tb, no M8HbW8111 Mepe, CJ18AYIOI..LIYIO IIIHQ)0pM81...1MIO: 

• UMeHa pa6omHUK0B, K0TOpblM npe,Q0CTaBJls:IIOTCfl TaJlOHbl,
• uoeHmUqJUKBU,U0HHb/U H0Mep (IDNP) KB>K00ZO pa6omHUK8 - ,QJ1S1 6yMa>KHblX TaJl0-

H0B Ha n111TaH111e, e0UHb/U uoeHmuc/)UKBU,UOHHb/U H0Mep coomeemcmey,ow,eiJ 3neKmpOHHOU 
cpopMbl KB>K0OZ0 pa6omHuKa - Ailfl 3Jl8KTp0HHblX TaJl0H0B Ha n111TaH111e; 
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• Konu1.1ecmao manoHoa Ha numaHue, npeoocmaaneHHblX onR KaJK0020 pa6omHuKa,
• HOMUHaflbHaR CfflOUMOCfflb manoHoa Ha numaHue I.li 

• o6U(BR HOMUHanbHaR cmouMocmb manoHoa Ha numaHue, npeoocmaanReMblX
KaJKooMy pa6omHUl<y. 

3aKa3bl Ha aaK}'m<y aneKmpoHH&IX Ta.nOHOB Ha n1.11TaH1.11e, nepeAaHHb1e onepaTopaM 
pa6oTOA8T8flSIMI.II, AOfl>KHbl COA8P>K8Tb, no M8HbW8111 Mepe, l,'IMeHa 1,1 COOTBeTCTBYIOLJ.ţl.lllll 
I.IIA8HTl.ll(pl.llKa41.110HHbllll HOMep {IDNP) Ka>KAoro pa60THI.IIKa-no.n}"-laTe.nSI. 3.neKTpOHHaSI cpopMa 
Ae111CTe1.11Te.nbHa e yc.noe1.11stx, ycTaHoe.neHHblX onepaTOpoM. 8 npo4ecce BbmycKa, 1,1cno.nb30-
eaH111S1, o6opoTa l,'I a,QMI.IIHMCTp1,1poeaHMSI 3fl8KTPOHHblX TaflOHOB Ha n1.11TaH111e onepaTOPbl MO­
ryT 111cno.nbaoeaTb }'>Ke cy1.1ţeCTey101.1ţee nporpaMMHoe 06ecne1.1eH111e 111.n1.11 MHq>paCTPYKTYPY 
.n11160 paapa6oTaTb co6cTB8HHble n.naTq>OpMbl. 3.neKTpOHHble TaflOHbl Ha n111TaH1.11e He AOnyc­
K8IOT npoBeAeHI.IISI e.na,qe.nb4eM n.naTe>KHOIII KapTbl onepa41,1111 no BflO>KeHI.IIIO 1,1.n1,1 nepeBOAY c 
4e.nbt0 no.n}"-leHMSI q>MHaHCOBblX cpeACTB B BMAe H8fll,1'-IHblX A8Her. 

OnepaTop AOfl>KeH o6ecne'-11.11Tb, '-IT06bl 3.neKTpOHHble TaflOHbl Ha n111TaH111e 6blfll,1 A8-
6eTOBaHbl no np1.11H4111ny «nepe&,u 3awen - nepe&1M e&,wen», T.e. Ta.nOHbl Ha n111TaH111e, 
nepeAaHHble Ha n.naTe>KHYIO KaPTY C GaMOIII paHHelll A8TOIII BblnYCKa, 6YAYT Ae6eTOB8Hbl 
nepBblMM np1,1 coeepweH111111 noK}'nOK. 

TaK>Ke AflSI 3.neKTpOHHblX Ta.nOHOB onepaTOpbl 06Sl38Hbl o6ecne'-IMTb, '-IT06bl pa6oT­
HIIIKl,1 Mor.n1,1 npoeepMTb OCTaTOK CTOMMOCTl,1 AOCT}'nHblX TaflOHOB Ha n111TaH111e 6e3 B3111M8HI.IISI 
Ha.noroe 1,1.n1,1 KOM1,1CC"10HHblX OT COTPYAHI.IIKa. 

Heo6ecne'leHMe onepaTOpOM pa60TH"1KaM B03MO>KHOCTM npoeepKM OCTaTKa AO­
crynHOM CTOMMOCTM 3.neKTpOHHblX Ta.nOHOB Ha n1,1TaH1,1e 1,11/1,1.n1,1 B3"1M8H"1e 38 3TO C pa60T­
HI.IIKOB n.naTbl 1,1.n1,1 KOMMCCI.IIOHHblX cor.naCHO '-1.6) CT. 272

1 Kon PM e.ne'-leT Ha.no>KeH1,1e WTpa­
cpa Ha 10p111.QMLfecK1,1x .n1,14--onepaTopoe e paaMepe om 20 do 100 y.e. (1 OOO - 5 OOO neee). 

B CBSl31,1 C TeM, '-ITO TaflOHbl Ha n1.1TaHl.1SI SIBJlSIIOTCSI np1.106peT8HHblMl,1 pa60TOAaTeneM AOt<y­
MeHTaMl.1, KOTOpble 1,1M0IOT KOHKP0THYIO CTOHMOCTHYIO 01.ţ0Ht<y, a TalOKe onna'-10HHbl0 pa60TOAaTeileM 
TaJlOHbl Ha n1.1TaHl,1SI npeAOCTaBflSIIOT l,1X BI1aAeI1bi.ţy '-leTKO onp9AeI1eHHbl8 3aKOHOM npaea, B COOT­
eeTCTBl,11,1 C }"lefflHblMU nonumuKaMU pa6oTOAaTensi AOnycKaeTCSI OTpa>KaTb TaKHe o6opOTHbl0 aKTIII­
Bbl B COCTaee npO"IMX A&He>KHblX AOi<yMeHTOB pa6oTOAaTensi. TalOKe, 1,1CXOASI 1,13 npo4>ecc1.10HaI1b­
HOro Cy>K,QeHHSI 6yxranTepa, B 6yxranTepcKOM y...eTe pa60TQAaTeml TaflOHbl Ha mnaH1.1e MO>KHO OT­
HOC1,1Tb 1,1 B COCTaB npo"IMX o6opoTHblX 8KTMBOB pa6oTOAaTensi. 

8 }"-leTe pa6oTO.QaTe.nst no.ny'-leH1.11e Ta.noHoe Ha mnaH1.11e OT onepaTopa oTpa>KaeTcSI 
Ha OCHOB8Hl,11,1 Ha.noroeo111 HaK.naAHOIII c.neAyt01.1ţe111 6yxra.nTepCKOIII npOBOAKOIII: 

,lle6em Clfema 246 «,[JeHeJKHb1e 001<yMeHmb1» 
Kpedum clfema 521 «Te1<yU(ue KOMMep1.1ecKue o6Raamenbcmaa» - Ha HOMV1Ha.nb-

Hy10 CTOMMOCTb Ta.noHOB Ha n1,1TaH1.11e B c.ny'-lae l,1X np1.113H8HI.IISI ,QeHe>KHblMl,1 AOKYM8HTaM1.11; 
unu 
,lle6em c-,ema 262 «npo1.1ue o6opomHble aKmuBbl» 
Kpedum clfema 521 «Te1<yU(ue KOMMep1.1ecKue o6Raamenbcmaa» - Ha HoM1.11Ha.nb­

Hy10 CTOMMOCTb TaflOHOB Ha n1,1TaH1,1e np1,1 I.IIX OTHeceHl.lll,1 B COCTaB npo'-IHX o6opoTHblX aKTl.1B0B. 
8 COOTB8TCTBl.lll,1 C n. e) '-1.2) CT. 95 HK PM HOMMH8nbH8R CTOMMOCTb TanOHOB Ha nM­

TBHMe, B3"1MaeMaSI onepaTOpaMH 1,1 ToprOBblMI.II npe,Qnp1,1S1TI.IISIMH/npeAnp1.11S1TI.IISIMl,1 061.1ţe­
CTB8HHOro n1.11TaHMSI, (3a l,1CKfll0'-1eH1.1eM CTOHMOCTl,1 ycnyr, OKa3blBaeMblX onepaTOpaMl.1 TOproBblM 
npeAnp1.1S1Tl,1SIM/npeAnp1,1S1Tl.1SIM 061..4eCTB8HHOro n1.1TaHHSI 1,1 pa60TOAaT0JlSIM B COOTB0TCTBIIIIII C 3aKo­
HOM PM N2 166 OT 21.09.17 r.) HeRsnRemCR 061:,eKmOM Hanoaoo6noJKeHUR H,qC. 

np1.11aHaH1,1e yc.nyr onepaTopa no BblnycK}' Ta.noHoe Ha n1,1TaH1.11e AflSI pa60To.QaTe.nS1 1,1 
APYnilX COn}'TCTBy101.1ţ1,1x yc.nyr onepaTopa, OK83blBaeMblX pa60TO,QaTe.n10 B COOTB8TCTBl.lll,1 C 
aaK.nt0LfeHHblM ,QoroeopoM Me>KAy onepaTOpoM 1,1 pa6oTO.QaTe.neM, e }"-leTe pa60To.QaTe.nS1 
OTpa>KaeTCSI Ha OCHOB8H1,11.11 Hanoroeovi HaKnaAHOM CI10AYIOL.41.1Ml,1 6yxramepCKl.1Ml,1 npoBOAKaMl.1: 

,lle6em c-,ema 712 «Pacxoob1 Ha peanuaau,wo» 
,qe6em Clfema 713 «AOMUHUCmpamuBHble paCXOObl» 
,lle6em Clfema 811 «OCHOBHaR oeRmenbHOCfflb» 
,lle6em c-,ema 812 «BcnoM02amenbHaR oeRmenbHOCmb» 
,lle6em c-,ema 821 «KocaeHHble npou3aoocmaeHHb1e 3ampamb1» 
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KpeiJum C'lema 521 «Tezy11.4ue KOMMep1.1ecKue o6R3amen&cmea» - Ha CTOll1MOCTb yc.nyr 
onepaTOpa no BblnYCKY TallOHOB Ha n111TaH111e 111 APYrMX COnYTCTBYIOUţll1X yc11yr, OKa3blBaeMblX pa-
60To,QaTe1110; 

,lle6em C'lema 534.4 «06R3amen&cmea no Hanoay Ha oo6aeneHHYIO cmouMocm&» 
Kpetlum c'lema 521 «TeKy11.4ue KOMMep1.1ecKue o6R3amen&cmea» - Ha cyMMy H,QC OT 

CT0111MOCTll1 ycnyr onepaTOpa no BbInycKy TailOHOB Ha n111TaH111e 111 APYrlllX conyTCTBylOu.ţ111X ycnyr, 
OK83blBa8MblX pa60TO,QaT8IllO. 

nepe4111CI18Hll18 pa60TO,QaTeneM ,Q8H8>KHblX cpe,QCTB oneparnpy Ha OCHOBaHll1111 C48Ta Ha 
onnaTY comacHo .Qorosopy Ha OKa3aH111e yc.nyr, 3aKJ110"1eHHOMY Me>K.Qy onepaTopoM 111 pa6oTo.Qa­
TeneM, B Y"!8T8 pa60TO,QaT8J1R OTpa>KaeTCR c.ne,Qyl0u.ţll1M111 6yxranTepCKll1Mll1 npOBO,QKaM111: 

,lle6em C'lema 224 «TeKy11.4ue aeaHc&1 e&1oaHH&1e» 
KpeiJum C'lema 242 «Tezy11.4ue c1.1ema a Hau,uoHan&Hou ean,ome» - B CllY"!ae nepe4111c-

neHl!IR ,Q0H0>KHblX cpe,QCTB B B111,Qe aBaHca B C"l0T npe,QCTORIJ.ţ0M noCTaBK111; 
unu 
,lle6em C'lema 521 «TeKy11.4ue KOMMep1.1ecKue o6R3amen&cmea» 
Kpetlum C'lema 242 «TeKy11.4ue c1.1ema e Hau,uoHan&HOU ean,ome» - np1,1 nepe4111cneH111111 

A8H8>KHblX cpe,QCTB ,QJ1R noraweHIIIR Kp8,QIIITOPCK0171 3a,QOJ1>K8HHOCTl/1. 
OnepaTOpbl B COOTB8TCTBll1111 c "1.2) CT. 11 3aKOHa PM NQ 166 OT 21.09.2017 r. 06R3aHbl 

npe,QCTaBll1Tb pa60TO,QaT8J1RM cnl!ICOK ToprOBblX npeAnpMRTMM/npeAnpMRTMM 061J.18CTB8HHO­
ro nMTaHMR, r,Qe MOrYT 6b1Tb 111Cn011b30BaHbl T8J10Hbl Ha n111TaH111e. 

Отражение e 6yxranrepcKOM Y"l8Te pa6oTOAaTenR Bb1Aa11и ranoHoe  Ha n111raH111e 
CBOMM pa60THMKaM 

Pa60TO,QaTeJlb npe,QOCTaBilR8T TaJlOHbl Ha n111TaH111e Ha OCHOBaHllll,1 npMKa3a, no,Qn111caH­
HOro PYKOBOAIIIT8I18M npe,QnplllRTIIIR, C Y48TOM TOro, 4TO pa6oTHll1K MO>K8T nony4aTb TaJlOHbl Ha 
n1,1TaH111e TOilbKO no M8CTY OCHOBH0171 pa60Tbl: 

• 061.L1ee KOJ1111"10CTBO npe,QOCTaBJ18HHblX pa60THIIIKY B T8"18Hlll8 M8CRL.\a 6yMa>KHblX Ta­
JlOHOB Ha n111TaHMe ,QOJ1>KHO 6b1Tb paBHblM Konu1.1ecmey OHeu, <jJaKmUl./eCKU ompa6omaHHblX UM 6 
me1.1eHue npeo&1oy11.4eao MecRu,a. 

• 06u.ţaR CTOIIIMOCTb 3J10KTpOHHblX TallOHOB Ha n111TaHM8, nepeBe,QeHHaR Ha n11aTe>KHYIO
KaPTY pa60THIIIKa, ,QOll>KHa 6b1Tb paBHOU KOflU'lecmey OHBU, <jJaKmU'IBCKU ompa6omaHHblX UM 6 
me1.1eHue npeo&1oy11.4eao MBCRU,8, YMH0)1(8HHOMY Ha HOMUHBflbHYIO cmOUMOCmb npeoocmaeneH­
HOao compyoHuKy manoHa. 

npeAOCTaeneHMe pa60TOAaTeneM pa60THMKY 6onbwero KOnM'l8CTBa 6yMa>KHblX 
1,1/11111111 3J18KTPOHHblX T8110HOB Ha n111TaH111e, 48M KOJ1111"18CTBO ,QH8171, Q)8KTll1"18CKll1 OTpa60T8HHblX 111M 
B T040Hll18 npe,QblAYI.Ll8rO M8CRL.\8, comacHO 4.2) CT. 27i Kon PM BI18"18T HaJ10>K0Hllle WTpacf)a 
Ha Q)lll311148CKll1X Illl1L.\ 11111111 IOP111.QIIIY8CKll1X Illl1L.\ ny6J11114HOro 11111111 YaCTHOro npasa, KOTOpbI8 HaHIIIMa­
lOT pa60THll1KOB Ha OCHOBe 111HAll1B111.QY8J1bHOro TPYAOBOro ,QOrOBOpa, B pa3Mepe om 1 00 1,5 y.e. 
(50 - 75 nees) 3a K8)K0&1u nuwHuu manoH Ha numaHue. 

,Qoi<yM0HTallbHOe OQ)OpM110Hll10 Bbl,Qa'-1111 pa60TO,QaTe11eM T8J10HOB Ha n111TaHMR CB0111M 
pa6oTHll1KaM pemaMeHTl!lpOBaHO B nKT. 23 nocTaHOB110H111R npaBll1T0J1bCTBa PM N2 227 OT 
12.03.2018 r.: pa60TO,QaT0J1b 06R3aH B0CTll1 Y"!0T npe,QOCTaB11R0MblX pa60THll1KaM T8J10HOB Ha 
n111TaH111e nocpe,QCTBOM perMCTpa, Q)OpMa KOTOporo YTBep>K,QeHa B np111I10>K8Hll1111 K PemaMeHTY O 
nopR,QKe 111cnOilb30BaHMR T8110HOB Ha n111TaH111e. 

PerMCTP y"leTa TanoHOB Ha nMT8HM8, BblA8HHblX COTPYAHMKaM 

Cep11.R/ J1HYHbll1 Aara KOI111Y8CTBO q:>aKTH· <l>opMa 
cep111111 

111M.R M 
HA8HTMq:>M- npeAO- HOMM· KOI111Y8CTBO YecKM orpa6araHHblX T8J10H8 HS 

nOAllMCb 
NR T8110-

ct>aMl4IIMR 
K81.1110HHbll1 craene- H8/lbH8.R Op&AOCTSB- AH811 B OP8AblAYll.18M 011T8HM8 

pa6ar-
fl/n HOB HS 

pa6arHHK8 
HOM8P pa- HHR T8J10- CTOMMOCTb /18HHblX T8110- MeCSIL.18, 38 KOT0pbt8 (6YM8lK- HMKS 

nMTa- OOTHl-11<8 HOB HS T8J10HOB HOB OJ)eAOCTSBnRIOTCH H8.R/ 3118K· 
Hl-18* (IONP) OMTBHl.18 TaJlOHbl HS OMTSHl-18 TnnHHS.R) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

* 3anonHR8TC.R cepHR 1111111 .c1111ana30H cep11111 ranOH08 Ha OIIITSHlll8, npe.QOCT8B/18HHblX pa60TH11t<y. Ecn111 pa60THIIIK nonY'-1a8T 
TS/10Hbl C O.QHOl1 111/1111 HeCKO/lbKIIIMIII pa3HblMIII ceplllRMIII, OHIII 38011Cb1B8IOTCR B OT.Q8/1bHblX CTPOKBX, C nOBTOPHblM yKS38Hlll8M 
IIIM8HIII pa60THIIIK8 
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Pa60TOAaT8l1b cornaCHO n. 25 nocTaHOBJ18HIIIR PM N2 227 OT 12.03.18 r. 06fl38H 
eJKeMeCR'IHO yae.qoMnflTb compyoHUK08 O CTOIIIMOCT"1 npeAOCTaBJ18HHblX 3118KTPOHHblX 
Ta110HOB III AaTe IIIX nepeBOA8. 8 COOTB8TCTBIIIIII C }Af8THblMIII nom1TMKaM"1 pa60TOAaTens:i B 
3aBIIIC"1MOCn1 OT aaHMMaeMoiii AOJ1)KHOCT1,1 pa60THIAKOB, no11yYa10�1,1x T8110Hbl Ha m1TSH"18, B 
Y48Te pa60TOAaTens:i nplll3HaH"18 paCXOAOB/3aTpaT pa60TOABT811R Ha npeAOCT8BJ18Hlll8 pa-
60THMKaM TanoHOB Ha n111TaH111e Ha OCHOBaHllll,1 COOTB8TCTBYIO�l,1X OOATB8p>K,Qal0�1,1X AOKY­
M8HTOB ocy�eCTBm:leTCR Cl18AYIO�e&ii 6yxranTepCKOH npoBOAKOlit: 

.C,e6em C'lema 712 «Pacxoob1 Ha peanu3au,wo» 
,lle6em C'lema 713 «AOMUHUCmpamueHb/e paCXOObl» 
,lle6em C'lema 811 «OCHOBHSR oeRmenbHOCmb» 
.C,e6em c'lema 812 «BcnoMoeamenbHaR oeRmenbHocmb» 
.C,e6em c'lema 821 «KoceeHHb1e npou3eoocmeeHHb1e 3ampambl» 
Kpeâum C'lema 532.2 «06R3amenbcmea nepcoHany no opyeuM onepau,uRM» 
8 }Af8Te pa6oTOAaTens:i BblAa'-la TallOHOB Ha n1r1TaHH8 CBOIAM pa60THIAK8M 0Tp8)1(88T­

cs:i Ha OCHOBaHMIII PerMCTpa Y"l8T8 TanOHOB Ha nMT8HMe, Bbl,Q8HHblX COTPY.QHMKaM, cne­
AYIO�e&ii 6yxranTepcKO&ii npoBOAKOH: 

.C,e6em c'lema 532.2 «06R3amenbcmea nepcoHany no opyeuM onepau,uRM» 
Kpedum C'lema 246 «,QeHeJKHble OOKyMeHmbt» - Ha HOMIAHSllbHYIO CTOIAMOCTb T8110-

HOB Ha m'1TaHlll8, ec11111 TallOHbl Ha n111TaH111e nplll3H8IOTCR B }Af8T8 ,Q8H8)1(HblMl,1 AOKYM8HT8M"1; 
unu 
Ae6eT c"leTa 532.2 «06R3amenbcmea nepcoHany no opyeuM onepau,uRM» 
Kpeâum C'lema 262 «npo4ue o6opomHb/6 aKmUBbl» - Ha HOMIIIHallbHYIO CTOIAMOCTb 

TallOHOB Ha nHTaHHe B Cll}Afae, KOrAa TallOHbl Ha mt1TaH1As:I OTpa)KalOTCR B yYeTe B COCTaBe 
np04HX o6opOTHblX aKTHBOB. 

B COOTB8TCTBIIIH c np111Ka30M rHC N2 402 OT 06.08.2018 r.J.29.1.3.3.11_.) Ha OCHOBa­
HIIIIII Pa3bs:ICH8HHR MIIIHIIICTepCTBa <l>HHaHCOB N2 09/3-06/206 OT 21.0o.2018 r. pacxO,Qbl, ces:i-
3aHHbl8 C BblAaYelll pa60THHK8M T8l10HOB Ha nHTaHHe, npH3H8IOTCR B HanorOBblX '-'ens:ix 1,1 
CTOHMOCTb T8l10HOB Ha n111TaH111e, KOTOpbl8 AOll)l(Hbl 6b1Tb Bb1A8Hbl pa60THHK8M, BKl1I0'-188TCR 
B COCT8B pacxo,QOB Ha MOM8HT B03HMKHOB8HMfl 38,QOn>KeHHOCTM pa6oTO,QaTenfl nepe,Q 
3MHT8HTOM TallOHOB Ha n111TaH111e. COOTB8TCTB8HHO, noraweH111e AOllrOB nepe,Q pa60TH"1K8MH 
ocy�eCTBJ1s:18TCR B COOTB8TCTBHIII C IIIHq>OpMa'-'1,1elit, aanHcaHHOH B Peaucmpe y'lema ma­

noH08 Ha numaHue, e&1âaeaeM&1x pa6omHuKaM cornacHo PernaMeHTa o nops:i,QKe 1,1c­
nonbaoeaHHR ra110Hoe Ha n111TaH111e. 

Pa60TO,Q8T8nflM Ha OCHOBaHIIIIII 4.1) CT. 3 3aKOHa PM N2 166 OT 21.09.2017 r. 38• 
npe11.1eHO COKP81l.18Tb 3apnna-ry pa60THMK8M - nony48T8lls:IM TallOHOB Ha nMTaH�e np1,1 
npeAOCTaBl18HHH T8KOBblX. 

CHH)K8HH8 pa6oTOAaTeneM nony4aT8l1s:IM T8J10HOB Ha nMTaHMe H84HC118HHOIII aapa-
60THOIÎ1 nnaTbl, npe,QyCMOTpeHHOIÎt IIIH,QHBIIIAYa11bHblM TPYAOBblM ,QoroeopoM, KOl1118KT"1BHblM 
TPYAOBblM ,QOroeopoM 1,11/1,11111,11 KOJ1118KTHBHblM cornaweHlll8M, B COOTB8TCTBHIII C 4.3) CT. 2721 

Kon PM ene4eT Ha11o)KeH111e wTpaq,a Ha q,11131114ecK1r1x 111,11'-' - om 100 oo 500 y.e. (5 OOO -
25 OOO neee) 1,11 Ha IOPHAH48CKHX 111114 ny611H'-1Horo 111111,11 '-laCTHoro npaea - om 300 oo 1 OOO 
y.e. (15 OOO - 50 OOO neee) 3a KBJKOblii cnY4ai1 CHUJKeHuR oiJHoMy pa6omHUK)'.

IJBeA8Hblе  npaea pa60THMKa M o6H38HHOCTM pa60TC>,QaTenH npM npe,QOCTaeneHMM 
TanOHOB Ha nMTaHMe B cny'lae npeKpa1.1.1eHMH TPYAOBblX OTHOW8HMM

npaeo pa60TH"1Ka Ha nOJ1}Af8HH8 TanoHOB Ha nHTaHHe B COOTB8TCTBHl,1 C n. 13 no­
CTaHOBJ18HHs:I npaBIIIT811bCTBa PM N2 227 OT 12.03.2018 r. npeKpa�aeTcs:i nocne 60 OHeii c 
oambl npeKpauceHUR mpyoOBb/X omHOWeHUii. 

IIIH,QHBHAYa11bHbllÎ1 TPYAOBOIÎt ,Qoroeop M0)1(8T 6b1Tb npeKpa�eH B Cfl8AYIOtJ.tHX cnyYaRx: 
1. no o6cmoRmenbcmeaM, He 3aeucRU(UM om eonu cmopoH (cT.82, 305,310 TK PM);
2. no nucbMeHHOMy coenaweHu/0 cmopoH (cT. 821 TK PM);
3. no UHUU,uamuee OOHOU U3 cmopoH - OTCTaBKa, YB011bH8HHe (CT. 85, 86 TK PM).

5.





TAI1OHbl HA nMTAHME 

B BOnPOCAX M OTBETAX 

>Kop>t<ena Koeanee-Pycy 
o6naaamenb Me>KdyHapodHoao cepmucjJuKama CAP, 
aunnoMa ACCA Dip/FR(rus), npeaceaamenb coeema aupeKmopoe ACAP 

Onbra AoH"IY 
cepmucjJuu,upoeaHHblU 6yx2anmep-npaKmuK 
(o6nadamenb Me>KdyHapooHoao cepmucjJuKama CAP), 
Maaucmp npaea, KOHcynbmaHm 6 cjJUHBHC060•3KOHOMUl/eCKOU o6nacmu 

Mon1aaL1111fl nepcoHana K pa6oTe s:iam:1eTcs:i aanoroM ycnewHoro paaa111T111s:i mo6oH op­
raH1113aL1111111. 8 L1eJ1f1X 3cpcpeKTll1BHOH M0Tll1B8l..1111111 111 n0BblWeHll1fl np0ll13B0All1TeJlbH0CTll1 TPYA8 
nepcoHaila 06ecne'-leH111e n111TaH111eM CBOll1X pa60THll1KOB 0CYl.1.leCTBJlfleTCfl 38 C\.leT cpeACTB 
pa60TOAaTeJlfl. KoHKpeTHble cnoco6bl opraHll138l..1111111 nll1TaHll1fl CBOll1X COTPYAH111KOB 38B111CflT QT 
3KOH0Mll1\.leCKll1X B03MO>KHOCTeH pa60TOA8Teilfl, 0CHOBHOro B111A8 ero AeflTeilbHOCTll1 111 APYrMX 
cpaKTopoe. 

npe>K,Qe acero, B8>KHO n0A'-lepKHyTb, '-!TO B Pecny611111Ke M0ilAOBa (PM) npeA0CTaB­
JleHMe pa60TOA8TeneM T8Jl0H0B Ha nMT8HMe CB0MM pa60THMK8M flBilfleTCfl 4'a,cyn1:,ma­
mu&H&IM, T.e. s:tBm:leTCfl npaB0M, a He o6s:t38HHOCTblO pa60TOAaTeJls:t. npM 3T0M pa60TOA8-
Teilb He MMeeT npaaa 06fl3b1B8Tb pa60THMKa nony'-laTb TaJl0Hbl Ha nll1TaHMe. 

B HaCT0fll.1.lee apeMs:i pa60TOAaTe11b anpaae 11M60 npeoocmaenRmb manoHbl Ha nu­
maHue, JlM60 HeCTll1 paCXOAbl Ha n111TaHMe Ha OAH0ro pa60THll1Ka, K0T0pble nOAile>KaT Bbl'-leTy 
B Hanor0BblX L1eJ1flX B C00TBeTCTBll1111 c '-1.19) CT. 24 Hanoroaoro K0AeKca (HK) PM 111 nocTa­
H0BJ1eH111eM npaa111TeJ1bCTBa PM N2 144 QT 26.02.2014 r. «06 YTBep>K,QeHMM nono>KeHMJI o 
pa3Mepe M KPMTep1.1J1x onpe,qeneHMJI pacxo,qoe, noHeceHHblX M onpe,qeneHHblX pa6o­
To,qaTeneM Ha npoe3,q, nMTIIHMe M npo<1>ecc1.10HanbHoe o6pa3oeaHMe pa6oTHMKa», K0-
Topoe ony611MK0BaHo a Monitorul Oficial al RM (MO) NQ 49-52 0T 28.02.2014 r., A0nycKas:t 
monbKO oduH eapuaHm. 

Pa60TOAaTeJlM 06H38Hbl eeCTM Y'48T npeA0CT8BJ18HHblX pa60THMK8M TaJl0H0B Ha 
nMT8HMe M B AaHHOH CT8Tb8 pacKpb1B8IOTCfl omsem&, Ha caM&le pacnpocmpaHeHH&le 
aonpoc1:,1 npaKmuKy10u.cux 6yxaanmepos, cas:iaaHHb1e c oco6eHHocmRMU 10puou1.1ec«o20 
pe2naMeHmupoeaHuR ucnonb3oeaHUR manoHoe Ha numaHue, a TaK>Ke cneu,uq:,u«oiJ ux om­
pa)l(eHuR e 6yx2anmepcKoM y1.1eme u Hano2oeb1Mu nocneocmeuRMU. 

'ho npe.qcTa&nJIIOT co6oi TanOHbl Ha nMTaHMe? 

Tan0Hbl Ha nMTaHMe npeACTaBils:tlOT 0060'1 0AMH M3 A0nycKa8MblX aapMaHT0B opra­
HM3al..lMM nMTaHMfl pa60THMKOB. Pa60TOAaT8Jlb MM88T npaao npeA0CT8BJlflTb pa60THMKaM 
uHâusuâyan&Hoe noco6ue Ha numaHue a cpopMe ranoHoB Ha nMTaHMe, onna'-IMBas:i one­
paropy MX n0ilHYIO H0Mll1HaJlbHYIO CT0111M0CTb, paCX0Abl Ha ne4aTb Tail0H0B 111 APYrMe YCilYrM, 
npeAyCM0TpeHHble A0fOB0paMll1, 38KJ1I04eHHblMll1 Me>K,Qy onepaTopoM 111 pa60TOAaTeJleM. 
np111 3T0M pa60T0AaTeJlflM 3anpeU(eHO COKpaU(Bfflb 3apnnamy pa6omHUKBM - nony4aTeJlflM 
TaJlOH0B Ha n111TaH111e np111 npeAOCTaBJleHll1111 TaK0BblX. 

nopflA0K BblnYCKa, npeA0CT8BJleHll1fl, np111HflTll1fl T8Jl0H0B Ha n111raH111e 111 B03MeL1.1eH111fl 
MX CT0MM0CTM, CTaryc onepaTopoa, a TaK>Ke B38MM00TH0W8HMs:t oneparopoe, pa60TOAaTe-
11e'1 M ropr0BblX npeAnpMs:tTM'1/npeAnpMs:tTMM 06L1.1eCTB8HH0ro nMTaHMs:t ycraH0BJleH 3aKOHOM 
PM NQ 166 0T 21.09.2017 r. «O TanoHax Ha n1.1TaH1.1e» (MO N2 364-370 or 20.10.2017 r.) c 
noCJ1eAYIOll.lMMM M3MeHeHMs:tMM 111 A0n0ilH8HMs:tMM, BHeceHHblMM 3aKOHOM PM N2 27 OT 
01.03.2018 «O eHeceHuu U3MeHeHui1 u oononHeHuiJ e HeKomopb1e 3a«oHooamenbHble aK­
mb1» (MO N2105-107 or 27.03.2018 r.). 

Pa60T0A8T8Jlll1 np11106pera10T T8Jl0Hbl Ha n111TaHll18 y onepaTopa (IOP111All1'-leCK0ro 11111-
l..18, KOTOpoe 0611aAaer Illl1l..leH3MeH Ha AeflT8JlbHOCTb no o6opoTy TSJl0HOB Ha n111TaH111e, 
BKJ1I048fl BblnYCK 111 B03MeL1.1eH111e 111X CT0111MOCTM), Bbl6paHHOro no comacoaaHll1IO C npocpco­
l030M 11111111 B ero 0TCYTCTBMe C npeACT8B111T8IlflMM pa60THll1KOB B CO0TB8TCTBll1M C 38KJ1I04eH­
HblM C HMM A0r0B0p0M. 



Pa6oTo,qaTeneM s:iem1eTcR cpu3u1.1ec«oe unu 10puou1.1ec«oe nul.(o ny6nu1.1Hoeo nu6o
1.1acmHoeo npaea, KOTopoe H8HHM88T pa60THHKOB Ha OCHOBe HH,QHBH,QyaJlbHOro TPYAOBOro 
,QOroeopa VI 38KJll04aeT C onepaTopoM ,QOroeop Ha OK838HHe yc11yr B COOTBeTCTBHH C 3aKO­
HOM PM Nil 166 OT 21.09.2017 r. C11e,QOB8T8JlbHO, O,QHHM 1,13 o6R3aTeJlbHblX YCilOBHH HC­
noJlb3088HHSI TaJlOHOB Ha nHT8HH8 SIBJ1R8TCR TO, 4TO C 11Vll.18MH, KOTOpblM pa60TO,Q8T811b 
npe,QOCT8811Sl8T T8Jl0Hbl Ha nHTaHHe, ,Q011>K8H 6b1Tb 38Kfll048H HH,QHBH,QyaJlbHblH TPYAOBOH 
,QOroeop., CTOpOHOH HH,QHBHAY811bHOro TPYAOBOro ,QOroeopa B K848CTB8 pa60TO,Q8T811SI MO­

">KeT 6b1Tb Q)H3H48CK08 H11H IOPH.QH48CK08 11"11..10 He3aBHCHMO OT BH,Qa C06CTBeHHOCTH 1,1 op-
raHH381.1HOHHO-npaeOBOH Q)OpMbl, HCn011b3YIOUJ,ee H88MHblH TPYA-

"1HoueuoyanbHb/M mpyooebtM ooeoeopoM s:ie11sieTcsi comaweHHe Me>K.Qy pa6oTHH­
KOM 1,1 pa60TO,QaTe11eM, Ha OCHOB8HHH KOTOporo pa60THHK o6R3Y8TCR Bbln011HRTb pa6ory, 
COOTBeTCTBYIOUJ,YIO onpe,Q8Jl8HHOH cne1.11r1a11bHOCTlfl, KBBJll,1Q)VIK81.1Hlfl l,'IJll,1 ,Q011>KHOCTH, Ha KO­
TOPYIO OH H83H848H, C co61110,Q8HH8M npaBHJl BHyrpeHHero pacnopSl,QKa npe,QnpHRTHSI, a pa-
60TO,QBT811b 06s:13yeTCR o6ecne4HTb pa60THMKY YCilOBMR Tpy,Qa, npe.QyCMOTpeHHbl8 Tpy,Qo­
BblM KO.QeKcoM (TK) PM, K0Topb1iil yreep>K.QeH 3aKoHOM PM N2 N2 154-XV OT 28.03.2003 r., 
HHblMl,1 HOpMaTHBHblMl,1 aKTaMH, CO,Qep>KaUJ,HMl,1 HOpMbl TPYAOBOro npaea, K01111eKTHBHblM 
TPYAOBblM ,QOroeopoM, a TaK>Ke ceoeepeMeHHO 1,1 B nOllHOM pa3Mepe BblnJ184HB8Tb eMy 3a­
pa60THYIO n11aTy. CTOpOHOH HH,QHBHAY811bHOro TPYAOBoro ,QOroeopa MO>KeT 6b1Tb rpa>K,Qa­
HHH PM, HHOCTpaHHbliil rpa>K,QaHHH 1,1111,1 llH!.10 6e3 rpa>K,QaHCTBa, 38 HCKJll048HH8M cny4aee, 
npe,QyCMOTpeHHblX ,QeiilCTBYIOUJ,HM 3BKOHO,Q8T8JlbCTBOM. Pa6oTO,Q8T8Jlb - IOPHAH48CKOe 111,1-
1..10 MO>K8T 3BKJll04BTb lflH,QHBH,Qya11bHbl8 TPYAOBble ,QOroeopbl C MOMeHTa np1,106peTeHHSI 
CTaryca IOPHAH48CKOro 111,11.1a, a pa60TO,Q8T8Jlb - Q)H3H4eCKOe 111111..10 MO>KeT 3BKJll048Tb HH,QH­
BH,Qya11bHble TPYAOBble ,QOroBOPbl C MOM8HTa np1,106peTeHHSI nonHOM ,Qeecnoco6HOCTH. 

B CJ1Y4ae pa60Tbl no COBM8CTMTe11bCTBY TB110Hbl Ha nHTaHMe MOryY 6b1Tb npe,Qo­
CTaB11eHbl pa60TO,QaTeneM monbKO no Mecmy OCHOBHOU pa6ombl pa60THMKOB. Ansi 1.1e11e'1 
3aKoHa PM Nil 166 OT 21.09.2017 r. 1,1cnonb3yeTcsi cne.Qyiow,ee onpe.QeneHHe noHsirnsi «oc­

H0BHoe M8CT0 pa60Tbl». 3TO M8CTO pa60Tbl, r,Qe HOpM811bH8SI npO,QOJl>KHTeflbHOCTb pa6o-
4ero epeMeHH pa60THHKa cocTaem1eT He MeHee wecmu 'Iaco& e deH&. 

EcnH pa60THHK TPYAHTCR B Te4eHHe TOro >Ke KOJlH4eCTBa 48COB y pa3HblX pa60TO,Qa­
T8Jl8M, TO OCHOBHOe MeCTO pa60Tbl ycTaHaen1,1eaeTCR pa60THHKOM HH,QlflBl,1,QYB11bHO nyreM 
YB8.QOM11eHHSI pa60TOABT8JlR, HO He 4aw,e O,QHOrO pa3a B M8CRI.I. Ansi 1.1ene111 3aKOHa PM Nil
166 OT 21.09.2017 r. HCnOJlb3yeTCSI c11e,Qy10w,ee onpe,Q8118HMSI nOHSITHM «pa60'IMM ,qeHb». 
3TO ,QeHb, B T848HHe KOTOporo HOpMa11bHBR npo,Q011>KHT811bHOCTb pa6o4ero epeM8HM co­
CTBB11R8T B COOTB8TCTBMH C TPYAOBblM ,QOroeopoM, 3BKJll048HHblM Me>K,Qy pa60THMKOM 111 pa-
60TO,QaTeneM, He MeHee 'lem&1pex 'Iaco&. 

Topr0BblM npe,qnpMHTMeM/npe,qnpMHTH8M 061.1.1ecTB8HH0ro nHT3HHR SIB11Sl8TCR 
IOpH,QH48CKOe Jll,1'-'0 1,1111,1 ocyw,ecTBJlRIOU.1,88 npe,QnpHHHMaTeJlbCKYIO ,QesiTeJlbHOCTb Q)H311148-
CK08 IlH!.10, KOTOpoe OKa3bleaeT yc11yr111 o6w,ecTBeHHOro nHTaHHR 1,1/1,1111,1 pea111,13yeT npo,QyKTbl 
nHTaHHR, 3aKJll04HBWee C onepaTopoM ,Qoroeop Ha OKa3aHH8 ycnyr B COOTB8TCTBVll,1 C 3aKO­
HOM PM N2166 OT 21.09.2017 r. 

nopsi.QOK o6oporn Ta110Hoe Ha n111TaH111e onpe.Qe11sieTcsi yreep>K.QeHHblM npae111Te11b­
CTBOM nonO>K8HH8M. PemaMeHT O nopSl,QKe HCn011b30BBHHSI Ta1IOHOB Ha nHTBHl,18 yreep­
>K,Q8H nocTaHOB118HHeM npaBHT811bCTBa PM N2 227 QT 12.03.2018 r. «06 yYB8p>K,q8HMM 
PernaMeHTa o nopH,qKe Mcnonb30B3HMH TanoH0B Ha nMT8HMe» (MO N2 84-93 OT 
16.03.2018 r.). AaHHblM pemaMeHT npHMeHsieTCR c11e.Qy10U.1,HMH cy6beKTaM1r1: 

• onepamopaMU, KOTOPble o6na,QalOT JlHl.leH3H8H Ha ocyw,eCTBJleHHe ,Q8RT8IlbHOCTl,1
no npHM8H8HHIO TaJlOHOB Ha nHTaHHe; 

• pa6omooamenRMU, KOTOpble npe,QOCTaBilRIOT TaJlOHbl Ha nHTaHHe pa60THHKaM B
YCilOBHRX 3aKOHa PM N2 166 OT 21.09.2017 r.; 

• mopeoebtMu npeonpuRmURMulnpeonpuRmuRMU o6U(ecmeeHHoeo numaHuR,
npe,QOCT8B11SIIOU.1,HMH yc11yr1,1 no 061.1.1ecTB8HHOMY nHTaHll1IO 1,1/1,1111,1 npo,Qa>Ke nHUJ,8BblX npo­
AYKTOB. 

8 CJ1Y4ae Ill06blX 1,13M8H8HlflM HOPM ,QaHHOro PemaMeHTa Ta110Hbl Ha nHTaHMe, Haxo­
ARl.l.ll-18CR B o6paw,eHHl,1, C4HT8IOTCR A8MCTBHT8IlbHblMl,1 B T848HH8 nepHO,Qa, Ha KOTOpblM 
QHl,1 6blJ11,1 Bbl,Q8Hbl. 



KaKMe cyU&eCTBylOT c:t,opMbl T8110HOB H8 mtT8HMe?

ComaCHO A0111CTBYIOl.l.\0MY 38KOHOA8T0JlbCTBY T8J10Hbl Ha mnaHIAe MOryT 6b1Tb Bbl­
ny1.1.ţeHbl Ha 6yMa>KHOM 1,1 3Jl0KTPOHHOM HOCIAT0Jls:IX. (Ta6nu1.4a 1) OnepaTOpbl He IAMSIOT npa­
ea Tpe6oeaTb QT pa60TOAaTeJ1e111 Bb16opa cpopMbl TaJlOHOB Ha n111TaH1Ae (6yMa>KHOIII cpop­
Mbl/3J10KTPOHHOIII cpopMbl). 

Y"leT 6yMaHCHblX TaJlOHOB Ha nlATaHHe B0A0TCs:I 8 HOMUHan&HOU cmouMocmu, 
Hane"!aTaHHOM Ha HHX. Pa60TOA8T8Jlb HM00T npaeo npeAOCT8BJls:ITb TaJlOHbl Ha nHTaHH8 
J11060111 HOMHH8JlbHOM CTOHMOCTH, HO He M8Hee 35 neee 38 K8>K,qbllll pa60"IHM ASHb. Hanpu­
Mep, ecnu cmouMocm& ucnpawueaeM&IX pa6omHu«oM npoiJy«moe numaHuR HU)l(e HOMU­
Han&Hoii cmouMocmu 6yMa)l(Hoeo manoHa Ha numaHue eeo ucnonb3oeaHue c11umaemcR 
nonH&IM, a mopeoe&1M npeiJnpuRmURMlnpeiJnpuRmURM 061.l(ecmeeHHoeo numaHUR 3anpe­
U(aemcR e&1iJa11a ocmam«a iJeHe)l(HblX cpeiJcme K manoHy. 

3neKmpOHHBR cpopMa TaJlOHa Ha nlATaHIAe npeACTaBJls:18T co60111 nnaTe>KHYIO Kapry, 
KOTOpas:i n03B0Jls:18T pernc1p1,1poeaTb/nepeAaBaTb TOJlbKO CTOIAMOCTb TaJlOHOB Ha nHTaHIAe, a 
3aTeM A868TOBaHIA8 CTOIAMOCTIA B pe3yJlbTaTe coeepweHIAs:I CA8IlOK. nname)l(Hb/M UHCmpy­
MeHmOM comacHO nKT. 40

1 CT. 5 HK PM s:IBJls:18TCs:I nepcoHan1,131,1poeaHHOe (ble) CPSACTBO (a)
(nnaTe>KHas:i KapTa, M06HJlbHbllll T0J18Q)OH 1,1 T.A.) 1,1/1,1n1,1 Jll06as:i cep1,1s:i npOL.ţSAYP (TeXHH'-18-
CKHX - PIN-KOAbl, TAN-KOAbl, APyr1,1e BHAbl KOAOB, JlOrHH/napoilb IA T.A. 1,1!11,1 cpyHKLl,HOH8Jlb­
HblX - KpSAHTOBbllll nepeBOA, nps:iMoe A868TOBaHHe), comacoeaHHblX MS>KAY nOJlb30B8Te­
Jl0M nnaTe>KHblX ycnyr IA nocTaBl.l.ţHKOM nnaTe>KHblX yCJ1yr IA HCnOJlb3Y0MblX nOJlb30BaTeneM 
nnaTe>KHblX ycnyr Ails:I IAHIALl,IAIApoeaHIAs:I nnaTe>KHOro nopy"ISHIAR 

Taonu�a 1 
OTnM'IHT8nbHble xapaKTepMCTHKH 

6yMa>KHblX M 3neKTp0HHblX Tan0H0B Ha nMT8HM8 

6VM8llCHblM TIUIOH Ha n11TaHM8 3118KTDOHHblM TIUIOH Ha nMTIIHMe 
cvwHocme. manoHos Ha numaHue 

6yMaJKHblM TanoH0M Ha n111TaH11e SlBmleTCSI KYnOH, Bbln�eH- 3neKTpoHHblM Tan0H0M Ha n111TaH111e SlBnSl8TCSI nnaTellCHaA 
HblM e COOTBeTCTBIIIIII c 3aKOHOM PM N!! 166 0T 21.09 2017 r Kapra, npe,:\yCM0TpeHHaSl B nKT 401 CT 5 HK B Ka"leCTBe nna-
onepaT0p0M, K0T0pblM npeAOCTaansieTCSl pa6oTOA8TeneM Te>KH0ro IIIHCTpyMeHTa, KOTOpasi BblnyCKaeTCSI onepaTOpoM III 
pa6oTH11KaM AflSl 111cnonb30BaHIIISl B Ka"l8CTBe nnaTe>KH0ro nP9A0CTaanSleTCS1 pa6oTOAaTeneM pa60THIIIKaM AnSl 111cn0l1b-
IIIHCTpyMeHTa B 1..1e11six np11106peTeH11Sl nl)OAYKT0B n111TaHIIISl B 30BaHIIISl B 1..1ensix np11106peT8HIIISl "P<>AYKTOB n111TaH111Sl B Topro-
TOpr0BblX npeAnPIIISlTIIISlx/npeAnplllSlTIIISlX 06Ll.l8CTBeHH0ro n111- BblX npeAnp111SlTll1Slx/npeAnPl1SlTl1SlX 06L1.1eCTBeHHoro nl1T8HIIISl, 
TaH111Sl, 38KnlO"IIIIBWIIIX C onepaTOp0M A0roeop Ha 0Ka3aH111e 3aKnlO"IIIIBWIIIX C onepaTopoM A0roeop Ha 0K83aHll18 ycnyr B 
Ivcnvr. C00TBeTCTBllll1 c 3aKOHOM PM Ng 166 0T 21.09.2017 r 

O6R3amen&H&1e 3J1eMeHme., se.invuceHH&IX onenamoooM manoHos Ha numaHue 
BblnYLl.leHHbllii onepaTOp0M 6yM8>KHblM TanoH Ha n111TaH111e BblnYLl.leHHblM onepaTopoM aneKTP0HHblM ranoH Ha nl1T8Hll18 
A0n>KeH C0Aep>K8Tb cn8AYIOLl.lll1e o6Sl3aTenbHble 3118M8HTbl. A0n>KeH C0Aep>K8Tb cnBAYIOLl.lll1e o6siaarenbHble 3118M8HTbl 
a) u,uq,poey,o cepu,o B nopS1AK8 eoapaCTaHIIISl, COOTBeTCTBBH- a) HauMeH0BaHue U (j)UCKanbHb/U KO0 paoomooamenR,
HO KOnl1"1eCTBy TMOH0B Ha n111raH111e, 3aKa3aHH0MY pa6oTOA8- b) (/)aMunu,o u UMR pa6omHuKa - non}"lamenR manoHa Ha
TeneM cornacHo A0roeopy o noKYnKe Tan0HOB Ha n111TaH111e; numaHue; 
b) HaUMeH0B8HU9, MecmoHaXOJKGeHUe U (/)UCK8nbHb/U KOO c) HaUM8HOBaHU9 onepamopa;
pa6omooamenR. d) u&mmu(/)uKaU,UOHHb/U H0Mep 3/leKmpoHH0U (j)opMbl, 8AIII-
c) troMuHanbHy/0 cmouMocmb manOHa Ha numaHue, u,u(j)paMu Hbliii AnSl Ka>K,Qoro onepaTopa; 
U nponUCb/0, e) cpo,r deiicm&UR aneianpoHHOii ,J,opMbl, 
d) cpoK oeiicmauR manoHa Ha numaHue; f) aneMeHmbt 6e3onacHocmu 3/leKmpoHHoii (j)opMbl (PIN-KOA,
e) (/)aMunu,o u UMR, nepcoHanbHbtii u,u,:Ppoeou KO0 paoomHu- CIP),
KB - nony'lamenR manoHa Ha numaHue; g) cnoea «3JlEKTPOHHblli1 TAJlOH HA m'ITAHIAE» npon111c-
f) HaUM9H0B8HU9 U M9Cffl0H8XOJK0eHue onepamopa; Hb1Mll1 6yKeaM111 Ha n111..1eeoiii cropoHe aneKTp0HHoiii cpopMbl 
g) Mecmo onR omnuL/umenbHoao 3HaKa, K0T0pbiM roproeoe 
npeAnp111SlTlll8/npeAnplllATllle 06LI.IBCTB8HH0r0 n111TaHIIISl noA-
TBBP>KA88T 111cn0l1b30BaHlll8 Tal10Ha Ha n111TaH111e, B C00TB8T-
CTBllll1 C AOroeopoM, 3aKnlO"leHHblM Me>K,qy Topr0BblM np9A-
nplllSlTllleM/nP9Anp111SlTlll8M 06Ll.leCTBeHHOro n111TaHIIISl III onepa-
T0DOM.

Tae6osaHUR K oeiicmsumene.Hocmu manoHoe Ha numaHue 
6YMaJKHblM TM0H Ha n111TaH11e ABMCTBl1TeneH B me'IBHU9 we- 3neKTp0HHbl8 Tal10Hbl Ha n111TaH111e M0ryT 11cnonb30BaTbCA 
emu MeCRu,ee co 0HR BblnycKa. Aara 111cre"leH111si cpoKa npo- MCKJ1IO"IMTellbHO AnSl onnaTbl 069Aa 111n111 AflSl n0KY"KIII npo-
CTaBnAeTCSl Henocp8ACTB8HH0 Ha TanoHe AYKT0B nll1TaHIIISl 11 He A0nycKaeTCA npoBBABHl18 onepa1..111111i C 

nnaTB>KH0M KapTOM no CHATll110 111/111n111 BH8C8Hll110 Ha nnaT8>KHblM 
C"IBT Hanll1"1HblX A8Her (111HblX A8MCTBll1M, He>Ken111 onepa1..1111iii C 
HOMIIIHanbH0M CT011M0CTblO Tal10H0B Ha n111TaH111e) n11160 nepe-
BOA CPBACTB Ha Apyr111e C"leTa pa60THll1K0B 111/111n11 pa6oTOAaTe-
nA 111/1111160 TDeTbll1X 111111..1. 



Ynpae11eH11te t5yMa>KHblMU Ta110HaM11t Ha n111TaH11te ocyw,eCTBJ1s:18TCs:I 111111..ţ0M 11111111 111114a­
Mllt, yn0J1H0M048HHblMl,1 B nMCbM8HH0IA cpopMe PYK0B0AMT8I18M onepaTOpoe, npeAnp11ts:ITMIA­
pa60TOAaTeJ1e1A, T0pr0BblX npeAnpllts:ITMIA/ npeAnpllts:ITMIA o6w,ecTB8HH0ro nMTaHMs:I. Y4eT 
c,Q8J10K C 3neKmpoHHblMU TaJ10HaMM Ha n111TaH11te ocyw,eCTBJ1s:18TCs:I onepaTopaMM nocpeA­
CTBOM MH<p0pMa41110HH0IA CMCT8Mbl, no3BOJ1s:IIOW,81A xpaHMTb AaHHbl8 B yc11oe1,1s:1x 3aW,MTbl 1,1 
6e3onacH0CT1,1. OpraHH30BaHHbllA onepaTOp0M COBM8CTH0 C pa60TOAaTeJ1eM o6opoT 3J18K­
Tp0HHblX TaJ10H0B Ha m1TaHH8 A0J1>K8H o6ecne4MBaTb n0J1b30BaTeJ1s:IM 3J18KTP0HHblX Tano­
H0B A0CTYn K MH<p0pMa41,11,1, Kaca10w,e1ACs:I 111cn0J1b30BaHMs:I 111 0CTaTKa H0M11tHaJ1bH0IA CT0HM0-
CTM Tall0H0B Ha n11tT8H11te, nepeBeA8HH0IA pa60THMKaM Ha nnaTe>KHYIO KaPTY-

IOIKMe BB�8Hbl npaBMna npMCB08HMJI AMana30Ha TaflOHaM Ha nltTaHMe? 

.Q111ana30HOM 41,tcpp0BblX cep1111A s:IBJ1s:18TCs:I Ps:IA 8AMHblX H0Mepoe, np11tCB08HHblX T8J10-
HaM Ha n111TaH111e, C 48J1bl0 o6ecne48Hllts:I MX MA8HTl.1<p11tKa41111,1 • .Qlls:i MA8HTM<p11tKa41,11,1 Tail0H0B 
Ha n111TaH11te MM np111cea111eatoTCs:I Ps:!Abl YHMKaJ1bHblX 4111C8J1, COCT0s:IUJ,1,1X 1113 âeesrmu icue#Jp 8 
Hapacma,ouceM nopRâKe, 1113 K0T0pblX nepBbl8 AB8 41,tcppbl s:IBJ1s:IIOTCs:I 3J18M8HTaMM 1113 AMa­
na30Ha 41,1cppoeo1A cep1,11,1, np11tCB08HH0ro rocyAapCTB8HH0IA HanoroeolA C11Y>K60IA (rHC). 
nepeb11A 311eMeHT 1,13 AHana3oHa 4111cppoeo1,1 cep111111 np111cea111eaeTcs:1 rHC Ka>KA0MY onepaTOpy 
B nops:!AK8, ycTaH0BJ18HH0M rHC • 

.Qlls:i nOJ1Y48Hllts:I nepeoro 3J18M8HTa 1113 AMana30Ha 41,1cpp0B0IA cep1,11,1 TaJ10HOB Ha n111-
TaH11te onepaT0pbl TaJ10H0B Ha n111TaH11te (OnepaTopb1-3as:IBMT811111) npeACTaBJ1s:IIOT B 8AP8C 
rHC 3a11eneHue comacHo 06pa34y, yKa3aHH0MY e np11111o>KeH111111 N2 1 K np1.1Ka3y rHC N2

230 0T 03.05.2018 r. «O nopHAKe npMCB08HMJI nepeoro 3neMeHTa M3 AM8R830Ha LIMcl>· 
poeoM cepMM onepaTopaM TanoHoe Ha nMTaHMe» (MO NS! 150-155 0T 11.05.2018 r.). rHC 
e mel./eHue 3 pat5o'-lux dHeiJ c damb1 peeucmpau,uu 3aReneHuR np111cea111eaeT Ka>KA0MY One­
paTopy-3as:1e111Te1110 nepBbllA 3J18M8HT 1113 AMana3oHa 41,tcppOB0IA cep1,11,1 TaJ10HOB Ha n111TaH111e. 

np111ceoeH111e nepeoro 3J1eMeHTa 1,13 AMana3oHa n0ATeep>KAaeTcs:i cepmue#JuKamoM, 
eb1AaHHb1M rHC, comacHo 06pa34y, yKa3aHHoMy e np11111o>KeH1,u1 N2 2 K np111Ka3y rHC N2 230 oT 
03.05.18 r. nepBbllA 3J18M8HT 1113 AMana30Ha 41,1cppoeo1A cep1,11,1 TaJ10HOB Ha n111TaH11te COCT0IIIT 
1,13 âeyx Henoemopsr,oucuxcsr u,ue#Jp, np111ceoeHHb11A OnepaTOpaM-3as:1e111TeJ1s:1M e HapacTa-
10w,eM nops:1AK8 Ha4111Has:1 C 01 no xpoH0J10rM48CKOMy np111H41.1ny per11tCTpa41,11,1 3as:IBJ18HIIIIA. 

KaKMe A8MCTBYIOT CPOKM xpaHeHMJI TanOHOB Ha nMT8HMe? 

TanoH Ha n111TaH11te A81ACTBIIIT8J18H B T848Hlile 6 M8CJll.l8B . .Qns:i 6yMa>KHblX TaJ10H0B 
Ha n111TaH111e cpoK A81ACTB11ts:I Ha41.1HaeTCs:I C dambl 8blnYCK8, a AJ1s:1 3J18KTp0HHblX TaJ10H0B - C 
damb1 nepeeoda manoHa Ha numaHue. 

OnepaTOpbl o6s:i3aHbl B8CTIII Y48T Bbmyw,eHHblX TaJ10HOB Ha n111TaH11te, per111cTp1.1pys:i 
l,1X cepMIAHbl8 H0Mepa, a TaK>Ke o6s:i3aHbl o6ecne4111Tb YH1114T0>K8Hllte 6yMa>KHblX TaJ10H0B Ha 
n111TaH111e no l,1CT848Hlill,1 cpoKa xpaHeHMs:I, yKa3aHHOro B 3aKOHe PM NS! 166 0T 21.09.2017 r. 
no coo6pa>KeH111s:1M 6e3onacHOCT111, np111Hs:1Tb1e Toproeb1M111 npeAnp111s:iT111s:iM111/npeAnp111s:irns:iM111 
o6w,ecTB8HHOro n111TaH11ts:I T8J10Hbl Ha n111TaH11te, CTOIIIM0CTb K0TOpblX 6b1J1a B03M8W,8Ha one­
paTopOM, per11tCTp111pytoTCs:I KaK nony48HHbl8 onepaTopoM 1,1 YH1114T0>KatoTCs:I Ha 0CH0BaHIIIM 
4.2) cT. 16 3aKoHa PM NS! 166 OT 21.09.2017 r. no ucme'leHuu wecmu Mecsru,ee nocne ux 
nonY4eHUR OT Toproeoro npeAnp111s:iT111s:i/npeAnp111s:irns:i o6w,ecTeeHHoro m1TaH111s:i. 

3neKTpOHHas:i cpopMa A81ACTBMT8J1bHa B yc11oe111s:ix, yCTaH0BJ18HHblX onepaTopoM. 
Y48T c,Q8J10K C 3J18KTPOHHblMIII TaJ10HaM11t Ha n111TaH111e ocyw,ecTBJ1s:18TCs:I onepaTopaMM C no­
MOW,blO IIIH<pOpMa41110HH0IA CMCT8Mbl, ocyw,eCTBJ1s:IIOW,81A xpaH8Hlil8 AaHHblX C C06J110A8Hlil8M 
Tpe6oeaHMIA COOTB8TCTBYIOW,81A 3aW,IIITbl Iii 6e3onaCH0CTIII He MeHee nsrmu nem. 

KaKMe ycTaHOBn8Hbl ycnoBMJI MCnOnb30BaHHJI TanOHOB Ha nHTaHHe? 

TanoHbl Ha n111TaH111e M0ryT 111cn0J1b30BaTbcs:i mon&Ko mopeoe&1Mu npeânpusrmusr­
MulnpeânpusrmusrMu 06ucecmeeHHoeo numaHusr, 3BKnlO'luewuMu âoeoeop Ha oKa3a­
HMe yCJ1yr c onepaTopoM. 



B AOroeope Ha oKa3aHMe yc.nyr onepaTop M rnproeb1e npeAnpMs:iTMs:i/npeAnpMs:iTMSI 
o6w,eCTBeHHOro nMT8HVIS1 onpeAe.ns:ilOT yc.noevis:i M cpOKVI npMHS1TMS1 M B03M8W,8HMS1 CTOMMO­
CTVI Ta.noHoe Ha nMTaHMe, a TalOKe n.nary 3a oKa3b1aaeMb1e onepaTOpoM conyrcray101..1.1111e yCJ1yr111. 

Yc.noBMS1 npeAOCTae.neHMS1 Ta.noHOB Ha nMTaHMe pa60TOA8Te.ns:iMM - 48CTHblMM 
npeAnpMS1TMS1MM, Y4P8>KA8HVIS1MM, opraHM381..1MS1MM onpeAe.ns:ilOTCS1 IIIMIII B CJ1e,Qy101..1.1111x ,Q0KY­
MeHrax: 

• KonneKmuaHblX mpyooa&1x ooeoaopax,
• HOpMamUBHblX aKmax Ha ypoeHe npeAnpMS1TMH, Y4pe>K,D,eHMH, opraHM38L..\MH,
• uHouauoyan&H&1x mpyooa&1x ooeoaopax.
O6w,ee K0JlM'-leCTB0 npeAOCTaBJleHHblX pa60THMKY B Te4eHMe Mecs:i1..1a 6yMaJKHblX Ta­

.nOHOB Ha nMT8HL,1e A0.n>KH0 661Tb paBHblM Ko.n1,11..1ecrey AHelll, cpaKTM4eCKVI orpa6oTaHHblX MM 
B TeYeHMe npeAblAyw,ero Mecs:i1..1a. 8 o6w,ee KOJ1M48CTBO OTpa6oTaHHblX '-18COB He BK.nl048-
eTCS1 nepMOA, B Te4eH1,1e KOToporo pa60THMK H8XOAVITCS1 B CJ1Y>Ke6HOIII KOM8HAMPOBKe M no-
11y1..1aer CyT04Hbl8. C.neAOBaTe.nbHO, o6w,ee K0.nMYeCTB0 6yMa>KHblX ra.nOHOB Ha nMT8HMe, 
npeA0CTae.neHHblX B TeYeH1,1e Mecs:i1..1a pa60THMKY, pa60Ta10W,eMy nOCMeHHO, AOJl>KH0 661Tb 
paBHblM o6w,eMy K0JlMYeCTey OTpa6oTaHHblX 4800B 38 npeAblAYW,MH Mecs:i1..1, no,QeJleHH0MY 
Ha eoceMb. O6w,as:i CTOMM0CTb 3neKmpoHHblX TaJl0H0B Ha nMTaHMe, nepeee,QeHHas:i Ha n11a­
Te>KHYIO K8PTY pa60THMKa, ,Q0Jl>KHa 6b1Tb paeH0H K0JlMYeCTBY ,QHeH, cpaKTM48CKM OTpa6oTaH­
HblX MM B Te4eHMe npe,Qbl,Qyw,ero Mecs:i1..1a, YMH0>KeHHOMY Ha H0MMH8JlbHYIO CT0MM0CTb 
npe,QOCTae11eHH0ro COTPYAHMKY Tall0Ha. 8 CJ1Y4ae 3JleKTp0HHblX TaJl0HOB Ha nMTaHMe 06-
w,as:i CTOMMOCTb, nepeee,QeHHas:i Ha n.naTe>KHYIO Kapry pa60THMKa, AOJl>KHa 661Tb paeHa 06-
w,eMy KOJ1M4eCTBY OTpa60T8HHblX 48COB 38 npe,Qbl,QYW,MIII M8CS11..1, noAe.neHHOMY Ha eoceMb 1,1 
YMHO>KeHH0MY Ha H0MMHa.nbHYIO CT0MMOCTb npe,Qocrae.neHHOro pa60THMKY ra.noHa. Pe3y.nb­
T8T OKpyr.ns:iercs:i cor.nacHO MaTeMaTM4eCKMM npaevi.naM ,QO OAHOro 3HaKa noe.ne 3ans:iT0111. 

KpoMe Torc, ra.noHbl Ha nviraHMe Moryr vicno.nb30BaTbcs:i mon&Ko pa6omHUKOM, 
npeiJ-&ReuewuM ycJocmoaepeHue nu'IHocmu. npM no11Y4eHMM Ta110Ha Ha nMTaHMe Kac­
cMp o6s:i3aH YA0CT0eepMTbCS1 B JlMYH0CTM BJ1a,QeJ1bl..l8 Tall0Ha Ha nMTaHMe, 38Tpe6oeae YAO­
CT0BepeHMe J1M4H0CTM M ceepMB A8HHble C COOTBeTCTBYIOW,MMM 3anMCS1MM Ha T8JlOHe Ha nM­
T8HMe. Ha 0CHOBaHMM 4. 3) CT. 6 3aKOHa PM N2 166 0T 21.09.2017 r. 3anpei.qaeTCJI MC­
n0J1b30BaHMe Tall0H0B Ha nMTaHMe AflSI npMo6peTeHMSI MHblX, He>KeJlM npo,QyKTbl nMTaHMS1, 
npo,QyKToe; npuo6pemeHuR ma6a4HblX u3oenuu, anKoeon&HblX HanumKoe, auHa u nuaa; a 
TaK>Ke o6MeHa Ha oeHeJKH&1e cpeocmaa. TaKMM o6pa3oM, KaccMp o6s:i3aH orKa3aTb or pea­
.nM3al..lMM 3anpew,eHHb1x npo.QyKTOB A.ns:i npo,Qa>KM e o6MeH Ha Ta.noH Ha n1,1raH1,1e npi,i ero 
npe,Qcrae.neH1,1M noKynare.neM. 

l<aKYIO A9K118paL1MIO O nonY'l&HMH TanOHOB 
Ha nMTaHM8 pa60THMKM o6Jl3aHbl npeACT&BnJITb pa60TO,A8Tenl0? 

Pa60THMK M0>KeT n0J1Y48Tb TallOHbl Ha nMTaHMe monbKO no Mecmy OCHOBHOU pa6o­
mbl, T.e. rAe H0pMallbH8SI np0,QOJl>KMTellbH0CTb pa6o4ero epeMeHM pa60THMKa COCTaBJlSleT 
He MeHee wecmu 'lacoa a âeH&. B c.ny4ae no.ny4eHMs:i pa6oTHMKOM ra110Hoe Ha nMTaHMe e 
ABYX M 6011ee MeCTax pa60Tbl O,QHOBpeMeHHO CTOL,1M0CTb C00TB8TCTBYIOW,MX T8J10H0B Ha 
nviTaHL,18 C0CTae11s:ieT ,QJ1S1 pa60THL,1Ka Ha.noroo6.naraeMbllll A0X0A, C0TPYAHL,1K o6s:i3aH npeAO­
CTaBMTb pa6oT0AaTe.nio ,qe1<.napa1.4u,o noâ co6cmaeHHYIO omaemcmaeHHocm& 3a no­
ny'leHue manoHoe Ha numaHue mon&Ko Ha ocHO&HOM pa6o'leM Mecme. O6pa3e1..1 Ae­
K.napa1..1MM n0A co6CTB8HHYIO 0TBeTCTBeHH0CTb ycraHaBJlMBaeTCSI MMHMCTepCTB0M Q)MHaH­
COB. <l>opMa AeK.napa1..1MM no,Q co6CTBeHHYIO 0TBeTCTBeHH0CTb O no11y4eHMM T8J10H0B Ha nM­
TaHMe T0JlbK0 Ha 0CH0BH0M pa6048M M8CTe yTBep>K,D,eHa B npMll0>KeHMM N2 7 K ne��3Y 
!\,1MHMCTepCTBa q:>MHaHCOB PM N2 95 0T 07.05.2018 r.;

Pa60THMK npe,QCTae.ns:ier AeK.napaL..\MIO no,Q co6CTB8HHYIO 0TBeTCTB8HH0CTb o no.ny-
48HML,1 TaJl0HOB Ha nviraHMe T0.nbKO Ha 0CHOBH0M pa6048M Mecre, OAHOBpeMeHH0 C 03Ha­
K0MJ1eHM8M C npMK830M O npeA0CTae.neHL,11,1 ra.n0HOB Ha nMTaHMe, noAnMCaHHblM PYK0BOAL,1-
T8J18M npeAnPMSITIIISI. 

AeK.napa1..1Ms:i n0A co6CTB8HHYIO 0TB8TCTB8HHOCTb O no11y1..1eHL,1L,1 ra.n0HOB Ha nMT8HMe 
T0JlbK0 Ha 0CH0BH0M pa6o4eM MeCTe S1BJ1S18TCSI '-laCTblO 6yxra11TepcKoro Y4eTa M xpaHMTCS1 
cor.nacHo 3aKoHy PM N2 113 oT 27.04.2007 r. «O 6yxranTepcKoM y1..1eTe». 



KaK pernaMeHntpyeTCJI npo,AonJDtTenbHOCTb nepepb1aa ,An.fi mtTaHHJI pa6oTHMKY? 

nepepblB Ha m1TaHL-1e RBJlReTCR 3aKOHHblM nyHKTOM B pe>KL-1Me pa60Tbl mo6oro pa-
6oTHL-1Ka. B Te'-leHL-1e pa601.1ero AHR pa60THL-1KY Ha OCHOBaHL-1L,1 '-1.1) CT. 107 TK PM AOJl>KeH 
6b1Tb npeAOCTaeneH nepepblB ,An.fi nMT8Hl1JI npOAOJl>KL-1TeJ1bHOCTblO He MeHee 30 MMHyY. 
MaKCL-1MaJ1bHblM npeAeJl nepepb1Ba AJlR nL-1TaHL-1R pa60THL-1KaM AeMCTBYIOlJ.IL,1M TPYAOBblM 3a­
KOHOAaTeJlbCTBOM He onpeAefleH. 

KoHKpeTHaR npOAOJl>KL-1TeJlbHOCTb nepepb1Ba L-1 epeMR ero npeAOCTaBneHL-1R ycTaHaB­
JlL,1BalOTCR KOJ1JleKTL-1BHblM TPYAOBblM AOroeopoM L,1JlL,1 npaBL-1JlaML-1 BHYTPeHHero pacnopRAKa 
npeAnPL-1RTL<1R. npL,1 3TOM nepepblBbl AflR nL-1TaHL-1R He BKJllO'-lalOTCR B pa601.1ee epeMR, 3a uc­
KfllO'leHUeM CJlY'-laeB, npeAYCMOTpeHHblX KOJ1J1eKTL-1BHblM TPYAOBblM AOroeopoM L,1JlL,1 npaeL-1-
naML-1 BHYTpeHHero pacnopRAKa npeAnpL-1RrnR. 

B 4eJ1RX yCTaHOBJ1eHL-1R onrnMaJlbHblX ycnOBL-1M pa60Tbl, a TaK>Ke 3q>q>eKTL-1BHOro L,1C­
nOJlb3OBaHL-1R pa60TalOlJ.IL,1ML,1 pa601.1ero BpeMeHL-1 L,1 epeMeHL-1 OTAblXa B COOTB0TCTBL,1L,1 C Kon­
neKTL-1BHblM comaweHL-1eM (Ha4L-10HaJ1bHblM ypoeeHb) N2 2 oT 09.07.04 r. «Pa6011ee apeMJI 
11 apeMJI OT,AblXa» npOAOJl>KL-1TeJlbHOCTb nepepbIB8 ,An.fi np11eMa n1111111 yCTaHaBJ1L-1BaeTCR 
npaBL-1JlaML-1 BHYTpeHHero pacnopRAKa npeAnpL-1RrnR, C co6J110AeHL-1eM CJ1eAYIOlJ.IL,1X YCJ1OBL-1M: 

• B CJlY'-lae npo,QOfl>IU1T0JlbHOCTM e>Ke,QH0BHOM pa6OTbl 6- 10 'IBCO& - 6 cepeauHe CMeHbt;
• B CJlY'-lae npo,QOJl>KMT0JlbHOCTM 0>K0,QH0BHOVI pa6OTbl 12 'IBCO& - nocne K8)1(0blX '-10fflbtpex

'-tacoe pa6ombt; 
• B CJlY'-lae npo,QOJl>KMT0JlbHOCTM 0>K0,QH0BHOVI pa6OTbl Meffee 6 lfBC08 - no peweHUIO npea­

npuRmUR. 

Ae171cTBL-1e KonneKTL-1BHoro comaweHL-1R (Ha4L-10HaJ1bHblM ypoeeHb) N2 2 OT 09.07.04 r.
C y1.1eTOM nocneAYIOlJ.IL,1X L,13MeHeHMM Lil AOnOnHeHMM pacnpoCTpaHReTCR Ha ece npeAnpMR­
TMR, He3aBL-1CL,1MO OT BMAa co6CTB0HHOCrn L-1 opraHL-13al.ţMOHHO-npaeoeo171 cpopMbl. 

Ha HenpepblBHO AeMCTBYIOlJ.IL,1X npeAnpMRTL<1RX pa60TOAaTeJlb comacHO '-1.3) CT. 107 
TK PM o6R3aH o6ecne'lumb pa6omHuKy ycnoauR onR npueMa nuU(u ao apeMR pa6omb1 Ha 
pa6ol/eM Mecme. Hanpuuep, npeAnpL-1RTMR, Ha KOTOpblX OCTaHOBKa pa60Tbl HeBO3MO>KHa 
no npOL-13BOACTBeHHO-TeXHM'-leCKMM ycnOBMRM (AOMeHHble ne'-IL-1, HaCOCHble CTaHl.ţLIIL,1 Lil AP-) 
JlM60 BCJleA�TBMe He06XOAMMOCTL,1 6ecnpepblBHOro 06CJ1Y>KMBaHMR HaceneHL-1R (Tenno- M 
3Jl0KTpOCTaH�MM, TeI10q>OHHbl0 CTaH�MM, TpaHcnopT, M0,QM�MHCKl/le Y'-IP0>K.Q0HMR M np.). Ha Henpe­
pblBHO AeMCTBYIOlJ.IL,1X npeAnpMRTL<1RX epeMR nepepblBa AflR nMTaHL,1R BKJllO'-laeTCR B pa601.1ee 
BpeMR TOJlbKO AflR npoq>eCCL,1M (AOJl>KHOCTeM) L,1 pa6oT C HenpepblBHblM pe>KL-1MOM TPYAa. 

npoAOJl>KL-1TeJ1bHOCTb nepepblBa AflR nMTaHL-1R BKJllO'-laeTCR B pa601.1ee epeMR L,1 AflR 
pa60THL-1KOB, pa60T8l0lJ.ILIIX Ha APYrMX npeAnpMRrnRX, nOML-1MO HenpepblBHO AeMCTBYIOlJ.ILIIX, 
ecnL-1 cne4Mq>L-1Ka pa60Tbl Tpe6yeT L,1X nocTORHHOro npL-1CYTCTBL,1R Ha pa6o'-leM MeCTe (oxpaH­
HMKL-1, TenoxpaHL-1TeJ1L-1, npL-1eMlJ.IL,1KL,1 Lil AP-)- nepe'-leHb arnx npoq>eCCMM (AOJl>KHOCTeM) L,1 pa-
60T YTBep>KAaeTCR KOJ1J1eKTL-1BHblM TPYAOBblM AOroeopoM LIIJlM npaBL-1JlaML-1 BHYTPeHHero pac­
nopRAKa npeAnpL-1RTMR. 

l<aKMe cy111eCTBy10T ycnoa11J1 npe.q,oCTaaneHMJI 
TaJIOHOB Ha nMTaHMe pa6oTO,AaTenJIMM 610,AJK&THblX npe,AnpMJlntH? 

Pa60TOAaTeJ1L,1 6IOA>KeTHblX npeAnpL-1RTMM npeAOCTaBJlRIOT TaJlOHbl Ha nL-1TaHL-1e CBO­
LIIM pa60THL-1KaM npL-1 co6J110AeHL-1Lil CJleAYIOlJ.IL,1X ycnOBMM. 

npeAOCTaBJ18HL-1e TaJlOHOB Ha nL-1TaHL-1e AflR 610A>KeTHOro ceKTopa comacHO nKT. 72 
nocTaHOBJleHL-1R npaBMTeJlbCTBa PM N!! 227 OT 12.03.2018 r. ocy111ecTBJ1ReTCR no pewe­
HMIO pa60TOAaTeJlR 3a Cl/em acCU2HOBaHUU, npeoycMompeHHb/X Ha paCXOObl nepcoHana B 
meKyU(eM 610oJKemHOM 2aoy. npL-1 aToM 3aKJ1101.1eHL-1e AOroeopoe c onepaTOpaML-1 AflR 610A­
>1<eTHb1x npeAnpMRTMM npOL-13BOAMTCR Ha OCHOBaHL-1Lil 3aKOHa PM N2 131 OT 03.07.2015 r. «O 
rocy,AapCTB8HHblX 38KYnKax». 

8 TO>Ke BpeMR pa3Mep HOML-1H8JlbHOM CTOL-1MOCTL,1 T8JlOHOB Ha nMT8HMe AflR 610A>KeT­
HOro ceKTopa He MO>K8T npeBblW8Tb Bbl'-IMTaeMylO HOML-1H8JlbHYIO CTOL-1MOCTb, ycTaHOBJ18H­
HYIO 3aKOHOM PM N2166 OT 21.09.2017 r. L-1 HK PM. 



KaKOM Rpe.QyCMOTl)eH HanorOBblM pe>KMM TIU1OHOB Ha nMTaHMe? 

B paMKSX B38111MOAeHCTBIIISI oneparopoe, pa6oTOA8TeneH III Toproe�x npeAnPIIISI­
TIIIH/npeAnplllSITIIIH 06L1-'eCTBeHHOro nlllTSHIIISI OTHOCIIITellbHO T8110HOB Ha n111TaH111e HOpMaMIII 
AeHCTBYIOL1-'ero 3aKOHOA8TeflbCTBa npeAYCMOTpeH CJ1eAYIOL1-'IIIH H8110rOBblH pe>KIIIM III pe>KIIIM, 
CBSl38HHblH C APYrlllMIII o6R3aTeflbHblMIII nnare>KSMIII B HaL.tlllOHaflbHblH ny611H1-IHblH 610A)KeT. 

Hanor0BblM pe>KIIIM T8I10H0B Ha n111TaH111e pernaMeHTlllpyeTCSI C118AYIO�l,1Ml,1 H0pMaMM HK PM: 
• CT0IIIM0CTb Tan0H0B Ha m11T8Hll18 B '-laCTIII, B KaK0M 0Ha npeBblW88T n0AI18>KaU4yto Bbl'-18TY

H0Mll1H8IlbHYIO CT0IIIM0CTb, np8AYCM0TP8HHYIO '-1. 1) CT. 4 3aKOH8 PM N2 166 0T 21.09.17 r., 0TH0CIIITCSI 
K o6naraeMblM HanoroM nwomaM, npedocmaenReM&IM pa6omoiJameneM (nKT. a 1) CT. 19 HK PM);

• pa3pewaemcR e&Nem noHeceHHb1x 111 onpeAeneHHblX pa6oT0AareneM pacxoA0B Ha
npeA0CTae11eH111e Tan0H0B Ha m,1raH111e B pa3Mepe, np8AYCM0Tp8HH0M '-1.1) CT. 4 3aK0Ha PM N2 166 0T 
21.09.2017 ('-1.191) CT. 24 HK PM);

• H0MIIIH8IlbH8SI CT0IIIM0CTb T8110H0B Ha n!IIT8Hll18, B3111Ma8M8SI oneparopaMIII 111 Topr0BblMl,1
npeAnp111S1TIIISIMlll/npeAnp1,1sir111siMll1 o6�8CTB8HH0r0 nll1T8HIIISI, (38 111CKI1I0'-18Hlll8M CT0IIIM0CTIII yC11yr, 0K8-
3b1B88Mb1X oneparopaMM T0pr0BblM npeAnpMSITIIISIM/npeAnPIIISITIIISIM o6�eCTB8HHOro nll1T8HIIISI 111 pa6o­
T0A8T811SIM e COOTB8TCTBll1111 c 3aK0H0M PM N2 166 0T 21.09.2017 r.) He RenRemcR 06'&eKmOM 
Hanoeoo6noJKeHUR H,qC (nKT. e) '-1.2) CT. 95 HK PM). 

HOMUHBflbHOU cmOUMOCmblO, noâneJKaUJ,eu 8bll./emy, SIB11Sl8TCSI 3H81.feH111e, ycTaHOB-
118HHOe e CT.4 3aKOHa PM Ng 166 OT 21.09.2017 r., AflSI KOToporo noCJle npeAOCTaeneHIIISI 
T8110HOB Ha nlllT8Hlll8 pa60TOA8Te1110 pa3pewaeTCSI Bbll.feT paCXOAOB B 1..teflSIX Ha11oroo6110-
)KeHIIISI, noHeCeHHblX BCfleACTBllle npeAOCTaeneHIIISI T8110HOB Ha n111T8Hllle, B COOTBeTCTBIIIIII C 
l.f.191 ) CT. 24 HK. n0Afle>K8L1-'8SI Bbll.f8TY HOMIIIHaflbHaSI CTOIIIMOCTb T8110HOB Ha n111TaH111e, 
npeAOCT8B11eHHblX pa60TOA8Te11eM pa60THIIIKaM B cooreeTCTBIIIIII C 3aKOHOM PM N2 166 OT 
21.09.2017 r., SIBflffeTCSI AOXOAOM, He noAfle>K8L1-'IIIM B3111MaHIIIIO B3HOCOB o6st38TeflbHOro 
aocyoapcmeeHHoao coquan&Hoao cmpaxoeaHUR, 83Hocoe o6R3amen&Hoao Meou­
quHcKoao cmpaxoeaHUR u noooxooHoao Hanoaa c 3apa6omHoii nnam&1, 38 111cm10l.fe­
H111eM cnyl.faff, KOrAa HOMIIIH811bH8SI CTOIIIMOCTb npeBblWSeT npeAen, ycraHOBfleHH�H B l.f. 1) 
CT. 4 3aKOHa PM N2 166 OT 21.09.2017 r. 

n0Afle>K8L1-'8ff B�l.feTy B HanorOBblX 1..teflffX HOMIIIHaflbHSSI CTOIIIMOCTb OAHOro T8110Ha 
Ha n111T8Hllle Ha OAIIIH pa60l.fl/lH A8Hb cocraensteT OT 35 .QO 45 neea. np111 np11106pereHIIIIII TO­
eapoe CTOIIIMOCTblO Hlll>Ke HOMIIIH811bHOH CTOIIIMOCTIII T8110H8 KSCCIIIP He B03M8L1-'8eT p83HIIIL.tY 
B AeHe>KHOH cpopMe, 8 np111 np11106peTeHIIIIII roeapoe CTOIIIMOCTblO BblWe HOMIIIH811bHOH CTOIII­
MOCTIII T8110H8 pa3HIIIL.t8 onnal.flllBaeTCSI B A8H8>KHOH cpopMe noKYnareneM (pa60THIIIKOM). 

Ha OCHOBaHIIIIII nKT. d) CT. 21 3aKOH8 PM NQ 166 OT 21.09.2017 r. npaBI/ITeflbCTBO 
e>KerOAHO 6yAeT YCT8H8B11111BaTb M8KCIIIMaflbHYIO HOMIIIHaflbHYIO CTOIIIMOCTb T8110H8 Ha n111-
TaHMe nponop41110H8flbHO ypoBHIO IIIHQ)flffl.\111111 B npeAblAYL1-'eM rOAY- Yreep>K,QeHHSSI HOMIII­
H8IlbHaff CTOIIIMOCTb OAHOro T8110Ha Ha n111TaH111e IIIHAeKcMpyeTCSI e>KerOAHO C 1 anpens:i, np111 
H806XOAIIIMOCTIII. Koacpcp11141,1eHT IIIHAeKca1..tlllM paeeH rOAOBOMy POCTY IIIHAeKca norpe6MTeflb­
CKIIIX 1..teH 38 npeAb1AYL1-'IIIH rOA, onpeAefleHHOMY B ycTSHOBfleHHOM npaBIIIT8IlbCTB0M n0PS!AK8. 

Pa60TOAaTe11111 MOryT npeAOCTaBIIITb T8110H� Ha nlllT8Hllle C 60flbW8H HOMIIIH8IlbHOH 
CTOIIIMOCTblO, np1,1 3TOM pa3Hlll48 Me>K,Qy HelO III HOMIIIH811bHOH CTOIIIMOCTblO, YK838HHOH B l.f. 
1) CT. 4 3aKOHa PM Ng 166 OT 21.09.2017 r., He nooneHCum 8&l'lemy e HanOBOS&IX qenRx.

O6L1-'8SI HOMIIIH811bH8SI CTOIIIMOCTb T8110HOB Ha nMT8Hllle, Bbmflal.feHHSSI pa6oTOAaTe-
11SIMIII onepaTopy, He RenRemcR o6beKmoM oonoJKeHuR HJJC, T.e. He 0611araercs:i HAC. Co­
oTeercreeHHO, AeHcreyer cneAYIOL1-'IIIH nopRAOK Ha11oroo611o>KeH111s:i HAC yCJ1yr no nel.faT111 
TaflOHOB Ha n111raH111e III ycnyr OKa3blBaeM�X oneparopoM. B COOTBeTCTBIIIIII C AeHCTBYIO�IIIM 
3aKOHOAaTeflbCTBOM 06Sl38TeflbCTBO no yn11are HAC MCl.fMCJls:leTCSI Afls:I onnar� paCXOAOB 
Ha nel.f8Tb T8110HOB Ha n1,1T8Hllle (111CKfllOl.f8SI HOMMH811bHYIO CTOIIIMOCTb) III AflSI onnaTbl ycnyr 
oneparopa cornacHO AOroeopaM, 38KfllOl.f8HHblM Me>K,Qy pa60TOA8Te11SIMIII III TOprOBblMIII 
npeAnplllSITIIISIMlll/npeAnp111s:ir111s:iM111 06L1-'eCTBeHHOro nlllTSHIIISI. 

PacXOAbl pa6oTOA8TeflSI, CBSl3aHHble C npeAOCT8B11eHllleM pa60THIIIKaM T8110HOB Ha 
nlllT8Hllle B COOTBeTCTBl,11,1 C 38KOHOM, nOAfle>KaT B�l.f8TY B npeAenax, ycraHOBfleHHblX B l.f. 1) 
CT. 4 3aKOH8 PM N2 166 OT 21.09.2017 r., e 1..teflffX YAep>KaHll1SI nOAOXOAHOro Hanora c npeA­
nplllHIIIMSTeflbCKOH Aes:ireflbH0CTIII. 



KoHTPOilb 38 C06IllOA8Hlr18M Ha11oroeoro 38KOHOA8T8IlbCTBa, a TalOKe 38KOHOA8T8Ilb­
CTB8 O B3HOC8X o6.s:i38T8IlbHOro rOCYA8PCTB8HHOro co41r1aI1bHOro CTpaXOB8Hlr1.s:I lr1 B3HQC8X 
o6R38T8IlbHQro M8Alr14111HCKOrQ CTP8XQB8Hlr1.s:I B paMK8X npo4ecca BblnYCKa, npeAOCT8Bile­
Hll1.s:I, npll1H.s:!Tlr1.s:I 111 BQ3M81.L18Hll1.s:I CTOll1MQCTll1 T8IlOHOB Ha nll1T8Hlr18 B CQQTB8TCTBll1111 C 3aKOHOM 
PM N!! 166 OT 21.09.2017 r. OCYI.Ll8CTBI1.s:18TC.s:I rHC. np111 pea111,13a41r1111 CBOll1X QJYHK4111VI rHC 
comaCHO nKT.201) Y.1) CT. 133 HK PM OCYI.Ll8CTBI1.s:18T KQHTPQilb 38 co6I110A8Hll18M H8JlQrQ­
BOro 38KOHOA8T8IlbCTB8 8 paMKBX npou,ecca BbmycKa, npeoocmaeneHUR, npUHRfflUR U 603-
MeW,eHUR cmouMocmu T8IlQHQB Ha n1r1TaH1r1e. 

8tKOM 0T'leT O TIIJ10H8X Ha nMTaHMe onepaT0pbl 
-.,.3aHbl npeACTaBIIJITb rocyA&PCTBeHHoA HanoroaoA cnyxc6e? 

OnepaTOpbl Q6.s:138Hbl np8ACT8BI1.s:!Tb rHC 0TY8T Q T8IlQH8X Ha nll1T8Hlr18, npeAQCT8B­
J1.s:18MblX pa60TQA8T8Il.s:IM, B nop.s:!AK8, ycTaHOBI18HHQM Mll1Hll1CTepCTBQM QJ111H8HCOB PM co­
maCHO np111Ka3a Mll1Hlr1CTepCTB8 QJ111H8HCQB PM N!! 95 QT 07.05.2018 r. «06 YTB8P>KA8HMM 
OT't8T8 o TanoHax Ha nMT8HMe, npeA0CT8BnR8MblX pa60TOA8TenRM, i'IHCTPYK4MM o 
nopRAK8 3anonHeHMR OT't8T8 O T&n0H8X Ha nMT8HM8, npeA0CT8BIIH8MblX pa60TOA8-
TenRM, M Aemapa1.1111111 n0A co6CTB8HHYIO 0TB8TCTB8HH0CTb 38 nony1teHM8 Tan0H0B Ha 
nMTaHMe T0nbK0 Ha 0CH0BH0M pa601teM M8CT8» (MO N!! 157-166 OT 18.05.2018 r.). 

IOpMAW·18CKOe 111,140, 06I18A8I01.L188 Illl148H31118M Ha A8.s:IT8IlbHOCTb no o6opory T8Il0-
HOB Ha n1r1TaH1r1e, BKJ1IOY8.s:I BblnYCK lr1 B03M81.L18Hlr18 lr1X CTQlr1MOCTlr1, npeACT8Bil.s:18T rHC A0 25

'tMCna Mec.s:14a, CI18AYIOI.Ll8rO 38 QTY8THblM Mec.s:14eM, B 3Il8KTPQHHOVI cpopMe nQCP8ACTBQM 
nopTa11a www.servicii.sfs.md: 

1. Om11em o manoHax Ha numaHue, npedocmaanReM&1x pa6omodamenRM
(forma TMA 18); 

<l>opMa AaHHOrQ o�eTa 1r1 MHcmpyKU,UR o nopRdKe eao aanonHeHUR yTeep>KAeHbl CQ­
OTBeTCTeeHHo B np1r1I10>K8Hlr1lr1 N!! 1 lr1 np1r1I10>K8Hlr1lr1 N2 2 K np1r1Ka3y Mlr1Hlr1CTepCTBa q>lr1H8H­
COB PM N!! 95 oT 07.05.2018 r. 

2. Peeucmp manoHoa Ha numaHue, a&1daHH&1x pa6omodamen,o coanacHo 3a­

Ka3aM Ha 3a,cymcy; 
<l>QpMa A8HHQrQ perncTpa 1r1 MHcmpyKU,UR o nopRdKe eao aanonHeHUR YTBep>K,QeHbl 

CQOTB8TCTB8HHQ B np1r1.nQ>K8Hlr1111 N!! 3 111 np111.nQ>K8Hll1111 N!! 4 K np1r1Ka3y Mll1Hll1CTepcTBa QJ1r1-
H8HCOB PM N!! 95 QT 07.05.2018 r. 

3. Peaucmp manoHoa Ha numaHue, eo3apauceHH&1x onepamopy mopaoa&1M
npednpuRmueMlnpednpuRmueM o6ucecmeeHHoao numaHuR; 

<1>opMa AaHHoro perncTpa 1r1 MHcmpyKu,uR o nopRdKe eao aanonHeHUR YTBep>KAeHbl 
COOTB8TCTB8HHO B np1r1.nO>K8Hlr1lr1 N!! 5 lr1 np1r1I1Q>K8Hlr1lr1 N2 6 K np1r1Ka3y Mlr1Hlr1CTepcTBa QJ1r1H8H­
COB PM N!! 95 QT 07.05.2018 r. 

B OTGrynI18Hlr18 OT nKT.2 nplr1Ka38 M<1> PM N2 95 OT 07.05.2018 r. l0Plr1Alr1Y8CK1r18 Il&.148, 
06J18A8l0l.Lllr18 Illr148H31r18M Ha A8.s:IT8IlbHOCTb no o6opory T8IlOHOB Ha n&.1T8Hlr18, BKJ1IOY8.s:I Bbl­
nycK 111 BQ3M81.L18Hll18 lr1X CTOll1MQCT111, npeACT8BJ1.s:IIOT: 

• do 25.07.2018 e. OTl.18T o TanoHax Ha ninaHM8, npeA0CTaBml&MblX pa6oT0AaTenHM,
com8cHo npi.1no>KeH11t0 N!i! 1 K np1r1KaJY M<I> PM N!i! 95 or 07 .05.18 r., oT,qenbHO 38 Ka>K.Qb1111 0Tl.leTHb1111 
nepl-10,Q (Mecsu-1) c H8l.18Jl8 ocyLL1eCTBJ1eH&.1SI ,QeSITeJlbHOCTl,1 ,QO 30 lr1IOHSI 2018 ro,Q8; 

• do 25.10.2018 e. PerMCTp Tan0H0B Ha nMTaHMe, BblAaHHblX pa60T0AaTen10 cornacH0
3aKa3aM, Ha 3aKYnKY M PerMCTP T8n0H0B Ha nMTaHMe, B03Bpall,leHHblX onepaTopy Topr0BblM 
npeAnPMHTM8M/np9AnpMHTM8M 06U,18CTB8HHOrO nMT8HMH, comacHO npMnO>KeHMHM N2 3 11 N!! 5 K 
npMK83Y MMHMCTepCTBa q>MH8HCOB PM N!! 95 OT 07.05.2018 r., OT,QellbHO 38 Ka>K,Qbllll Oîl.leTHbllll nepM-
0,Q (MeCSIL,1) c H8l.18Jl8 OCyl.LleCTBneHMSI ,QeSIT0JlbHOCTM do 30.09.2018 e.

o�eT O T8IlOH8X Ha nlr1T8HMe, npeAOCT8Bil.s:18MblX pa60TOA8T8Il.s:IM, npeACT8BI18HHblM
B 3J18KTpOHHOVI Q)QpMe, AQJ1>K8H 661Tb nQAn111C8H 3J18KTpOHHOVI noAn111CblO B nop.s:!AK8, ycrn­
HOBJ18HHOM npaBll1T8J1bCTBQM, 11111111 3J18KTPQHHOVI nOAn111CblO, nOATB8p>K,Q8I01.L18VI nQAI1111H­
HOCTb, B nQp.s:!AK8, yCT8HQBJ18HHOM rHC. 

Asociația "Moldova Apă-Canal"
http://www.amac.md 

E-mail:apacanal@yandex.ru
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