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Monitorul Oficial Nr. 295-308 (6690-6703) din 10 august 2018

Acte ale Comisiei nationale pentru consultari si negocieri colective

845 CONVENTIE
colectiva (nivel national)
cu privire la modelul Contractului
de formare profesionala continua

In scopul asigurdrii aplicarii corecte si uniforme a Art. 2. — Se recomanda tuturor unitatilor, indiferent de
prevederilor Codului muncii al Republicii Moldova nr. tipul de proprietate si forma juridicd de organizare, s3 uti-
154/2003 referitoare la incheierea contractelor de for- lizeze, la incheierea contractelor de formare profesiona-
mare profesionald continua, Partile semnatare au convenit 14 continud, modelul Contractului de formare profesionald
asupra urmatoarelor: continua aprobat prin prezenta Conventie.

Art. 1. — Se aprobd modelul Contractului de formare Art. 3. — Prezenta Conventie colectiva intrd in vigoare
profesionald continud, conform anexei. la data publicarii in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.
Din partea Guvernului: Din partea Patronatelor: Din partea Sindicatelor:

Ministru Presedinte Presedinte
al Economiei si Infrastructurii  al Confederatiei Nationale a Patrona- al Confederatiei Nationale a
tului din Republica Moldova Sindicatelor din Moldova
Chiril GABURICI Leonid CERESCU Oleg BUDZA

Nr. 17. Chigindu, 31 iulie 2018.

Anexa
la Conventia colectiva (nivel national)
nr.17 din 31 iulie 2018

Contract de formare profesionali continui nr.___
(model)

o 20

(localitatea)

(denumirea unitatii sau numele, prenumele angajatorului persoana fizica)
denumit (a) in continuare ,,Angajator”, in persoana

(numele, prenumele, functia)

pe de o parte, si dl (dna)

(numele, prenumele)

denumit(a) in continuare ,,Salariat”, pe de altd parte, conducindu-se de prevederile

art. 195 si 212-221 din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 (in

continuare — Codul muncii), au incheiat prezentul contract de formare profesionalad

continud, aditional la contractul individual de munca nr. din
20__, convenind asupra urmatoarelor:

1. Obiectul Contractului

1.1. Obiectul prezentului Contract il constituie completarea de catre Salariat
a cunostintelor sale profesionale, ca urmare a unui curs de formare profesionald
continud (recalificare, calificare suplimentara, specializare, policalificare,
perfectionare) in cadrul

tl

(denumirea institutiei)
contra obligatiei de a activa in cadrul  unititii in decurs de

(termenul negociat de Parti)
I1. Durata contractului

2.1. Prezentul Contract isi produce efectele din ziua semnarii si este valabil
piné la 20 .

Notia: Durata contractului cuprinde durata cursului de formare profesionald si termenul
prevazut la pet. 1.1.
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c) la mentinerea pe toata durata formarii profesionale a salariului lui mediu
lunar;

d) la compensarea cheltuielilor de deplasare, in modul si in conditiile
prevazute pentru salariatii trimisi in deplasare in interes de serviciu, in cazul in
care cursul de formare profesionald se desfasoara intr-o alté localitate;

e) alte drepturi

II1. Drepturile si obligatiile Partilor

3.1. Angajatorul se obliga:

a) sa achite plata pentru cursul de formare profesionald in suma
de R

(suma in lei sau in valuta)

b) sd@ mentina pe toata durata formarii profesionale locul de munca (functia)
al Salariatului;

c) sd mentina pe toatd durata formarii profesionale salariul mediu lunar al
Salariatului;

d) sd compenseze Salariatului cheltuielile de deplasare, in modul si in
conditiile prevazute pentru salariatii trimisi in deplasare in interes de serviciu, in
cazul in care cursul de formare profesionala se desfasoara intr-o alta localitate;

e) sa indeplineascd alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte
normative, de conventiile colective, de contractul colectiv de munca, printre care:

(se specificd drepturile suplimentare negociate de Parti)

IV. Modificarea si incetarea contractului

4.1. Prezentul Contract nu poate fi modificat (completat) decit printr-un
acord suplimentar semnat de Parti, care se anexeaza la contract si este parte
integranta al acestuia.

4.2. Prezentul Contract poate inceta in temeiurile prevazute de Codul muncii
pentru incetarea contractului individual de munca sau in alte temeiuri prevazute de
legislatia in vigoare.

(se specifica obligatiile suplimentare)

3.2. Angajatorul are dreptul:

a) sd modifice si sa desfaca prezentul Contract in modul si in conditiile
stabilite de punctele 4.1 si 4.2;

b) sa ceara Salariatului indeplinirea obligatiilor prevazute de prezentul
Contract;

¢) in cazul demisionarii Salariatului, conform art. 85 alin. (1) si (4_1) din
Codul muncii, sau concedierii, conform art. 86 alin. (1) lit. g)-r) din Codul muncii,
inainte de expirarea termenului prevazut la pct. 1.1 din prezentul Contract, sa ceara
acestuia restituirea sumei cheltuite in legaturd cu formarea lui profesionala,
proportional perioadei fara acoperire;

d) alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare negociate de Parti)

3.3. Salariatul se obliga:

a) sa urmeze cursul de formare profesionald prevazut de prezentul Contract;

b) sa activeze in cadrul unitatii in termenul prevazut la pet. 1.1 din prezentul
Contract;

¢) in cazul demisiondrii conform art. 85 alin. (1) si (4') din Codul muncii sau
concedierii conform art. 86 alin. (1) lit. g)-r) din Codul muncii inainte de expirarea
termenului prevazut la pct. 1.1 din prezentul Contract, sd restituie Angajatorului
suma cheltuitd de catre acesta in legatura cu formarea lui profesionald, proportional
perioadei fara acoperire;

d) sa indeplineasca alte obligatii

(se specifica obligatiile suplimentare negociate de Parti)

3.4. Salariatul are dreptul:

a) la modificarea si desfacerea prezentului Contract in modul si in conditiile
stabilite de punctele 4.1 si 4.2;

b) la mentinerea pe toatd durata formarii profesionale a locului lui de munca
(a functiei);

V. Riaspunderea Partilor

5.1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor
contractuale partea vinovatd poartd raspunderea prevazuta de prezentul Contract si
de legislatia in vigoare a Republicii Moldova.

5.2. in cazul demisiondrii conform art. 85 alin. (1) si (4') din Codul muncii
sau concedierii conform art. 86 alin. (1), lit. g)-r) din Codul muncii inainte de
expirarea termenului prevazut la pct. 1.1 din prezentul Contract, Salariatul va
restitui Angajatorului suma cheltuita de catre acesta in legatura cu formarea lui
profesionala, proportional perioadei fara acoperire.

VL. Dispozitii finale

6.1. Subiectele nereglementate de prezentul Contract se reglementeaza de
legislatia in vigoare a Republicii Moldova.

6.2. Litigiile care vor aparea in termenul de actiune al prezentului Contract
se vor considera litigii individuale de munca si se vor solutiona in modul stabilit de

Codul muncii.

6.3. Prezentul Contract este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere
juridicd, unul din care se pastreaza la Angajator, iar al doilea — la Salariat.

VII. Datele de identificare ale Partilor Contractului:

»Angajatorul” »Salariatul”
Adresa Adresa
Cod fiscal Buletin de identitate
eliberat
Semnitura Cod personal

Locul pentru stampila

Semnatura
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MounnTopya Oduunan Ne 295-308 (6690-6703) o110 aBrycra 2018

AkTbl HaumoHanbHOW KOMUCCUMN MO KOHCYJIbTALUUSAM U KOJIIEKTUBHLIM Neperosopam

845 KOJINIEKTUBHOE COIJIALLEHUE
(HaunoHasIbHbIA YPOBEHD)
06 ob6pasue [loroBopa 0 HenpepbIBHOM!
npodeccrnoHasibHOW NOoAroToBKe

B uensx obecrneyeHuss nNpaBWbHOIO W  eAMHOO0OPasHOro
npuMeHeHnst  nonoxeHwn TpygoBoro kogekca Pecny6nvku
Monposa Ne 154/2003, kacalowuxcs 3akflOYeHUs OOrOBOPOB O
HenpepbIBHOM NpodecCcrnoHanbHOM MOAroTOBKE, MNOAMNUCHI-BaloLmne
CTOPOHbI COrNacuanCb O CReayloLeM:

Ct. 1. —Y1BepaouTb 0b6paseuy, [JoroBopa 0 HENPEPbIBHOM
npodeccruoHanbHOM NOArOTOBKE COMIaCHO MPUIIOXEHMIO.

Ct. 2. — PekomeHO0BaTb BCEM MPeanpusaTUsSM, He3aB1UCUMO

OT Buaa cO6CTBEHHOCTU 1 OpraHn3aLOHHO-NPaBOBON (GOPMbI,
MCNONb30BaTh NPY 3aK/OYEHNM AOrOBOPOB O HEMpPEpPbIBHOM
npodeccunoHansHol noarotoske obpasel, loroBopa o Henpe-
pbIBHOM NpodeCcCMoHanbHOMn NOArOTOBKE, YTBEPXAEHHbIN
HacToswwmM CornalueHmem.

Ct. 3. — Hactoswee KonnekTnsHoe cornaweHve BCTynaet
B CWy CO AHA onybnukoBaHus B OduumanbHOM MOHUTOpPE
Pecnybnukn Mongosa.

ot lNpaButenncrea: ot MNMaTpoHaToB: ot NMpodcoio30B:
MwuHucTp Mpenceparenn Mpenceparenn
9KOHOMMUKU HaunonanbHoOM KOHepepaunn HaunonanbHoM KOHepepaunmn
N NHPpPacCTPyKTypbI natpoHata Pecny6nukun MonpgoBa npodcoto3oB MonaoBbi
Kupunn TABYPUM Jleonwnp YEPECKY Oner BYA3A

Ne 17. Knwumnay, 31 miona 2018 r.

IIpunoxenue

k KosuiekTHBHOMY cOrJIalieHH o (HALMOHAIBHBII YPOBEHb)

Ne 17 ot 31 nrons 2018 r.

JloroBop o HenpepbIBHO NPogeccHOHAIBLHON NOAT0TOBKe N2
(obpa3e)

(HaCEJICHHBIIT IyHKT)

(Hal/IMEHOBaHI/IC TPEANPUATHS UITH CbaMPUﬂ/IH, UM paﬁoTOl{aTeHﬂ - (1)”31/1‘(601(01"0 I"/".la)

uMeHyemoe (blif/ast) B nanpHeineM «PadoTtogarensy, B IHIe

(pammmust, HMs1, JOIDKHOCTB)

C OJTHOW CTOPOHBI, U T-H (T-3Ka)

UMEHyeMBbId (ass) B JaibHEHIeM

(bammmms, ums)

«PaboTHUK», ¢ JIpYyro#  CTOPOHEL,

PYKOBOJACTBYsICh moOJIOKeHUsIMU cTtatedt 195 u 212-221 TpypoBoro Kkopekca
Pecrry6nukn MomnmoBa Ne 154/2003 (B nampHeiimmem — TpymoBoii Kogekc),
3aKIIOYMIN  HacToAmui  JIoroBOp O  HENpephlBHOW  MPOoQecCHOHATBHON
MOATOTOBKE, B JomonHeHne Kk VHAUBUIyalsHOMY TPyJOBOMY J0roBopy Ne

oT 20, COTIAaCHUBILIKCH O CIEIYIOLIEM:

I. Ilpeamer Jorosopa

1.1. Ilpenmerom Hacrosuiero Jloropopa siBisieTcs noiaydeHue PaboTHukom
JIOTOJIHUTEIBHBIX NPO(ECCHOHANBHBIX 3HAHUH B PE3YIbTaTe MPOXOXKICHUS Kypca
HETIPePBIBHOIT po(hecCHOHATBHON TIOATOTOBKH (mepexBannpUKAI,
JOMONHNUTENbHAs ~ KBalTU(pUKanus,  CTICHHUANN3alisi,  ITOJUKBaNTU(pUKANN,

MOBBINICHNE KBATH(UKAINN) B paMKax ,
(HAaUMEHOBAHUE YUPEKICHHS)
B3aMeH 00SI3aHHOCTH npopa60TaTL Ha NpeAnpUusITUA B TCUHCHUEC .
(CpOK, OTOBOPEHHBIIT CTOPOHAMH)

II. Cpok Jorosopa

2.1. Hacrosuwmii JloroBop BCTyIaeT B CUITy CO JHS MOJIUCAHUS U ICHCTBYET
() 20 .

TIpumeuanne. Cpok J0roBopa BKIIOYAET CPOK Kypca MPOQhecCHOHANTBHOM MOATOTOBKU 1
CPOK, IIPEeAyCMOTPEHHBII myHKTOM 1.1.
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I11. IIpaBa u 00sI3aHHOCTH CTOPOH

3.1. PaboTonarens 00s13aH:
a) OIUIATUTH CTOMMOCTH Kypca HEMpPEPBIBHON  TPOodhecCHOHATBHON

IMMOJATOTOBKH B pazMepe 5
(cyMMa B JIesIX WIIU B BAJIIOTE)

b) coxpansaTh 32 PAOOTHUKOM B Te4eHHE BCEro Nepuoa npoeccuoHanbHOM
MOJITOTOBKHM €0 MECTO PadOThI (JIOJHKHOCTH);

C) COXpaHsATh 32 PaOOTHHKOM B TeYEHHUE BCEroO MepHoia NpoecCHoHaTbHO
MOATOTOBKY €r0 CPEAHIO0 3apaboTHYIO IIaTy;

d) Bozmemars PabOTHHKY KOMaHIMpPOBOYHBIE PAcXOAbl B IIOPSIIKE M Ha
YCIIOBHSIX, TPEIyCMOTPEHHBIX JJIsi pPaOOTHHUKOB, HAINPaBISEMbIX B CIYXKEOHYIO
KOMaHIMPOBKY, B ciydae, KOrJa KypC HENpepbIBHOW NPodecCHOHATbHON
MIOJITOTOBKH MPOXOJIUT B APYTO MECTHOCTH;

€) MCIIOJHSTh WHBIC 0053aHHOCTH, MPEILyCMOTPEHHBIC TPYyIOBBIM KOJCKCOM,
MHBIMH HOPMAaTHBHBIMH aKTaMH, KOJUICKTHBHBIMH COTJIALICHHUSMH,
KOJIJIGKTUBHBIM TPYJOBBIM JIOTOBOPOM, CPEAN KOTOPBIX

(yKa3BIBAIOTCS TOMOIHUTEIbHBIE 005S3aHHOCTH)

3.2. PaGoToaarens UMeET MpaBo:

a) Ha U3MCHEHHE M pacTopKeHue Hacrosuero Jloroopa B mopsike W Ha
YCIIOBUSX, IPETyCMOTPEHHBIX TyHKTamu 4.1. 1 4.2.;

b) TpeboBaTh 0T PaboTHMKA BBINOIHEHNS 0053aHHOCTEH, MTPEyCMOTPEHHBIX
HacTosmum JloroBopom;

¢) B ciyvae orctaBku PaGoTHuka cormacHo yactsMm (1) u (4') crateu 85
TpynoBoro kojekca WM yBOJIBHEHHs COIJIACHO MyHKTaM g)-r) yactu (1) crarbu
86 TpymoBoro komekca 1O HCTEUEHHS CpOKa, MPEIyCMOTPEHHOTO ITyHKTOM
1.1. Hacrosmero JloroBopa, TpeOOBaTh OT HEro BO3MEIICHUS CYMMBI,
3aTPAyeHHON B CBSI3U c ero podeCCHOHANBHOM TO/ATOTOBKOM,
MIPOIOPLHOHAIBHO HEOTPAOOTAHHOMY MEPUOTY;

d) npyrue npaBa

(yKa3LIBalOTC$I JOIIOJTHUATEJIBHBIC IIPaBa, OTOBOPEHHBIE CTOpOHaMI/l)

3.3. PaGoTHUK 00s13aH:

a) OpOMTH Kypc HENpepbhlBHOW  NpOo(ecCHOHATbHON  MOArOTOBKH,
MpeyCMOTPEHHBIH HacTosmuM J{oroBopom;

b) nmpopaboTaTh Ha NPEANPUATHU B TEUCHUE CPOKA, MPEILyCMOTPEHHOIO B
mysakTe 1.1. Hacrosmero Jlorosopa;

C) B cilydae OTCTaBKM corylacHo yactaMm (1) u (4") craten 85 Tpynosoro
KOJICKCa MJIM YBOJILHEHHUS COTJIACHO MyHKTaM g)-r) 4actu (1) crarbu 86 TpymoBoro
KOJIEKCa JI0 HCTEYeHHs] CPOKa, MPEeIyCMOTPEHHOro MyHKTOM 1.1. Hacrosmiero
Jorosopa, Bo3mecTuTh Paboromarenio cymMMy, 3aTpadeHHYIO MM B CBS3U C €rO
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HpO(EeCCHOHANBHON  MOATOTOBKOIA, HeoTpaboTaHHOMY

HEPHOLTY;
d) uconHATH ApyTHE 00S3aHHOCTH

IpONOPHUOHATIBHO

(yKaSBIBaIOTC)I JOTIOJTHUTEIbHBIE 065{3&HHOCTI/I, OrOBOPEHHBIE CTOpOHaMI/I)

3.4. PaboTHuK UMeeT NpaBo:

a) Ha U3MEHEHHE M pacTopKeHue Hactosmero Jlorosopa B MOpSIKE U Ha
YCIOBUSIX, IPETyCMOTPEHHBIX MyHKTamMu 4.1. n 4.2.;

b) Ha coxpaHeHHWE 3a HMM B TEUEHHE BCEro IMepuoja NmpodeccHOHaTbHON
MIOJTOTOBKH €ro MecTa paboThl (IOJKHOCTH);

C) Ha COXpaHEHHE 3a HUM B TEUCHHE BCEro Iepuoja NpogecCHOHATbHOI
MIOJrOTOBKH €r0 CpeiHeil 3apaboTHOM T1aThl;

d) Ha BO3MeIIICHHE KOMaHIMPOBOYHBIX PACXOIOB B IMOPSIKE W Ha YCIOBHSX,
NPEIyCMOTPEHHBIX Ui pabOTHUKOB,  HANpPaBIIEMBIX B CIYXKCOHYIO
KOMaHJMPOBKY, B cCjydae, KOIJa KypC HENpPEphIBHOI NPOdecCHOHAIBHOM
HOATOTOBKH IIPOXOJIUT B IPYTOif MECTHOCTH;

€) Apyrue npasa

(yKaBLIBalOTCS{ JOIIOJTHUTEJIBHBIC IIpaBa, OTOBOPECHHBIC CTOpOHaMI/I)

IV. U3meHeHue U IpeKpalieHne 10roBopa

4.1. Hacrosmumii JIoroBop MoKeT ObITh W3MEHEH (JOIMOJHEH) TOJbKO Ha
OCHOBaHHHM  MOAIMMCAHHOTO  CTOPOHAMH  JOMOJIHUTEIBHOTO  COTJIAIICHUS,
HPUIAraeMoro K JOrOBOPY H SIBIIIOLICTOCS €r0 HEOThEeMIIEMOIl YacThIO.

4.2. Hacrosiuuii  JloroBop MOXeT ObITh MpPEKpalleH IO OCHOBaHUSM,
IPEAYyCMOTPEHHBIM TPYyJOBBIM KOAEKCOM Al MPEKPAIlEHHMs WHIUBHUIYAJIbHOIO
TPYJAOBOTO JIOTOBOpa, WM MO HWHBIM OCHOBaHUSAM, MPEIYyCMOTPEHHBIM
JEHCTBYIOIIUM 3aKOHOAATEILCTBOM.

V. OTBeTCTBEHHOCTH CTOPOH

5.1. 3a HeBBINOJHEHUE WIM HEHAJUJIeKAIlee BBIOJHEHHE JIOTOBOPHBIX
0053aTeNbCTB BUHOBHAsE CTOPOHA HECET OTBETCTBEHHOCTb, IPEyCMOTPEHHYIO
HacrosmmM J[OroBOpoM W JICHCTBYIONIMM 3aKOHOJATEIbCTBOM PecmyOnukn
Momnnoga.

5.2. B ciyyae orcTaBkH cornacHo 4actsam (1) u (41) cratbu 85 TpymoBoro
KOZIEKCa WJIM YBOJBHEHHUS COTJIACHO ITyHKTaM g)-1) yacTtH (1) cratbu 86 TpymoBoro
KOJeKca /0 HUCTEUeHMs CpOKa, IPEelyCMOTPEHHOro IyHKToM 1.1. Hacrosmiero
JloroBopa, PaboTHHK 00s13aH BO3MeCTUTh PaboTomarenio cymmy, 3aTpadeHHyI0 UM
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B CBIH C ero mnpophecCHOHATBPHONH MOATOTOBKOH, MPONOPIHOHAIBEHO
HEOoTpabOTaHHOMY TIEPHOY.

VI. 3akaounTebHbIE MOJ0KEHHUS

6.1. Bompockl, He perilaMeHTHpPOBaHHBbIE HacTosUM  JloroBopowm,
PEryJIMPYIOTCS NEHCTBYIOIINM 3aKOHOAATEIbCTBOM PecnyOnmku Monosa.

6.2. Crnopsl, BO3HMKalOIINE B IEpUOJ JeiHcTBUS Hactosimiero Jlorosopa,
CUUTAIOTCA WHAWBUAYAJIBHBIMHU TPYJAOBBIMU CIIOpaMU U 6yI[yT paspeuiaTteCa B
HOPSAAKE, yCTAaHOBJIECHHOM TpyJOBBIM KOJEKCOM.

6.3. Hacrosimmii JloroBop cocrtaBieH B JBYX O3K3EeMIUISIpax, HUMEIOIINX
OJIMHAKOBYIO IOPHIMYCCKYIO CHIIY, OIHH U3 KOTOPBIX XpaHHUTCs y PaboTomaTens, a

npyroii — y PaboTHuKa.

VII. UpentudurkanuoHHbie JaHHbIe cTOPOH JloroBopa:

«PabdoTomaTenp» «PadoTHHK»
Anpec Anpec
DucKaIbHBIN KO YaocToBepeHue TMYHOCTH
BBIJIAHO
ITonmuce W neHTndukamoHHbIii HOMep
IToamnuce

Mecto mis neyaTu
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