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institutionala nationala in domeniul

EE AN

Securitatii si Sanatatii in Munca
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Autoritatea competenta la nivel national in domeniul Securitatii
si Sanatatii in Munca este Ministerul Muncii si Justitiei Sociale.
- In subordinea Ministerului Muncii si Justitiei Sociale functioneaza:
a) cu finantare de la bugetul de stat:
- Inspectia Muncii;
- Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala;
- Agentia Nationala pentru Egalitate de Sanse intre Femei si
Barbati;
- Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati
b) cu finantare externa si de la bugetul de stat:
- Unitatea de Management al Ajutorului de Stat pentru Formar

Profesionala (UMAS)
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« Sub autoritatea Ministerului Muncii si Justitiei Sociale
functioneaza:
- Casa Nationala de Pensii Publice
- Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca

« In coordonarea Ministerului Muncii si Justitiei Sociale
functioneaza:
- Institutul National de Cercetare Stiintifica in Domeniul
Muncii si Protectiei Sociale — INCSMPS.
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Responsabilitati ale Ministerului Muncii si Justitiel Sociale
in domeniul Securitatii si Sanatatii in Munca:

- elaborarea politicii nationale si a strategiel nationale;

- elaborarea de proiecte de acte normative in vederea
punerii in aplicare a strategiei nationale;

- monitorizarea modului de aplicare a legislatiei actuale in
domeniul SSM.
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Autoritatea de stat, prin care se asigura exercitarea
controlului in domeniile relatiilor de munca, securitatii si
sanatatii in munca si supravegherea pietei este:

- Inspectia Muncii
cu sediul in Bucuresti. Ea are in subordine

- Directia de Control pentru Relatii de Munca:;

- Directia de Control pentru Securitate si Sanatate
in Munca;

- Serviciul pentru Supravegherea Pietei si a
Politicilor de Preventie.
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Organele de specialitate teritoriale aflate in subordinea Inspectiei
Muncii sunt:

- Inspectoratele Teritoriale de Munca, la nivelul fiecarui judet;
- Inspectoratul Teritorial de Munca al Municipiului Bucuresti.
Responsabilitati specifice:

- Controleaza aplicarea unitara a legilor si a altor acte
normative care reglementeaza domeniul muncii: relatiile de munca,
securitatea si sanatatea in munca

- Sunt controlate: persoanele juridice si fizice din sectorul
public, mixt, privat si alte categorii de angajatori, cu exceptiile
prevazute de lege.
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Organizatii de cercetare in domeniul Securitatii si Sanatatii in
Munca aflate in coordonarea Ministerului Muncii si Justitiei Sociale
Institutul National de Cercetare Stiintifica pentru Munca si
Protectie Sociala — INCSMPS Bucuresti

Obiective teoretice si applicative principale:

- dezvoltarea managementului resurselor umane;

- dezvoltarea sociala si protectia sociala in Romania.
Activitati dezvoltate:

- analiza evolutiei pietei muncii, la nivel national,

- studiul relatiilor dintre: educatie — pregatirea continua —

necesitati pe piata muncii;
- saracia siincluziunea sociala;
- politici pentru varstnici.

WITH FUNDING FROM

‘wm— AUSTRIAN
DEVELOPMENT
COOPERATION

Schweizerische Eidgenossenschaft

a
L ) ) Deutsche Gesellschaft
Confédération suisse N‘ {ir Internationale
Confederazione Svizzera cooperare Zusammenarbeit (GIZ) GmbH

Confederaziun svizra germana
[

Proiectul SDC-ADA “Consolidarea cadrului institutional in
sectorul alimentarii cu apa si sanitatie din Republica
Moldova”



& NPAVITAL & Ac\o

o pavte dw viata ta

Institutii publice aflate in subordinea Ministerului Sanatatii
Institutul National de Sanatate Publica — INSP

Obiective

Coordoneaza activitatile de fundamentare, elaborare si
implementare a strategiilor privind:prevenirea imbolnavirilor,
controlul bolilor transmisibile si netransmisibile si a
politicilor de sanatate publica, la nivel national si regional.

INSP este organizatin 4 Centre Nationale si 6 Centre
Regionale de sanatate publica.

Centrele Regionale de sanatate publica functioneaza la
lasi, Cluj, Timisoara, Sibiu, Targu Mures si Municipiul
Bucure.,sti.
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Autoritatea de Sanatate Publica — ASP
ASP — este o directie din Ministerul Sanatatii din Romania care
monitorizeaza sanatatea publica la nivel national.
ASP are in subordine directii locale la nivelul tuturor judetelor,
numite Directii de Sanatate Publica. — DSP

Atributii ale DSP:
- evalueaza starea de sanatate a populatiei din teritoriul arondat;

- identifica principalele probleme de sanatate publica;

- evalueaza anual strategiile de control;

- autorizeaza functionarea unitatilor medicale si de alimentatie
publica.
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Casa Nationala de Pensii Publice — CNPP

CNPP - este institutia publica de interes national
care administreaza sistemul public de pensii si sistemul de
asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale.

CNPP are in subordine case judetene de pensii si
Casa de Pensii a Municipiului Bucuresti.

CNPRP are rolul principal in conceptul de securitate
sociala la nivel national.
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Autoritatea de Sanatate Publica — ASP
ASP — este o directie din Ministerul Sanatatii din Romania care
monitorizeaza sanatatea publica la nivel national.
ASP are in subordine directii locale la nivelul tuturor judetelor,
numite Directii de Sanatate Publica. — DSP

Atributii ale DSP:
- evalueaza starea de sanatate a populatiei din teritoriul arondat;

- identifica principalele probleme de sanatate publica;

- evalueaza annual strategiile de control;

- autorizeaza functionarea unitatilor medicale si de alimentatie
publica.
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Institute nationale de cercetare — dezvoltare in domeniul Securitatii si
Sanatatii in Munca aflate in subordinea Ministerului Cercetarii.
Institutul National de Cercetare — Dezvoltare pentru Protectia
Muncii “Alexandru Darabont” din Bucuresti.

INCDPM “Alexandru Darabont” din Bucuresti
Obiective ale cercetarii stiintifice :
- fundamentarea stiintifica a strategiei de dezvoltare in domeniul
securitatii gi sanatatii in munca;
- analiza situatiei actuale si propunerea unor noi masuri de
imbunatatire a securitatii si sanatatii in munca;
- studii si cercetari aplicative pentru prevenirea si combaterea
riscurilor de accidentari si imbolnaviri profesionale.

WITH FUNDING FROM

‘wm— AUSTRIAN
DEVELOPMENT
COOPERATION

Schweizerische Eidgenossenschaft

4
.y . Deutsche Gesellschaft
Confédération suisse N‘ {ir Internationale
Confederazione Svizzera cooperare Zusammenarbeit (GIZ) GmbH

ermana
Confederaziun svizra BEIMAND e

Proiectul SDC-ADA “Consolidarea cadrului institutional in
sectorul alimentarii cu apa si sanitatie din Republica
Moldova”



& NPAVITAL & Ac\o

o pavte dw viata ta

Institutul National de Cercetare — Dezvoltare pentru
Securitate Miniera si Protectie Antiexploziva — INSEMEX
Petrosani

Obiective prioritare:

- efectuarea cercetarilor in domeniul securitatii si
sanatatii in munca pentru mediile potential explozive si/sau
toxice;

- dezvoltarea cunostintelor, a solutiilor tehnice de
prevenire, protective si limitare a exploziilor generate in
diferite situatii concrete.
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Formarea profesionala continua in domeniul Securitatii si Sanatatii in
Munca
In sistemul invataméantului de stat, organizat de Ministerul Educatiei,
formarea profesionala in domeniul SSM este realizata pe mai multe
nivele:
e la nivel preuniversitar - in cadrul studiilor gimnaziale
- in cadrul studiilor liceale
e la nivel universitar - in cadrul studiilor de licenta (4 ani)
- in cadrul studiilor de master (2 ani) prin
specializarea Ingineria Securitatii si Sanatatii in Munca
e la nivel postuniversitar - prin diferite cursuri de specializare
(de ex. Evaluator de Risc in Securitate si Sanatate in Munca )

- prin activitatea in cadrul Scolilor doctorale.
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In sistemul privat, formarea profesionald in domeniul
SSM este asigurata de agenti economici acreditati de
Autoritatea Nationala pentru Calificari ANC, aflata in

subordinea Ministerului Educatiei. o
Ei organizeaza cursuri de formare a specialistilor pentru

diferite profesii prevazute in Codul Ocupatiilor din Romania
(Cod COR), de exemplu:

- Inspector pentru Securitate si Sanatate in Munca;

- Specialist in domeniul Securitatii si Sanatatii in
Munca;

- Coordonator in Materie de Securitate si Sanatate in
Munca.
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Integrarea Romaniei in Uniunea Europeana din punct de vedere a
Securitatii si Sanatatii in Munca
EU-OSHA reprezinta agentia Uniunii Europene care furnizeaza informatii
privind Securitatea si Sanatatea in Munca.
Agentia a contribuit |a:
- crearea Cadrului strategic al UE privind securitatea si sanatatea in munca
2014 - 2020
- stabilirea strategiilor si programelor UE, de ex. a Strategiei Europa 2020.
EU — OUSHA detine relatii cu toti partenerii:
- Comisia Europeana;

- Punctele focale nationale;
- Partenerii sociali si partenerii de campanii.

in acest an EU-OUSHA celebreaza 25 de ani (1994-2019) de colaborare pentru
a face locurile de munca din Europa mai sigure, mai sanatoase si mai productive.
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Modul 2: Securitate si sanatate in munca in cadrul
operatorilor de AAC

2.1. Bazele legislatiei europene si romane in domeniul
securitatii si sanatatii in munca

Lector: ing. CIORBA Florentina
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2.1.1. Legislatie primara de securitate si sanatate in munca

TRATATUL DE LA TRATATUL DE LA TRATATUL DE LA

TRTATUL DE LA TRATATUL DE LA
BRUXELLES NISA MAASTRICHT

ROMA PARIS
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TRATATELE

Constituie fundamentul, cadrul si limitele puterilor
normative ale institutiilor. In Tratatul de la Roma Rlexandru TicLe
sunt mentionate cinci feluri de acte: \

- regulamentele;

- directivele;

- deciziile;

- recomandarile; " Tratat de .
- avizele. dreptul muncii

- Legislatie. Doctrind. Jurisprudenti -

Caracteristicile tratatelor:

Editia a X-a, actualizatd

- caracterul general;
- forta obligatorie in toate elementele sale;

- aplicabilitatea sa directa in fiecare stat membru. o

[RATATE
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CONSTITUTIA EUROPEANA (TRATATUL ASUPRA UNIUNII)

Constitutia Europeana va inlocui Tratatele.

Constitutia este impartita in patru sectiuni.

Prima sectiune defineste Uniunea Europeana,
valorile, obiectivele, prerogativele, procedurile
si institutiile sale.

A doua parte cuprinde Cartea Drepturilor Fundamentale,
A treia descrie politicile si modul de functionare al Uniunii Europene,

A patra sectiune cuprinde prevederile finale, inclusiv procedurile de adoptare si revizuire a
Constitutiei.
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212 Legislatie secundara de securitate si sanatate in munca

STANDARDE DE SECURITATE SI SANATATE
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REGULAMENTUL este principalul izvor al dreptului
comunitar derivat, fiind actul cel mai complet,

mai eficace, exprimand, prin excelenta, puterea
legislativa a Comunitatilor.

DIRECTIVA - este un act obligatoriu in scopul pe care
il desemneaza, dar lasa statelor membre, care sunt
destinatarii acestei obligatii, alegerea formei si a
mijloacelor necesare pentru atingerea acestui rezultat

DECIZIA este obligatorie in toate elementele sale pentru Conmmgwaree | Emeimet
destinatarii pe care ii desemneaza ’ ' ;

Bathing Water { Major accidents
AVIZELE SI RECOMANDARILE - se caracterizeaza ; )‘
prin faptul ca sunt lipsite de efect obligatoriu, ele /F water
"nu leaga" dupa formula utilizata in tratate. — Directive s,

STANDARDE FUNDAMENTALE DE SECURITATE i ‘ Framework
- ele cuprind concepte fundamentale, principii si cerinte € vobis ST
privind aspecte, generale de securitate aplicabile tuturor
tipurilor de produse;

LTy
W
G
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LEGISLATIE DE BAZA EMITENT

CONSTITUT PARLAMENT
ROMANIEI
-pI‘InCIpII-
LEGISLATIE PRIMARA
-principii-
 CODUL MUNCII 53/2003 <_:[> PRl
L EGEA NR. 319/2006 \

*LEGEA NR. 346/2002

LEGISLATIE SECUNDARA \
-masuri de prevenire; reguli de aplicare-
HG nr. 1425/2006-norme metodologice \

LEGISLATIA CONEXA

LEGEA PENSIILOR
LEGEA SOMAJULUI
LEGEA SANATATII

HG-uri cerinte minime de SSM
STANDARDE

LEC_-iISLATIE TI_ERTIARA_
-masuri de prevenire detaliate- <__-> ANGAJATORI
INSTRUCTIUNI PROPRII DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA
STRUCTURA SISTEMULUI LEGISLATIV DE SSM IN ROMANIA &
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CONSTITUTIA ROMANIEI
DREPTUL LA VIATA, PRECUM SI LA INTEGRITATE FIZICA SI PSIHICA

,» Dreptul la viata, precum si dreptul la integritatea fizica si psihica ale persoanelor sunt
garantate.”

MUNCA S| PROTECTIA SOCIALA A MUNCII

,Dreptul la munca nu poate fi ingradit. Alegerea profesiei, a meseriei sau a ocupatiei,
precum si a locului de munca este libera.”

»Salariatii au dreptul la masuri de protectia sociala. Acestea privesc securitatea si
sanatatea salariatilor, regimul de munca al femeilor si al tinerilor, instituirea unui salariu
minim brut pe tara, repausul saptamanal, concediul de odihna platit, prestarea muncii in
conditii deosebite sau speciale, formarea profesionala, precum si alte situatii specifice,
stabilite prin lege.”

,Durata normala a zilei de lucru este, in medie, de cel mult 8 ore.”

,La munca egala, femeile au salariu egal cu barbatii.”

,Dreptul la negocieri colective in materie de munca si caracterul obligatoriu al
conventiilor colective sunt garantate.”
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Legislatia primara si secundara din Roménia

agociatia

Nr. DENUMIREA actului normativ DIRECTIVA Nr./Data
crt. transpusa Monitorului Oficial
1 Legea securitatii si sanatatii in munca 89/391/CEE 1646/26.07.2006
nr. 319/2006
2 Hotararea Guvernuuinr. 1425/2006 -882/30.10.2006
modificata cu Hotararea Guvernuluinr, 955/2010
pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitati
si sanatatiin munca nr.319/2006
3 Hotardrea Guvernuui nr. 1875/2005 privind 83/477/CEE; :64/24.01.2006
protectia sanatatii si securitatii lucratorilor 91/382/CEE;
fata de riscurile datorate expuneriila azbest 2003/18/CE
4 Hotararea Guyvernuuinr, 1876 /2005 privind 2002/44/CE 4+81/30.01.2006
cerintele minime de securitate sisanatate
referitoare la expunerea lucratorilor la
riscurile generate de vibratii
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Nr. DENUMIREA actului normativ DIRECTIVA Nr./Data
crt. transpusa Monitorului Oficial
5 Hotarérea Guvernuui nr. 300,/2006 privind 92/57/CEE 252/21.03.2006

cerintele minime de securitate sisanatate
pentru santierele temporare sau mobile

6 Hotararea Guvernuui nr. 42 3/2006 privind 2003/10/CE 380/03.05.2006
cerintele minime de securitate sisanatate
referitoare |la expunerea lucratorilor la
riscurile generate de zgomot

7 Hotararea Guvernuuinr.971/2006 privind 92/58/CEE 683/09.08.2006
cerintele minime pentru semnalizareade
securitate sifsau de sanatate la locul de
munca

8 Hotararea Guvernuui nr, 1007/2006 privind 92/29/CEE 696/15.08.2006

cerintele minime de securitate sisanatate
referitoare la asistenta medicala la bordul

navelor
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asociatia

DENUMIREA actului normativ

DIRECTIVA
transpusa

Nr./Data

Monitorului Oficial

Hotararea Guvernuuinr, 1028/2006 privind
cerintele minime de securitate sisanatatein

munca referitoare |a utilizarea echipamentelor cu
ecran de vizualizare

90/270/CEE

710/18.08.2006

10

Hotararea Guvernuuinr, 1043/2006 privind
cerintele minime de securitate sisanatate pentru
utilizarea de catre lucratori a echipamentelor
individuale de protedtiela locul de munca

89/656/CEE

722/23.08.2006

11

Hotararea Guverndui nr. 1049/2006 privind
cerintele minime pentru asigurarea securitati si
sanatatii lucratorilor din industria extractiva
de suprafata sisubteran

92/104/CEE

727/25.08.2006

12

Hotararea Guvernuui nr, 1050/2006 privind
cerintele minime pentru asigurarea securitafi si
sanatatii lucratorilor din industria extractiva prin
foraj

92/91/CEE

737/29.08.2006
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DENUMIREA actului normativ

DIRECTIVA
transpusa

Nr./Data
Monitorului Oficial

Hotararea Guverndui nr. 1051/2006 privind
cerintele minime de securitate si sdnatate pentru
manipularea manualaa maselorcare
prezinta riscuri pentru lucratori, in spedal

de afectiuni dorsolombare

90/269/CEE

713/21.08.2006

14

Hotararea Guvernuui nr, 1058/2006 privind
cerintele minime pentruimbunatatirea securitatii
si protectiei sanatatii lucratorilor care pot fi
expusi riscului datorat atmosferelor explozive

99/92/CE

737/25.08.2006

15

Hotararea Guvernuuinr. 1091/2006 privind
cerintele de securitate si sanatatepentru locul
de munca

89/654/CEE

739/30.08.2006

16

Hotararea Guyvernuuinr. 1092/2006 privind
protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de
expunerea lor |z agenti biologiciin munca

2000/54/CE

762/07.09.2006
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acociatia

Nr.
crt.

DENUMIREA actului normativ

DIRECTIVA
transpusa

Nr./Data
Monitorului Oficial

17

Hotarérea Guvernuui nr, 1093/2006 privind
cerintele minime de securitate si sénatate penfru
protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de
expunerea la agenti cancerigeni sau
mutageniin munca

2004/37/CE

757/06.09.2006

18

Hotararea Guvernuuinr, 1135/2006 privind
cerintele minime de securitate sisanatate in
munca la bordul navelor de pesauit

93/103/CEE

772(12.09.2006

19

Hotararea Guvernuuinr. 1136/2006 privind
cerintele minime de securitate sisanatate
referitoare la expunerea lucratorilor |a riscurile
generate de cdmpurile electromagnetice

2004/40/CE

769/11.09.2006
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Nr. DENUMIREA actului normativ DIRECTIVA Nr./Data
crt. transpusa Monitorului Oficial
0 Hotararea Guvernuui nr. 1144/2006 privind 89/655/CEE; 815/03. 10,2006

cerintele minime de securitate si sanatate), 95/63/CE;
pentru utilizarea in muncad de catre lucratoria | 2001/45/CE;
echipamentelorde muna
21 Hotararea Guvernuui nr. 1218/2006 privind 93,/24/CE; 845/13. 10,2005
cerintele minime de securitate si sanatate 2000/39/CE;
pentru asigurarea protediei lucratorilor 91/322/CEE;
impotriva riscurilor legate de expunerea la 2006/15/CE
agenti chimiciin munca
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acociatia

Nr.
crt.

DENUMIREA actului normativ

DIRECTIVA
transpusa

Nr./Data
Monitorului Oficial

22

Hotardrea Guvernduinr. 1.029 din 3
septembrie 2008 privind conditiile
introducerii pe piata a masinilor

93/34/CEE
93/43/CE

674/30.09.2008

23

Hotararea Guvernuuinr, 355din 11 aprilie
2007 privind supraveghereasanatati
lucratorilor

89/301/CEE

332/17.05.2007

24

Hotararea Guvernduinr, 510 din 2 junie 2010
privind cerintele minime de securitate si
sanatate in munca referitoarela expunerea

lucratorilor |a riscurile generate de radiatiile
optice artificale

427/25/06.2010
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Modul 2: Securitate si sanatate in munca in cadrul
operatorilor de AAC

2.2. Serviciul intern de prevenire si protectie

Lector: ing. CIORBA Florentina
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2.2.1.0rganizarea activitatilor de prevenire si protectie in cadrul societatii APAVITAL este
realizata prin infiintarea serviciului de prevenire si protectie denumit —Birou SSM
Activitatiile de prevenire si protectie desfasurate in cadrul societatii indeplinesc cele 31 de de
cerinte din Hotararea Guvernului 1425/2006:
- s-au identificat pericolele si s-au evaluat riscurile
pentru fiecare componenta a sistemului de munca x
A b 2
- in fiecare an s-a elaborat si actualizat planul
de prevenire si protectie

| & =mme

T
|

- s-au elaborat un numar de 61
de instructiuni proprii de
securitate si sanatate in munca
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- in fisa postului a fiecarui lucrator au fost trecute obligatiile ce le revin pe line de securitate i
sanatate in munca

Ta defeoim scmm, = @ pregiees & meaees W, precEn %
m-*pmdnpmqmnnnh ﬁdmﬂumqu—hpﬂdk
scodentace sas imbolace profesionala atit propeia persoans, cat s abe pecsoane case pot
mudexvmhwmmﬁuhnmdpmd«mm

T mod deosebit, = scopul realzars obiectvelor in domenle SSMI, PSL, stuats de urgenta

S.C. APAVITAL S.A ® qers munca, are armatoarele oblgaty

3) s ullizese comct maunde spaaturs, unehele, substantele pesicalone,
echpimentele de tramport u ake mujosce de produche,

) 2 ms procedese Is scosteres din functine, ls modificares, schimbases 12y
mlstarsces arbtrars 3 dmpo:

FISA POSTULUI me:vmﬁi:wwvr;m:”
d) = aduca hxﬂ:my:::lk munca w/mu

© 1 coopesese cu angaatorul 5/ss0 €0 hocrators desemmat, st Smp cat Nr. inreg 559104.01.2019|

dipue d.::“n,ms-m g’ ai g SC APAVITAL SA

SOFER DE AUTOTURISME SI CAMIONETE

) s fomizere mformatile s relstile sobcitate de catre mspectorsi de munes
u mspectors samtan.

- identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor EVALUAREA RISCURILOR

pentru fiecare componenta a sistemului de munca,
PROFESIONALE

EXECUTANT:

Birou SSM
SC. APAVITAL S4
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intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca :

PROCEDURA DE LUCRU OPERATIONALA Nr.de ex. 1
. Tratarea incidentelor in domeniul SSM Revizia: 00
Nrde ex. 0
roceauri ae iucru oA :
NPAVIT Cod document: PLO.SM-02 Excmpar i1
1. Lista cu siap editiei sau, dupé caz, a reviziei
I I u in mdruledlyel durii de lucru operati
’ I Elemente privind Humele
. . . . . responsabilii/ si Functa Data. semnétura
operatiunea prenumele
Instrucuauni tennice interne de ucru g « : 5 i 5
T Serviciu Resurse
141, | Elsborat View GRASU Umane 04122013
e Florentina CIORBA | Sef Birou 550 0412.2013
SANATATE N MUNCA LA LUCRARII DE | Pagina1din 174 12. | Verificat Mariana CHIRILA pregeamie SoleE | 0ea22013
i AVARI irector Economic
AT ETHSTIONE SROROE B Thagin Ve 13| Aprobat Ton TOMA Director General 10.12.2013
NSTRUCTIONI D€ SECURITATEA MNCH Cod document: PPSS - 001 Versiunea: 1
AL I - 2. Situatia editiilor i a reviziilor in cadrul editiilor procedurii de lucru operationale
e SEMNATURA | Edifia sau, dupé caz, Gomponenta Modalitatea Data dela care s¢ aplica prevederic
Ly . revizia in cadrul editiei revizuits reviziei ediliei sau reviziei edifiei
Ve e 2 : E = 3
o e g Direclor General —Dring lon Tom: ;; Emlm‘ - X X 15.12.2013
- v evizia
i % i BENEFICIAR: S.C. APAVITAL S.A. - IASI
el f;‘gm“"""“,'““;“;:';mmn Onso o Tl 3. Lista inzand p le la care se difu 4 editia sau, dupd caz, revizia din cadrul
. Rt OBIECTIV: AVARII LA CONDUCTE DE ADUCTIUNE, #) editiei procedurii de lucru op
DISTRIBUTIE SI CANALIZARE Scopul | EXEMPIAT | Gompartment | Funcya Hume s | Data primiri | Semnétura
difuzirii . prenume
[} T 7 3 7 3 3 7
e Servicw ||
candel Adresa obiectiv: Zona de operare Apavital conform Serviciul Resurse sgﬁAsu 15122013
s e Capaiee e Satuge - o .,_......,.,‘....."‘ manualului SMI 31, | Aplicare | Intranet Resurse Umane
e e e e te e 1 o Umane Sef Birou | Ing. Florentna | o oo
7 R S5 CIORBA §
32 [Informare | inganet [ TO21e COmpart- | Sef comparti 15122013
SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA LA LUCRARII DE 33 | Evidenis | inranet
AVARII (SANTIERE TEMPORARE S| MOBILE) i Biroul unic bazé |  Secretar | Ing.Florentina | g o0 o
32 | aivare | nianet de date GOMISIE GIOREA .

4. Scopul procedurii de lucru operationale
4.1 Stabilegte modul de raportare si evaluarefinvestigare a incidentelor SSM, astfel incat sa se
previna repetarea acestor situatii prin identificarea cauzei care le-a generat, cu scopul de a
detecta si elimina cauzele potentide ale neconfarmitatilor, conform cerintelor clauzei 4.5.3.1
Investigarea incidentelor din SR OHSAS 18001:2008.

5. Domeniul de aplicare a procedurii de lucru operationale
5.1. Procedura este aplicabild tuturor locurilor de munca si activitatilor din cadrul APAVITAL lasi.

6. D de referinti (regl ari) aplicabile activitagi d
6.1. Reglementar internationale
= SREN IS0 9001 ZUUB S\steme de managemem al cahta?,u Cenn;e
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- verificarea insusirii si aplicarii de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de
prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le
revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca stabilite prin fisa postului;
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Nr. 3150/22.01.2018 Aviz favorabil,
Director general

- efectuarea controalelor interne la locurile de munca,

Catre: Sectia Distributie - Canalizare ZMI
D-lui ing. loan APETROI - Sef sectie

cu informarea, in scris, a angajatorului asupra B et
deficientelor constatate si asupra masurilor

propuse pentru remedlerea aceStora 1. Lucratorii care participau la lucrare erau echipati corespunzator cu salopete,
- identificarea echipamentelor individuale de protectie P 7 R, R

securitate i sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale

necesare pentru posturile de lucru din intreprindere P i S i o

in urma vizitei efectuate in Bulevardul Primaverii in data de 27.02.2019 la Sector
ional lagi Sud li . s-au a le aspecte pozitive:

INSTITUTIA : SC. APAVITAL. SA - SECTIA EM APROBAT, alin(1), “Obligatiile g le ale iati ietatii sunt 2] le: pct.1.13 “sa-gi
Nr.1din 12.11.2013 DIRECTOR o = ;, sa p le de sanatate 5' i a muncii,
TABEL CU EVALUAREA RISCURILOR PENTRU SELECTIONAREA ECHIPAMENTULUI INDIVIDUAL DE PROTECTIE precum §, cele pﬂV"’dfO’OS"Ea echipamemuluide protecye 5‘ de lucru... .

Meseria (activitatea desfasurata) SEF FORMATIE / INGINER AUTOMATIST/ AUTOMATIST/ ELECTROMECANICINSTALATHAUTOMATIZATE SEM

RISCURI

FIZICE CHIMICE BIOLOGICE
MECANICE TERMICE RADIATI AEROSOLT LICHIDE
@ 3
2 | =
5 £ g%
] g S| g
£ g 3 £ %
ElE| | HE
gle|E = 2 22
£ s | = © E 5 | 2
ERE 5 s 2 R
£ =3 o = & w 8 = = k-]
s E|8 ] ® 5| N |S|5|8|E
s =2 S lg w| e = s (3|5 | 8|E|2
ERIEN A g = SI1E ek s E|2|E HEE
s 2|85 ¢ E|l§|E|g|s |2 g|=|E|z|%
5| = S| % 1 H} O € g |2 3 = ] s | O s |5 3 [
2|l ¢|8|2|5|E|=s|u|l8|2|8|2|e|5|8|5|e8|B|2|2g|=%
2| 8|2 S| s|8|8|s|s|a|3|5|8|E8|E|=|8|2|2|=
Olw |[E|F | |0 |E|m|=z |8 | R|a | |0 |E|E|5|a|>5|0|=
Craniu x
Urechi
& Ochi
o Cai X X X X X X
5 respiratorii
= Fata
2
& Tot capul X
8 B ga‘t’" X | X 2. Lucrarea de remediere avarie la reteaua de canalizare. din Bulevardul Primaverii. a
& [Brate
w Z  [Fidor X | x X
E = [Gambe
E Piele
w  [Trunchi/ N
E‘ abdomen
S [cai
= |parenterale
Total corp X X X X
Intocmit COMISIA- 1.8pecialist SSM, 2. Medic de medicina muncii, 3. seful de seclie ; 4_Liderul de sindicat, 5. seful de sector
1 Florentina Ciorba; 2. dr. Daniela Reut, 3.ing. Florin Radulescu;  4.ing. Cristian Nistor, 5. Toplicean Tibe
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-elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca
suferite de lucratorii din intreprindere si/sau unitate,
in conformitate cu prevederile legale
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acociatia

PROCES -VERBAL DE CERCETARE
A. DATA INCHEIERI PROCESULUI-VERBAL

Prezentul proces-verbal de cercetare s-a incheiat In data de 05.06.2018

B. NUMELE PERSOANELOR CARE EFECTUEAZA CERCETAREA
EVENIMENTUL UI SI CALITATEA ACESTORA

Evenimentul petrecut in data de 10.05.2018 a fost cercetat in conformitate cu
prevederile art. 29, al.1, lit. a) a Legii securitatii si sdnatatiiin munca nr. 319 si art. 114,
116 a Normelor metodologice de aplicare (H.G. 1425/2006), de citre comisia numita prin
Decizia nr. 88 din 11.05.2018 sia carei componenta este urmatoarea (Decizia SC Apavital
SA — Anexa nr.24)

- dring. Mihail DORUS - Director tehnic - pregedinte
- ing. Florentina CIORBA - Sef birou S5M - membru
-ing. Brindusa CHIRIAC - Specialist SSM - secretar

C. PERIOADA DE TIMP $I LOCUL IN CARE S-A EFECTUAT
CERCETAREA

Evenimentul din data de 10.05.2018 a fost cercetat in zilele de 10,11,14,15,16,17 18,
21,22,23,24,25,29,30,31.05. 4,5.06.2018 la locul producerii evenimentului ce a avut loc la
punctul de lucru mobil din str. Scolii sat Horpaz, comuna Miroslava si la sediul biroului S3M
din strada O. Bancila nr. 1, judetul lasi (nota de constatare de la fata locului — anexa nr.1;
declaratii — anexele nr. 4,56 si 7)

Prin adresa nr. 23457 din 21.05.2018 s-a solicitat Inspectoratului Teritorial de Munca lasi
prelungirea termenului de cercetare a accidentului de munca, deoarece nu s-a putut lua
declaratie de accidentat (copie adresa prelungire termen de cercetare — anexa nr. 51)

D. OBIECTUL CERCETARII
Obiectul cercetdrii /1 constituie stabilirea cauzelor si imprejurarilor care au dus la

producerea evenimentului, fn urma cruia a fost implicat lucratorul Bulgarescu Pavel, a

4
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-intocmirea unui necesar de mijloace
materiale pentru desfasurarea acestor activitati

Hr. i Aprobat,
Vizat, Director Resort
Director Comercial (Hume, prenume si semnatura)
ing. Romeo Casian

APAWITAL

Referat de produse, servicii, lucrari, necesare pentru intocmirea Programului Anual al Achizitiilor Sectoriale
2019

Ul- §06 SERVICIUL RESURSE UMANE

Tip contract MFX

Nr. Crt Denumine Denumire Consum Canfitate UM Pret unitar Valoare Observali

necesiae Produs! Serviciu/ Lucrare 2018 solicitatd esfmat Lei esimata e

2019 fra TVA fara TVA

{1 | Aparaede | APARAT DE RESPIRAT PN | : 1) BC | 2750.00! 275000} :
: ! resgwdl . PSSS000-DRAGER | : , : . : :
' 2 ! Deskiopur, st} CALCULATOR DESKTOP : ' 1 BC : 3,000.00] 3,000.00 ; :
. :lel.lctl.l Iapt:pl.ln- ' H : ' : i :
_____ bosmenmarm i bl
L3 IEesklcpun st LAPTOP : : 20 BC | 4,500.00! 9,000.00 ;
! ' e lucn, Wn. ! 1 ! H ! H
_____ ,smmp
! 4 ! Echipamente s | SCURTCIRCUITOARE JT S} 2! BC ! 3,800.00 7,600.00
: | Drofecse colectve :

! indomeniul ! H H H :
_____ O S S S SO S
! 5 | Echipamente si | SPRIINIRI DE MALURL LITE! : 41 BC ! 10,500.00! 42,000.00 ! :

| makeridle de | SHORE SETS ( 1000X3000) | : : : .

1 protecie colecive, : H

! pentru ucru la ! ! H !

! adancime si ! H
L. ingme i . H S S I [ ]

Total tupmntract MEX 64,350.00
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Nr. 3150/22.01.2018 Aviz favorabil,
Director general

- efectuarea controalelor interne la locurile de munca,

Catre: Sectia Distributie - Canalizare ZMI
D-lui ing. loan APETROI - Sef sectie

cu informarea, in scris, a angajatorului asupra B et
deficientelor constatate si asupra masurilor

propuse pentru remedlerea aceStora 1. Lucratorii care participau la lucrare erau echipati corespunzator cu salopete,
- identificarea echipamentelor individuale de protectie P 7 R, R

securitate i sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale

necesare pentru posturile de lucru din intreprindere P i S i o

in urma vizitei efectuate in Bulevardul Primaverii in data de 27.02.2019 la Sector
ional lagi Sud li . s-au a le aspecte pozitive:

INSTITUTIA : SC. APAVITAL. SA - SECTIA EM APROBAT, alin(1), “Obligatiile g le ale iati ietatii sunt 2] le: pct.1.13 “sa-gi
Nr.1din 12.11.2013 DIRECTOR o = ;, sa p le de sanatate 5' i a muncii,
TABEL CU EVALUAREA RISCURILOR PENTRU SELECTIONAREA ECHIPAMENTULUI INDIVIDUAL DE PROTECTIE precum §, cele pﬂV"’dfO’OS"Ea echipamemuluide protecye 5‘ de lucru... .

Meseria (activitatea desfasurata) SEF FORMATIE / INGINER AUTOMATIST/ AUTOMATIST/ ELECTROMECANICINSTALATHAUTOMATIZATE SEM

RISCURI

FIZICE CHIMICE BIOLOGICE
MECANICE TERMICE RADIATI AEROSOLT LICHIDE
@ 3
2 | =
5 £ g%
] g S| g
£ g 3 £ %
ElE| | HE
gle|E = 2 22
£ s | = © E 5 | 2
ERE 5 s 2 R
£ =3 o = & w 8 = = k-]
s E|8 ] ® 5| N |S|5|8|E
s =2 S lg w| e = s (3|5 | 8|E|2
ERIEN A g = SI1E ek s E|2|E HEE
s 2|85 ¢ E|l§|E|g|s |2 g|=|E|z|%
5| = S| % 1 H} O € g |2 3 = ] s | O s |5 3 [
2|l ¢|8|2|5|E|=s|u|l8|2|8|2|e|5|8|5|e8|B|2|2g|=%
2| 8|2 S| s|8|8|s|s|a|3|5|8|E8|E|=|8|2|2|=
Olw |[E|F | |0 |E|m|=z |8 | R|a | |0 |E|E|5|a|>5|0|=
Craniu x
Urechi
& Ochi
o Cai X X X X X X
5 respiratorii
= Fata
2
& Tot capul X
8 B ga‘t’" X | X 2. Lucrarea de remediere avarie la reteaua de canalizare. din Bulevardul Primaverii. a
& [Brate
w Z  [Fidor X | x X
E = [Gambe
E Piele
w  [Trunchi/ N
E‘ abdomen
S [cai
= |parenterale
Total corp X X X X
Intocmit COMISIA- 1.8pecialist SSM, 2. Medic de medicina muncii, 3. seful de seclie ; 4_Liderul de sindicat, 5. seful de sector
1 Florentina Ciorba; 2. dr. Daniela Reut, 3.ing. Florin Radulescu;  4.ing. Cristian Nistor, 5. Toplicean Tibe
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2.2.3. Structura organizatorica a serviciului
Biroul de securitate si sanatate in munca din cadrul societati

APAVITAL este structurat astfel:

Securitate in munca- prevenirea
si stingerea incendiilor

Sanatate in munca

Deutsche Gesellschaft
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In cadrul Biroului de Securitate si Sanatate in Munca isi desfasoara activitatea
5 lucratori dupa cum urmeaza:

- un sef birou care coordoneaza activitatea de securitate si sanatate in munca

- doi specialistii ssm si cadre tehnice PSI care se ocupa cu indeplinirea si
respectarea de catre toti lucratori a prevederilor legislative din domeniul securitati si
sanatatii in munca céat si cu prevenirea si stingerea incendiilor

- tehnician care lucreaza impreuna cu specialistii ssm la indeplinirea prevederilor
legale

- medic de medicina muncii — care

se ocupa de sanatatea lucratorilor

- asistent medical care lucreaza
impreuna cu medicul de medicina muncii
pentru indeplinirea prevederilor legale
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Modul 2: Securitate si sanatate in munca in cadrul
operatorilor de AAC

2.3 Medicina muncii
2.3.1-Control medical
2.3.2-Boli profesionale

Lector: Medic primar medicina muncii
dr. Reut Daniela
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319/2006

- Serviciile de medicina muncii sunt servicii medicale profilactice prin care se asigura
supravegherea sanatatii lucratorilor
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HG 355/2007

- Stabilegte cerinfele minime pentru supravegherea sanatatfii lucratorilor fata

de riscurile pentru securitate gi sanatate, prevenirea bolilor profesionale si a
bolilor legate de profesie, precum gi menfinerea sanatafii si a capacitatii de
munca a lucratorilor;
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v'Servicii medicale profilactice

Examen medical la incadrare

Examen medical in perioada de adaptare

Examen medical periodic

Examen medical la reluarea activitatji

Supravegherea bolilor cronice si promovarea

sanatatii la locul de munca
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v Examenul medical la angajare

- Se efectueaza anterior angajarii;
- Pentru toate categoriile de personal (pe perioada determinata/nedeterminata);
- La schimbarea meseriei sau a locului de munca;

— 1

FISA DE SOLICITARE A EXAMENULUI MEDICAL Unitsten

LA ANGAJARE Adeann

Tetefon,
(numele si Numele i preaumele lucratorului

angajator la unitatea Cognumencpersonal [ | | | T [T [ T T T T T 11
Adresa
Telefon Fax

Cod CAEN, FISA DE IDENTIFICARE A FACTORILOR
DE RISC PROFESIONAL

Domeniul de activitate.

solicit examenul medical de medicina muncii pentru: O irea postuiui
Angajare O Control medical periodic() ~ Adaptare() yal -
Reluarea muncii(Q) Supraveghere speciala () La cerere(] Naveta: Da( nr.orefzi . N0
Schimbarea locului de munca O Attele O Descrierea activitaga: in echipd: Da () nr. oreizi N

conform legislatiei de securitate si sanatate in munca pentru: Nr. schimburi de fucru Schimb de noapte O

D
o a) la:
Cod numeric f N O T I O
avand oct ia de
afi j in functia de
la locul de munca
din sectia

Pavsoana sxammnm urmeaza sa efectueze activitatea profesionala

Pauze organizate Da () sau Nu(J Banda rulants O

Risc dec infectare () electrocutare () inakstensiune () joas3. medie tensiune (3
ecare ) asfdere ) tocae )  microtraumatisme repetate [ loviee O
muzcses ) zgadere 3 stvire O tiere Q) Infepace O Ipusncare O
ardoro () opdrire () coperaro (3 migcdri repestve O

Ase riscurt
Conduce magina institujei: Da [ ce categorie N0
Cenduce utitajevehicule numai intrauzinal O

Loc de munca: in conditii deosebdite (] in condigs speciale(J

loc/post de m co prezinta riscurile profesionale detaliate in
F/sa de Kentiicarea a lac:omor de risc profesional, anexata prezentei cereri. Sector alimentar O port-arma)
Operatiuni executate de lucrator in cadrul procesului tehnologic:

Data,

Semnatura s stampila

ot S Descrierea spatjulul de lucru: Dimensiuni incapere L __ | __H __(m)
Schweizerische Eidgenossenschaft

ovanren de lucru: lm | 0O obkca
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v Examen medical de adaptare in munca

- Completeaza examenul medical la angajarea in munca, in condifiile concrete
ale noului loc de munca;

- Ajuta organismul celor angajati sa se adapteze noilor condifii de munca,;

- Depistarea unor cauze medicale ale neadaptarii la noul loc de munca + masuri
de inlaturare a acestora,;
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v Examen medical periodic

- Confirmarea sau infirmarea, la perioade de timp stabilite, a aptitudinii in
munca pentru profesia si locul de munca respectiv;

- Depistarea unor boli care constituie contraindicafii pentru locul de munca
respectiv;

- Diagnosticarea BP;

- Diagnosticareabolilor legate de profesie;

- Depistarea bolilor care constituie risc pentru viata si sanatatea celorlalfi
lucratori;

- Depistarea bolilor care constituie risc pentru securitatea unitafii, calitatea
produselor;
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v Examenul medical la reluarea activitafii

- Se efectueaza dupa o intrerupere a activitatii de minimum 90 de zile, pentru
motive medicale, sau de 6 luni, din alte motive, in termen de 7 zile de la
reluarea activitafii;

- Confirmarea aptitudinii/ inaptitudinii lucratorului;
- Stabilirea unor masuri de adaptare a locului de munca (daca este cazul);

- Reorientarea spre un alt loc de munca;
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Persoane cu varste sub 18 ani sau peste 60 de

& NC\Vo

anl

Femei gravide

agociatia

Persoane cu vedere monoculara

Persoane cu handicap

Persoane aflate in evidenta cu boli cronice
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v Examene medicale profilactice

- Anamneza profesmnala

- Examen clinic general ;

- Examene de laborator si paraclinice, conform figelor
pentru fiecare factor nociv profesional,
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Fisa de '
aptitudine + Apt cu

Dosar medical (& SR
\ individual

\medicale

Apt
conditionat

g
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v'Concluziile examenelor medicale profilactice

- Fisa de aptitudine este in trei exemplare (un exemplar se inméneaza angajatului si semneaza de primirea
ei, iar un alt exemplar se da angajatorului pentru a fi anexata la fisa de protectia muncii, al treilea raméane
la dosarul medical);

- Fisa de aptitudine poate fi contestata de catre angajat, in termen de 7 zile lucratoare de la primirea
acesteia, printr-o adresa inaintata catre Direcfia de Sanatate Publica Judefeana- Compartimentul de
Medicina muncii-> comisie formata din 3 medici specialisti medicina muncii;

CABINETUL
DE MEDICINA MUNCII
ADRESA Unitatea medicala
TELEFON. FAX Cabinet de medicina muncii
. - Adresa
Telefon
Angajare)  Examen medical periodic)  Adaptare)
Reluarea muncil)  Supraveghere special O Attele O
Medicina muncii - FISA DE APTITUDINE
DOSAR e
Adresa
MEDICAL o ™
Numele
nr. Cod numeric personal [T [ [ [ [ [ [ [T 1]
Ocupatia / Functia
Post si locul de munca
AVIZ MEDICAL: Recomandari:
APT =]
APT CONDITIONAT O
INAPT TEMPORAR O
NUMELE $| PRENUMELE INAPT o
OCIETATEA COMERCIALA Data: Medio ds medichia menchl
LEGITIMATIA, MARCA
CODUL NUMERIC PERSONAL HmANﬂUnuemvasemmmhwuuw:T::\,M “angejstulul
DOMICILIUL
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v'Finalizarea controlului medical periodic anual se face prin completarea fisei de aptitudine pentru
fiecare salariat ( fisa in 3 exemplare)

’Originalul se da salariatului

« semneaza de primire intr-un registru ca a luat la cunostinta de continutul
acesteia

- fiind precizat, daca este cazul, de anumite restrictii legate de munca,
recomandari medicale si examinari suplimentare cerute

un exemplar se anexeaza la fisa de protectie a muncii

|al treilea exemplar se anexeaza la dosarul medical individual al |
| salariatului

WITH FUNDING FROM

w—— AUSTRIAN
= DEVELOPMENT
COOPERATION

Schweizerische Eidgenossenschaft

a4

) ) Deutsche Gesellschaft
Confédération suisse ‘ fir Internationale
Confederazione Svizzera 'moperam Zusammenarbeit (GIZ) GmbH

i ermana
Confederaziun svizra BEIMAND e

Proiectul SDC-ADA “Consolidarea cadrului institutional in
sectorul alimentarii cu apa si sanitatie din Republica
Moldova”



.
/2

& & NPAVITAL ¢ Ac\o

o PaAYte dw viata ta

/
7

\

7
AMAC S //__/

v'Boli profesionale si bolile legate de profesie

Factori fizici,
fizico-chimici,
chimici,
biologici,
prezenfi la locul
de munca

Suprasolicitarea
diferitelor
aparate si

sisteme in timpul

muncii

S

Boli
profesionale
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A nr . /data
. .
e semnalizarea s
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iy e o Uratates st
Unitatea sanitard
C aZ u | I I e Numele 5 prenumele
FISA DE SEMNALARE BP1 CHE
‘ INTREPRINDERE/UNITATE ANGAJATOARE
Citre: ADRESA COMPLETA INTREPRINDERII / UNITATII
COD CAEN!
I. Numele ~Seca, atelierul
= Sexul MF COD OCUPATIE ACTUALA?
Data nasterii: an luna ziua COD OCUPATIE CARE A GENERAT BOALA?
Buletin identitate: seria ..... nr. CNP N
Profesia Vechimeain ocupafia care a generat boala
Prof Data semnaldm
incadrat la Dragnosticul prezumtiv
Adroas ... 7 Unitatea care a confirmat diagnosticul de
Di P profesionalitate
Dragnosticul preaizat complet! (si codificarea.
A it radiologscd’)
Agcnlu! cauzal Data confirméni (anul, luna, ziua)
Ocupatia care a generat boala
/echimea in ocupatia iva Agentul cauzal
pati 5 (arcumstante)
5 % ’ Masun indicate pentru bolnav (concediu medical, spitalizare, recomandén program redus, control
Semniitura i parafa medicului, penodic schumbarea loculu de muncd pensionare
ete)
Diagnosticul de profesionalitate precizat Bolnavul a decedat (da nu)
Numie total lucriton din intrepnnderefumtate
Numis lucrion din intrepninderefumtate expup la agentul cauzal
incnmunat
Semniitura i parafa 3 ey
Medicului de medicina muncii. AR RRRC S K R S e e
Data completini
Data completirii: W
an ... luna ............... ziva ......... Semnitura ;i parafa mediculus de medicina muaci,
22.13; A5 t1 1 o e conform Ovdinre £3.1 43 JLIACEI.
s o e 101
ravee o 3 1 e 103
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ANEXA 2?2

Factori de risc identificati

Boala profesionala

Pozitii de lucru vicioase

Afectiuni ale sistemului osteo-musculo-
articular din cauza transportului sau a
manevrarii sarcinilor grele; (F19)

Sindrom de compresie a nervului
sciatic, Bursite, Leziuni de menisc.
Artroze, Deformari ale coloanei
vertebrale Discopatii, inclusiv hernia
de disc

fracturi osoase

Temperatura coborata a aerului la lucrul
pe perioada de iarna:; (F22)

Hipotermie, degeraturi

Nivel de iluminare scazut, (F24)

Nistagmus , astenopie acomodativa

Umiditatea scazuta sau ridicata a aerului,

in functie de conditiile atmosferice (F25)

Pneumopatia cauzata de agenti
vehiculati prin sistemele de aer
conditionat si de sisteme de aer
conditionat si de umidifiere a aerului
umidifiere a aerului , pneumonia

Afectiuni ale urechii, hipoacuzie datorita
zgomotului produs de debitarea pieselor
(F26)

Hipoacuzie, surditate

Pulberi pneumoconiogene in
suspensie in aer — particule fine de
materiale si aliaje provenite din
debitarea/polizarea pieselor metalice
(F27)

Conjunctivita

Gaze, vapori toxici sau inflamabili sau
explozivi (de la substante
degresante/gresante, lubrifianti etc)
(F28)

Iritatia sl inflamatia acuta si cronica a
cailor aeriene superioare , hepatite
toxice

Vibratii excesive ale masinilor unelte
(F35)

Parkinson secundar

Afectiuni ale pielii, dermatite de
contact la contactul pielii cu
substantele toxice (degresanti,

| gresanti, etc) (F37)

Dermatita de contact mixta (alergica)
urticarie, acnee profesionala
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a;ocat Q.

- Spirometru;
- Electrocardiograf;
- Audiometru;
- Visiotest;

- Oscilometru;
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v'Supravegherea bolilor cronice si promovarea sanatatii la
locul de munca

- Examene medicale si de laborator obligatorii conform legislatiei de medicina
muncii,

- Examene de laborator suplimentare pentru toti angajatii (suportate financiar
de catre Apavital, anual) - contracte derulate prin S.E.A.P. cu diverse
laboratoare medicale pentru pachete de analize de laborator generoase;

- Scopul acestor demersuri a fost atins = au fost depistate afectiuni in timp
util, ulterior dispensarizate la nivelul cabinetului;
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v'Activitatea cabinetului de medicina muncii Apavital

-Un medic primar M.M. si un asistent medical,

-Se desfasoara ? atat la nivelul cabinetului din cadrul societatii;

cat si la diversele puncte de lucru;
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Modul 2: Securitate si sanatate in munca in cadrul
operatorilor de AAC

2.4. lgiena muncii (igiena ocupationala)

Lector: Th. MANEA Tiberiu
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2.4.1. Notiuni generale de toxicologie industriala

Medicina muncii — specialitatea medicala

care studiaza relatia fiziologica si patologica dintre

organismul uman si munca. Conceptul preventiv al

considera ca ,terapia mediului

ambiant” trebuie sa stea la baza starii de sanatate a
lucratorilor.

medicinii  muncii
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Toxicologia este o ramura interdisciplinara ( biologie,
chimie, medicina), ce se ocupa cu studierea efectelor
adverse provocate de diferite substante chimice sau agents
fizici asupra organismelor vii, sau, altfel spus, stiinta
otravurilor si a toxinelor. Efectele adverse pot avea loc la
diferite nivele ale corpului, de exemplu doar un organ, sau
doar un tesut pot fi afectate, dar pot avea loc si la nivelul
intregului organism avand ca rezultat in unele situatii chiar
decesul.
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Toxicologia industriala (ocupationala)
— studiaza efectul nociv al toxicilor din mediul
industrial, stabileste concentratile maxime
admise si masurile de profilaxie a intoxicatiilor
profesionale. Igiena industriala (ocupationala)
utilizeaza stiinta si ingineria in scopul prevenirii
imbolnavirilor cauzate de mediul in care
muncitorii igi desfasoara activitatea. Aceasta
ajuta angajatorii si angajati sa inteleaga
riscurile de la locul de munca in vederea
imbunatafirii conditiilor gsi practicilor de lucru.
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Toxicologia medicala (clinica) — studiaza diagnosticarea si tratamentul otravirilor umane.

Toxicologia mediului (ecotoxicologia) — se ocupa de prezenta compusilor toxici, metabolitilor
si produsilor lor de degradare in mediu si in lantul trofic, precum si cu efectele asupra
indivizilor gi, mai ales, asupra populatiilor.

Toxic - este substanta care, dupa patrunderea in organism in doza relativ ridicata (unica sau
repetata la intervale scurte), sau in doze mici (repetate timp indelungat), determina, imediat
sau dupa o perioada de latenta, in mod trecator sau persistent, alterarea uneia sau mai
multor functii ale organismului, putand duce la deces.

Noxa profesionala — agent fizic, chimic sau biologic cu actiune in mediul de munca asupra
organismului uman, daunator sanatatii; factor de risc de imbolnavire profesionala. Activitate
care implica agenti chimici — orice proces de munca in care sunt utilizati sau se intentioneaza
utilizarea agentilor chimici, inclusiv producerea, manipularea, depozitarea, transportul,
comercializarea si tratarea lor sau din care rezulta agenti chimici.
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Agent chimic — orice element sau compus chimic, singur sau in amestec, in stare naturala sau
fabricat, utilizat sau eliberat, inclusiv ca deseu, din orice activitate, indiferent daca este sau nu
produs intentionat si este sau nu plasat pe piata.

Agent chimic periculos
1 - Orice agent chimic care indeplineste criteriile pentru
clasificarea ca periculos in oricare dintre clasele de pericol
fizic si/sau pentru sanatate prevazute in Regulamentul (CE)
nr.1272/2008 al Parlamentului European.
2 - Orice agent chimic care, chiar daca nu indeplineste
criteriile de clasificare ca periculos, datorita proprietatilor
5.1 fizico-chimice, chimice sau toxicologice si a modului in care
3 este utilizat sau prezent la locul de munca poate sa prezinte
risc pentru securitatea si sanatatea angajatilor, incluzand aici
orice agent chimic care prezinta valori limita de expunere
profesionala.
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Agent biologic — microorganisme, inclusiv microorganismele modificate
genetic, culturile celulare gi endoparazitii umani, care sunt susceptibile
sa provoace infecitii, alergii sau intoxicatii.

pa

Agent cancerigen o substanta sau un amestec care indeplineste criteriile de clasificare ca

agent cancerigen din categoriile 1A si 1B prevazute in Regulamentul (CE) nr.1272/2008 al
Parlamentului European si al Consiliului din 16.12.2008.

Agent mutagen - o substanta sau un amestec care
indeplinegte criteriile de clasificare ca agent mutagen
asupra celulelor germinale, categoriile 1A sau 1B,
prevazute in anexa 1 la Regulamentul nr. 1272/2008.
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2.4.2. Procesul tehnologic si locul de munca

Investigarea toxicologica a unui obiectiv industrial presupune atat cunoasterea
conditiilor de munca si stabilirea in dinamica a nivelului noxelor profesionale in atmosfera de
lucru, cat si evaluarea biotoxicologica, fiind o reprezentare sintetica a agresivitatii noxelor
patrunse in organism pe diferite cai (respiratorie, cutanata, digestiva, etc.) cu raportare in
acelasi timp la capacitatea de adaptare a angajatilor respectivi.
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Scopurile investigatiilor toxicologice sunt :

- evaluarea generala a riscului de afectare a starii de sanatate a personalului expus la
noxe ;

- confirmarea unei situatii deosebite (depistarea unei boli profesionale, o necesitate
tehnologica etc.) ;

- controlul de rutina localizat (determinari de noxe intr-un atelier sau secfie etc) ;

- verificarea eficacitatii unor masuri luate la recomandarea specialistilor ( sisteme noi
de ventilatie, automatizarea unor procese tehnologice etc.).
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Procesul tehnologic reprezinta totalitatea operatiilor care comporta prelucrari
mecanice sau chimice, tratamente termice, impregnari, montaje etc. si prin care materiile
prime sau semifabricatele etc. sunt transformate in produse finite. Procesele tehnologice
pot modifica forma, structura, proprietatile fizicomecanice sau compozitia chimica a
materiilor prime, materialelor sau semifabricatelor de prelucrat.

= e o

2] o nnon 00

Locul de munca reprezinta locul destinat sa cuprinda posturi de lucru, situate in
cladirile intreprinderii si/sau unitatii, inclusiv orice alt loc din aria intreprinderii si/sau unitatii
la care lucratorul are acces in cadrul desfasurarii activitatii.
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2.4.3. Prelevarea probelor de aer -
Avand in vedere prevederile
Hotararii Guvernului Romaniei nr. 1425/2006, _
art. 15, alin. 1, pct. 15, privind obligativitatea A
monitorizarii noxelor de la locul de munca din
cadrul societatii, se solicita aprobarea

In vederea stabilirii nivelului de noxe, va rugam sa efectuati determinari de

efectudrii de determinari de noxe de o unitate ROAVTTALEA s ool i darten, o %
abilitata de Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale.

Determinarile se vor referi la masurarea
nivelului de noxe fizice, chimice sau biologice,
ce vor fi asistate de reprezentatul Apavital in
conformitate cu legislatia in vigoare.
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Pentru prelevarea probelor de aer, se merge in teren conform plan monitorizare noxe

Cod F-371, la punctul de lucru stabilit impreuna cu specialistii D.S.P. lasi (firma contractanta in
cazul S.C. Apavital S.A.).

& NV B (A“ : : . y :

e Imediat ce echipa D.S.P. lasi impreuna cu mine

o g, ajungem la punctul de lucru stabilit, se pun la

i dispozitia specialistilor toate informatiile care

AN s sunt cerute. EX. timp de lucru efectiv a

lucratorului in zona de masurare a zgomotului.

Nr.6449 din 22.04. 2010

Nr. [ Loc de munca Noxa Programat Realizat
otr.
[ | Statie Epurare asi zgomot 01.09.2010
amoniac 01.09.2010
=] hidrogen sulfurat_| 01. 09.2010
bioxid de sulf 01.09.2010
Oxid de carbon | 01. 09.2010
Oxid de azot 01.09.2010
2| Laborator epurare Acid clorhidric 01.09.2010
Acid sulfuric 01.09.2010
Acid acetic | 01.09.2010
Oxizi de azot 01.09.2010
3 | StCug zgomot 01. 09.2010
clor 01.09.2010
4| Chirita clor 01. 00.2010
zgomot 01.09.2010
5 | Sorogari i zgomot 01.09.2010
Clor 01.09.2010
& | Stiratare Sculeni Clor 01.09.2010
zgomot 01.09.2010
7 | Aurora Clor 01.09.2010
= zgomot 01.09.2010
8 | Mijlociu zgomot 01.09.2010
|9 | 'St popmare Pacurari zgomot 01.09.2010
[ 10 | Priza Prut zgomot 01.09.2010
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2.4.3. Buletine de analiza
Dupa ce s-a mers in teren si s-au recoltat analizele, se revine
in laborator si se interpreteaza determinarile facute conform :
HG 493/2006.

BULETIN DE DETERMINARE Nr. 43

cuprinzind valorile de zgomot inregistrate in datade 2709 20/0

la S.C." APAVITAL "S.A.
Aparatucd folositi; A ntegrator "Quest Industries” serie OHOSOT10022
Buletin verificar i NrO164217 7 10.06.2009
INT, ‘:‘ LOC DE MUNCA LEQILEQ2YTT |12 |T-t|LEQ/zi
N 5 e 8 i . 1[Static epurare Dancu 3 §4.25
Cr LOC DE MUNCA LEQ!|LEQ2 LEQ/z ra e
- - — T pare ape uzate 7868215 &
Sta!le epurare Dancu - Slﬂllc su ﬂantc ()5 84,2337 3|Statie pompare CUG - sala pompe 2 81,10687] &
3| 2] 12| 74,5885 N7
o) 2 94761 §
7 g

9|Statie pomp: 2| 67.82974
2| 68.04321
2] 6843871

2] 7448165

10[Stagie pomp
1

Unde: LEQ1 - Determinarea 1,
LEQ2 - Determinarea 2,
T1 SI T2 - Timpii determinarilor 1 si 2,
T-t - Timpul total, e =
LEQ/ZI — Rezultatul valorii dupé calcul, T — MR
LMA — Limita maxima admisa de lege.

fntocmit: _as.prigien,

Tabicaru Andrei C-tin,
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2.4.4. Interpretarea buletinelor de analiza
Buletinele de analiza se transmit la sefii de sectii
pentru a lua masuri de diminuare a noxelor, in cazul
in care nu putem diminua noxele prin masuri
colective , aplicam masurile individuale.

Plerder?a aUZUIUI Indusa de ZgorVnOt’ Senzatia de durere se simte in jurul nivelului de 140 dB(A)
descrisa de Organizatia Mondiala a

O ug g . « . . o C 1a obi itd: 60 dB(A)
S&natatii ca fiind “boala industriala 20 chasi o moues e oot el 78 1)
ireversibilad cea mai frecventd”, e ol AN

*Decolarea unui avion cu reactie la 100 metri distanta: 130 dB(A)

este cauzata, de regula, de expunerea
prgerelunita la zgomot excesiyv, | | , |

de peste 85 decibeli dB. ccandl o eelEEN
In cazul subiectului nostru expunerea Domeniu de audibilitate _
~ . v . Sunete - ™ Sunete
la zgomotul inregistrat este redusa si neaudibile (o | Swee | Swew | e
grave medii ascutite

atunci cand este expus, foloseste casti
Protectie fonica.
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Q{ocat a

Masuri de prevenire sau de control a riscurilor

» Eliminarea sursei de zgomot, daca este posibil

Modul in care se instaleaza echipamentul — si locul unde este acesta este amplasat —
pot avea un efect deosebit asupra expunerii la zgomot a lucratorilor, in aceeasi
masura ca $1 proiectarea locului de munca.

» Controlul zgomotului la sursa

1. Izolarea sursei de zgomot (reamplasarea sau inchiderea echipamentului intr-o
Incinta)

WITH FUNDING FROM /é{ 2\

8, Schweizerische Eidgenossenschaft

‘—m AUSTRIAN f:o I:"I c Confédération suisse ﬁ‘ IZ F:ruf:tc:r:;?usz:l?ha"

—= DEVELOPMENT Il.'é H Confederazione Svizzera — ﬂ‘ Zusammenarbeit (GIZ) GmbH
COOPERATION % 4 Confederaziun svizra germana =~

ey ®

Proiectul SDC-ADA “Consolidarea cadrului institutional in
sectorul alimentarii cu apa si sanitatie din Republica
Moldova”



@;A\) & APAVITAL & Ac\o

. . agocatia
A i o PAYEE i viata ta
\

2. Atenuarea zgomotului sau vibratie1 echipamentului prin:

utilizarea unor suspensii metalice sau pneumatice

introducerea unor amortizoare sau atenuatoare de zgomot la esapari
reducerea vitezei de lucru a utilajului

utilizarea curelelor de transmisie in locul rotilor dintate zgomotoase
utilizarea sculelor electrice in locul celor pneumatice

NN K

3. Efectuarea unei Iintretineri preventive periodice: atunci cand
componentele sunt uzate sau deteriorate, nivelurile de zgomot au tendinta sa
creascd. Aceastd operatie oferd, de asemenea, posibilitatea de inlocuire a
componentelor cu altele mai silentioase.

4. Or de cate or1 se modificd un echipament, trebuie sa se 1a in considerare
impactul ergonomic al modificarii asupra celor care il utilizeaza.
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Masuri tehnice

» ecranarea sursei de zgomot

» protectia urechii omului

> protectia spatiul in care isi desfasoara activitatea
» cautarea de noi materiale cu proprietati antifonice

Maisuri organizatorice I

»casti de protectie

»dispunerea surselor de zgomot la o distanta
mare fata de angajati

> limitarea duratei si intensitatii de expunere

Legislatie

) *  Hotarare nr. 493/2006 privind cerinfele minime de securitate §i sanitate
referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de zgomot
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Alte determinari de noxe:

Hidrogen sulfurat

Este un acid anorganic slab. In stare pura este un
gaz incolor, inflamabil, toxic, cu un miros puternic.
Este mai greu decét aerul, are o reactie usor
acida, cu bazele formeaza saruri. Sarurile acidului
sulfhidric se numesc sulfuri.

In concentratie redusa are miros neplacut de oua
clocite. In concentratie ridicata paralizeaza simtul
mirosului si nu poate fi detectat de om. In functie
de concentratie si de durata de expunere poate
produce efecte cronice sau acute. La concentratii
peste 0.1% poate ucide in cateva secunde.
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MINISTERUL SANATATII 8
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA IAST
Str. Vasile Conta nr. 2-4, Telefon - centrala: 0232 / 210900;
secretariat: 0232 /271687; fax: 0232 /241963

email - dsp99@dspiasi.ro, site — www.dspiasi.ro
OPERATOR DATE CU CARACTER PERSONAL Nr. 11730
SERVICIUL DE EVALUARE A FACTORILOR DE RISC
DIN MEDIUL DE VIATA ST MUNCA'
COLECTIV MEDICINA MUNCII —

Nr.5223din 15.11.2017

CATRE,

S.C.”APAVITAL” S.A.
Str. Mihai Costachescu nr. 6, lasi, RO-700495

Urmare a solicitarii dumncavoastra va trimitem aldturat Buletinele de incercari toxicologice
nr. 39, 40 si de determinare a expunerii la zgomot nr. 56, 57 din 14 .11.2017 la locurile de
muncd specificate.

- Determindrile nivelului de zgomot efectuate la locurile de munca specificate au cvidentiat
incadrarea acestora in limitele admise de legislatia in vigoare cu exceptia locului de munca statie
de pompare Verseni - sala pompe DAB unde s-a depisit nivelul valorii limita de expuncre (87
dBA) 5i a locului de munca stafic de pompare Térgu Frumos - sala pompe Wilo unde s-a depdsit
nivelul valorii de expunere de la care se declanseazi acfiunea (85dB);

- Valorile noxelor chimice inregistrate la Secfia Distributie Canalizare ZJI - Sector Bahlui -
T4 - statie de epurare Dumesti - in timpul supravegherii separirii grosiere de deseuri in instalatia
de sitare au evidenfiat incadrarea acestora in limitele maxime admise de legislatia in vigoare
pentru oxid de carbon, oxizi de azot, bioxid de sulf, hidrogen sulfurat, ammoniac, valori limita
maxime exprimate in mg/me;

- Valorile noxelor chimice inregistrate la Sectia Distributic Canalizare ZJI - Sector Bahlui -
FI - stajie de tratarefclorinare Tirgu Frumos - in timpul verificarii si reglarii parametrilor de
debit a clorului gazos i a etanseitatii trascului instalatiei de clorinare, Sector Siret - F2 - in
timpul verificarii §i reglirii parametrilor de debit a clorului gazos §i a etanseitafii trascului
instalaiei de clorinare au evidentiat depasiri ale valorilor limite maxime admise de legislatia in
vigoare pentru clor, valori limitd maxime exprimate in mg/me pentru termen lung (8h);

- Valorile noxelor chimice inregistrate la Sectia Captare - Iratare - Sector Operational

Timisesti - stafie de tratare Sabloani - camera clorinare/instalafie de clorinare in Gimpul
verificarii §i reglarii parametrilor de debit a clorului gazos au evidenyiat depasiri ale limitelor
maxime admise de legislajia in vigoare pentru clor, valori limita maxime exprimate in mg/me
pentru termen lung (8h);
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Alte determinari
Oxidul de carbon, Oxizi de azot, Bioxid de sulf. Hidrogen sulfurat, Amoniac, Clor

Metoda de incercare
SR EN 482:2010: SR EN 482+A1:2016; SR EN 13936:2014, SR EN 689:2003, SR EN 14042:2003, SR EN 45 544-1 2002
SR EN 45 544-2: 2003 SR EN 45 544-3 :2003; SR EN 45 544-4:2004 $i SR EN 50 271:2004

IDENTIFICARY. FAZA/ OPERATIA VR, RIZ INC." | VRLP4 | VLM | VRIPSH | VLIMSE
LOC RECOLTARY: TEHNOLOGICA NP, R-LCST mgine g mglme mg/me gl
of
366 1250
767 T [ 472 20
7] i Ll )| c413ppm) | (175p0m)
SECTIA 767 T
DISTRIBUTTE T 7 <9 8 221
CANALIZARFE 211 - 3 : S : e .
bl itk ol e = sotdppn) | capm) | (L8 ppn) | 03 ppm)
F4 77 3
STAJIE DE 7] 10 291 3
EPURARE DUMES| = o) | ¢ 4poms | (L1Eppm) | (2ppm)

METODA DE
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Modul 2: Securitate si sanatate in munca in cadrul
operatorilor de AAC

2.5. Evaluarea riscurilor profesionale la locurile de munca.

Lector: ing. CIORBA Florentina
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2.5.1 - EVALUAREA NIVELURILOR DE RISCURI PROFESIONALE LA LOCURILE DE
M U N CA PROCEDURA DE LUCRU OPERATIONALA Fdifia:T

il : Dei e soc: | Nrdeex.
Evaluarea riscurilor in domeniul securitdfii si sanatatii pevzma-o0

in munca Nr.deex. 0

Cod document: PLO.SM-04 egmeTan s

Exemplarni

Lucrare de evlauare a riscurilor profesionale din 1 i esponatecy bt et sasaors e o g . vz

Elemente privind Tumele 51

cadrul societatii si-a propus investigarea, identificarea, e e e e e
analiza factorilor de risc si evaluarea nivelurilor R [ T
de risc de accidente si imbolnaviri profesionale la i | e T T

principalele locuri de munca din cadrul o

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza edifia sau, dupa caz, revizia din cadrul -

SC APAVITAL SA 1ASI, conform prevederilor e T

difuzdrii nr. T imEl FLED prenume primirii
[} T 2 3 LS T 5 7

Legii 319 din 14. 07.2006, precum si prezentarea 0 PO R R v A il

Resurse Umane Tng. Florentina
Sef Birou SSM oA | 1812:2013

masurilor tehnice si organizatorice ce au drept scop ) ) R R

33| Evidentd | Intranet | gicoyiyunichazi | Secretar | Ing. Florentina
CIORBA

diminuarea gradului de expunere la riscurile REED T

4. Scopul procedurii de lucru operationale

. . . .
4 ~ 4.1. Stabilegte criteriile generale de identificare a pericolelor, evaluare gi management al riscurilor,
pro eslona e a e uCra Orl Or SOCIe a ” . precum si responsabilititile si modul de desfasurare a acestui proces conform cerintelor clauzei
4.3.1 Identificare pericol, evaluare risc i stabilire controale din SR OHSAS 18001:2008 gi

legislatiei in vigoare

Semnétura

16.12.2013

5. Domeniul de aplicare a procedurii de lucru operationale
5.1. Procedura se aplica pentru evaluarea nivelului de risc SSM aferent locurilor de munca din
cadrul APAVITAL lagi, monitorizareasi raportarea indeplininii Planului de prevenire si protectie
6. Documente de referinta (reglementari) aplicabile activitatii procedurate

6.1. Reglementari internationale
= SR ENIS0O 9001:2008 Sisteme de management al calitatii. Cerinte
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Metodele si mijloacele de analiza a sistemelor de
munca sub aspectul securitatii muncii sunt necesare
pentru identificarea rapida si realista a situatiilor
deficitare din punctul de vedere al prevenirii
accidentelor si a bolilor profesionale.

Eliminarea totala a pericolelor respectiv a accidentelor
si a bolilor profesionale din sistemul de munca este in
mod practic imposibila.

Reducerea accidentelor de munca in realitate, exista niveluri acceptabile de securitate a

si a bolilor profesionale’ i muncii, a caror punere in evidenta necesita eforturi
Solutii pentru mediu de munca serioase de apreciere calitativa si incercari de evaluare
mai sigur cantitativa.

Exista doua posibilitati de evaluare a nivelului de securitate a muncii intr-un sistem:
- evaluare postaccident / boala profesionala
- evaluare preaccident / boala profesionala
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2.5.2. ANALIZA RISCURILOR PROFESIONALE
1. FACTORII DE RISC - sunt toti factorii sistemului de munca susceptibili sa actioneze asupra
sanatatii sau integritatii lucratorilor si care pot produce vatamari

2. Riscul - in conformitate cu norma europeana EN 292-1, este ca fiind ,combinatia dintre
probabilitatea si gravitatea unei leziuni sau atac la sanatate ce poate surveni intr-o situatie

periculoasa’.

RISCUL
referitor la
factorul de

nsc
considerat
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PROBABILITATEA PRODUCERII
acestei consecinle funclie de

frecventa §i durata expunerii

probabilitatea de manifestare a
factorului de nisc

’ probabilitatea de a evila producerea
consecinlei sau de a limila severitatea
l consecintei

4
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3. GRAVITATEA - se apreciaza prin evaluarea consecintelor celui mai grav accident, care ar
putea fi provocat de factorul de risc respectiv.

4. PROBABILITATEA - reprezinta probabilitatea de aparitie a evenimentului si poate fi descrisa
ca aparitie potentiala in unitatea de timp sau raportat la populatie, element sau situatie.

5. EXPUNEREA - Expunerea la factorii de risc, reprezinta durata in timp sau frecventa in timp la
care executantul este expus unui factor de risc si nivelul la care este expus

6. EVALUAREA RISCURILOR PROFESIONALE - evaluarea riscurilor profesionale reprezinta o
procedura care urmeaza o serie de pasi logici ce permit examinarea intr-un mod sistematic a
pericolelor, a situatiilor periculoase si a evenimentelor periculoase (factori de risc) asociate
proceselor de munca.

Evaluarea riscurilor este o actiune ce trebuie reluata:

- ori de cate ori intervine o modificare susceptibila sa afecteze modul de perceptie a riscurilor;

- cand se introduc echipamente tehnice, materiale sau tehnologii noi:

- cand se schimba modul de organizare a muncii;

- cand se schimba conditiile de munca.
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2.5.3. IDENTIFICAREA PERICOLELOR $I EVALUAREA RISCURILOR PENTRU FIECARE
COMPONENTA A SISTEMULUI DE MUNCA, RESPECTIV EXECUTANT, SARCINA DE
MUNCA, MIJLOACE DE MUNCA/ ECHIPAMENTE DE MUNCA $1 MEDIUL DE MUNCA PE
LOCURI DE MUNCA/POSTURI DE LUCRU

in vederea evaluarii riscurilor, mai intai ele
trebuiesc identificate, fapt ce se realizeaza
prin consultarea salariatilor si prin examinarea
atenta a tuturor componentelor sistemului.

in aceasta etapa se analizeaza modul de
desfasurare a procesului de munca, luandu-se
in considerare si operatiile intermitente,
evenimentele neprogramate dar previzibile,
activitatile profesionale ce pot induce pericole
si modul de interactiune a operatorilor

Cu aceste pericole.
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- Identificarea riscurilor este cea mai importanta etapa a evaluarii si consta in colectarea si
actualizarea informatiilor( despre pericole cunoscute si potentiale, masuri de prevenire impuse
prin norme, masuri de prevenire efectiv aplicate, riscuri semnalate de catre salariati) si
realizarea unei anchete prin observarea activitatilor, inspectia locurilor de munca si a modului de
organizare a sistemului de munca.

Ancheta se face prin completarea unor  *

. L. Situatil si activitaf
ChEECk - IISturI dln Ccare Ssa reZUIte Nr. crt. generatoare de Pericole si riscuri
comparativ situatia reala fata de cea ideals pericole si riscuri
Sltu atl I Ie §| aCtIVItétile profeSIOnale cu - piese inmigcare de rotatie sau translatie, msuficient protejate, capabile
. . . sa zdrobeased, infepe. perforeze, antreneze, ingface, izbeasca, ete.
perICOIe generatoare de rlscurl Sunt date - migcarea liberd a pieselor saumatenalelor (cadere, rostogolire, glisare,
T basculare, oscilare, scufundare) care poate afecta executantul, deplasarile
in tabelul atasat. Utlizarea et )catep :
S.t . . t. .t g t d . I : cchipamentelor vehiculelor §i magmnilor
I uat” §I aC VI atl genera Oare e perlco e phm - pencolul de producers a unu mcendiu sau a unei explozi (de exemplu
. s . tehni
§| rISCuUrl. e prin frictiune, recipiente sub presiune ete.)
suprafete penculoase (intepatoare, tiietoare, rugoase, adezive,
alunecoase)
- lucra la indltime
Sarcinile de munca si | - sarcini de munca ceimplica deplasin frecvente, postun de lucru |
2 amenajarea locului de | anommale
munca - spatil inguste (lucru intre elementele fixe)
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-riscul da derapars saualunscar= { supmises umads)
- stabilir=a locuhi d= mumecd
- influents purtiri echipamsmsalorindividnals de protactis asupraaltor
aspacte ale procesului de munca
-tehnici 5i metodeds mumci
-accesul si'san luemml in spatii izolats
- comutatoars electrice
- instalatii elactrice d= fortd san ilurminat
Utilizarea snergiei - comenxzi, izolatii elactrica
3
elecirice -unelts portabile actionats electric
- liniile slectrice asrisns
-incandiile san exploziila ganerats de cauza alactrica
-inhalaraa insararea 5i absorbiia cutansts a unor substante pariculoasa
Expunerea la pentru sindtate inclusiv asmosoli i particuls in suspensis
. t infl bils i il = 1a radiatii slactr ica 5iiomi
en ante sam —atil =2 sub telor s lozi axpunersa iatii ormasnatics iionizamta
- empunsrs=a ls las=r
4 preparate periculoase | - deficienta in oxigsn - expunersa la zgomot, nltrasumsts
Expunere la agenti _ B .
pentro securitate si - prazanta substamtalor cormzbila 5 . - expunerea la vibrafii mecanice
- expunersa la medii calds/ reci
sandtate - substamts reactive. instabils  ampunerea la curentii de asr
-prazsnta s -E'f_EEﬂ‘iJ.I:d: - prezesnta fluidslor sub presimns{asr comprimat, vapori, lichid=)
> “rizcul d= infactars cauzat d= manipularsa 51 sxpunsres involuntard [a
Expunere la agenti ) ] . .
& eretaw microorganisme. sxotoxine 5i sndotoxine
biologici - prazanta alarganilor
) “Tuminat necorespum=gtor
/ . X | -r=glarea madecvats a temparaturii i umidititii in sistamals de
7 e | el ecteas frt
e - prazenta poluantilor{ noxa)
¢ —headaptareasisteommlm de secwilate penin colectarea 5 prelocmrea
4 i =y coracti ainformatiilor
i ¥ =1 b - neadaptarsala cunostintsls 5i aptitudinilor parsonalului
ﬁ <~ o Interactinnea dintre | - incapacitatsa d= adsptars la nommsls compostamsantals
“A} ] locul de muoncs g - calitatea necorespimsitoars a comumicisii 5i 2 instmctiunilor dats
73 factorii umani pantru a s= putsa face fati situatiilor da paricel noi { necuprinse intr-o

prealabils evaluars)
- consacintale nerespectiriimodurilor de oparars sigure, pravizbilain
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axacutant)

- eradul d= adaptarzla echipamantalz indidusals d= protactia
- insuficienta motivatie pentru protectiamuncii{ din diferitamotive)
- factori ergonomici { adaptarsaconfisumtisi loculi dz mumcé la

afectuars al unor oparatii repatitiveste.)

sarcina de muncd

- impactul asuprasnumiter catesorii de parsonsl{monotonis, ritm de

- dimeansimmila fizsics ala locului d2 muned! clanstrofobis, senzatiada

izolara)

- ambiguititila 5i/ sauconflictelaraferitears la sarcina de mumcd,
bl Factori psihologici perceputs diferit i uneor avand ca rezultst actiumi eregitzals

emacutantului

-modul dz a contribui, in calitatads axacutant, la daeciziils privind

-mnivelul ridicat de exigsnts, controlul radus al procesului de mimead

acocatia

Organirarea muncii

- factorii determinarti de citre procesale d2 mimed] mumea In ragim de
noapte, in schimburi prehmegite ate.)

- sisteme de manapamantaficacs aplicsbilapentm organizares,
praveniraa, ummérirea controlului securititii 5 sandtati in mmed

- intratinarea achipameantelor, inclusiva celorde securitats

- dispozitiile adacvats pentru prognozarsaaccidantalor 5i urgantelor

Al factori

- paricolzlz ganerateda alte parsoans dacat cela dininteriorul sistarmailui
de muncd

- munca cu animalala

- caractarul particularal madiului acvatic, subacvatic, asrian, minisr
subtaran)

- intempearii, catastrofe naturale

intapritataa programelor decalenlatorutilizate

- locuri da muncé in schimbare

raactiile inadscvate in caz de urpenta
10
11
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2.5.4. METODOLOGIA DE EVALUARE A NIVELULUI DE RISC

1. Metoda analitica indigena de evaluare a riscurilor bazata pe un model teoretic al
accidentului

Plecand de la deficientele si neajunsurile metodelor de evaluare a riscurilor bazate pe controale
si verificari pe fiabilitatea si ergonomia sistemelor, INCDPM Bucuresti aduce importante
contributii la evaluarea riscurilor in sistemul om - masina, elaborand in anii 90 un model teoretic
al genezei accidentelor de munca si al bolilor profesionale, implicand toate componentele
sistemului de munca si un model teoretic global al dinamicii accidentului in sistemul de munca
sub actiunea a doua cauze obiectiva si subiectiva.
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2.Etapele de aplicare concreta a metodei de evaluare a riscurilor
Etapele sunt:

a. Constituirea echipei de evaluare

Aceasta va cuprinde evaluatori autorizati,
specialisti cunoscatori ai proceselor de munca analizate.

Echipa mai poate sa conftina: proiectanti,
ergonomii, medici specialisti din unitate
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Qfocat Q.

b. Definirea locurilor de munca (sistemelor de analizat) - in aceasta etapa se identifica si se
descriu componentele sistemului de munca si modul sau de functionare, se precizeaza concret
sarcina de munca a executantului pe baza fisei postului, ordine si decizii scrise sau verbale, se
descriu conditiile de mediu existente si se precizeaza cerintele de securitate pentru fiecare
componenta a sistemului de munca pe baza normelor si standardelor in vigoare.

. LM-1 5TP CHIRITA

J LM-2 STPAP CERMA

J LM-3 5T PAP BANCILA

. LM-4 5T PAP PACURARI
J LM-55T PAP AURORA

J LM-6 PAP MULOCIU _
. LM-7 SISTEM DE ALIMENTARE CU APA BREAZU &

i o LM-210 PERSOMAL TESA TEREN
I

I

I

I

I

I

.. LM-8 5T CLORINARE REDIU
i

i

i

i

i

i

I

J
1o LM-211 PERSOMAL TESA TEREN COORDOMARE
L0 LM-212 SPALATOR VEHICULE
10 LM-213 SUDOR -OPERATOR SUDARE TEVI FITINGURI DIM
oo LM-214 SOFER AUTOCAMIOANE DE MASINI DE MARE Tt
10 LM-215 SOFER AUTOMACARAGIU
.. LM-216 SOFER AUTO 51 CAMIOMNATE
10 LM-217 STRUMNGAR, FREZOR
o0 LM-218 TAMPLAR
| LM-3 SIST DE ALIME APA ARONEANU j
. LM-10 SIST DE ALIM LETCANI )
. LM-11 SIST DE ALIM VALEA LUPULUI )
| LM-12 COMPLEX SOROGARI CLORARE )
. LM-13 REZERVOR CIRIC :
. LM-14 SIST APA HOLBOCA ;
| LM-15 SIST APA GOLAIESTI :

TRAAS CTCT ANA LTATANTA

J LM-219 TINICHIGIU COMFECTI MESTALICE
J LM-220 TRACTORIST

. LM-221 ZIDAR

| LM-222 SPECIALIST 55M

J LM-223 VIZITATORI

. LM-224 FEMEI GRAVIDE -LEHUZE

J LM-225 AUTOLABORATOR CCTV

J LM-226 Operatori Instalator - Comercial
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c. Identificarea factorilor de risc din sistem T | s | commmmone

Executarea defectuoasa de operatii:
+ Comenzi

- etapa esentjala a metodei. Se aplica pentru ! s
fiecare componenta a sistemului de munca  Redse

. Uh.hzarea gregitd a m.l]lcacelor de protectie

si fiecare loc de munca in baza unei liste prestabilite =N o

tuturor disfunctiilor si abaterilor existente sau ACTTUNI GRESITE | . pomaes shpamanclrtcimes

.. . EXECUTANT ¢ intreruperea fimetionarii echipamentelor

preV|Z|b||e. . ;irnhnfrftareasauopri:eaah.mem:ﬁcu
energie (curent electric, fluide energetice)

Factorii de risc ce trebuiesc urmariti si identificati el

deplasin cupericol de cadere:
a) delaacelaginivel, prin:

pe fiecare componenta a sistemului de munca i

m  impiedicare

sunt prezentati in D e e g1

m  dezechilibrare

Lista de identificare a factorilor de risc (ANEXA Al) o ¢ O s s

* Neutilizarea mijloacelor de protectie

1. Continut 1.1.Operatii, reguli, procedee gresite
necorespunzitoral 1.2, Absenta unor operatii
sarcinii de munca in 1.3.Metode de munca necorespunzitoare
raportcu cerintele de (succesiune gresita a operatiilor)
securitate
2. Sarcina 2.1. Solicitare fizica:

SARCINA DE subdimensionata sau m  efortstatic

MUNCA supradimensionata in m  pozifii delucm forfate sau vicioase
raportcu capacitatea m  efort dinamic -
executantului 2.2.Selicitare psihica:

m  rtm de muncasporit

m  decizi dificile in scurt timp

m  operafiirepetitive de cicluscurt sau
extrem de complexe

m  monotonia muncii
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MIJLOACE DE
MUNCA

FACTORIDE RISC
MECANIC

1.1. Miscari periculoase
1.1.1. migciri functionale ale echipamentelor
tehmice :
® organe demagini in micars
m curgeri de fluide
m deplasiri ale mijlozcelor de
transport

1.1.2. sutodeclansari sau autoblocari

indi ale migcirilor functionzle ale
echipamentelor tehnice sau ale fluidelor
1.1.3. deplaséni sub efectul gravitatiei: alunecars,
rostogolire, rulare pe roti, rastumare, c3ders libera,
scurgere libera, deversare, surpare, pribugire
scufundare
1.1.4. deplasir sub efectul propulsiei: protectzre de
corpuri sau particule, deviere de la traiectoria
normalz balans, recul, jocuri excesive, jet, eruptie

1.2.  Suprafete sau contururi periculoase:
intepatoare

t2ioase

zlunecoase

abrasive

adezive

1.3 Recipiente sub presiune

1.4 Vibratii ive ale echip lor tehmice

N

2AVITAL

o PaAYte dw viata ta

& NC

5.2. Plante pericul plu: ciup
otrivitoare)

£.3. Animale periculoase (exemplu: serpi
veninosi)

FACTORIDE RISC
TERMIC

2.1. Temperatura ridicata a obiectelor

2.1. Temperatura coborita a obiectelor sau
suprafetelor

2.3, Fliciri, flame

FACTORIDE RISC
ELECTRIC

3.1. Curentul electric:
- atingere directa
- atingere indirecta
- temsiume de pas

FACTORDE RISC
CHIMIC

4.1. Substante toxice

4.2, Substante caustice
4.3. Substante inflamahbile
4.4. Substante explozive
4.5, Substante cancerigene
4.6. Substante radioactive
4.7. Substant

FACTORIDE RISC
BIOLOGIC

5.1. Culturi sau preparate cu microorganisme :
bacterii

virusuri

richeti

spirochete

ciuperci

protozoare

MEDIULDE
MUNCA

FACTORIDE RISC
FIZIC

L1. Temperatura aerului
- ridicata
- scmita
1.2. Umiditatea aerului
- ridicata
- schzuta
1.3. Curenti de aer
1.4. Presiunea aerului
- ridicata
- scizuta
1.5, Tonizarea aerului
1.6. Suprapresiunea in adincimea apelor
1.7. Zgomot
L.3. Ultrasunete
1.8. Vibratii
1.9. Lumina

1.10. Radiatii
1.10.1 electromagnetice: infrarogii, ultraviolete,
microunde, de frecventa inalta, de frecventa
medie, de frecventa joasa, laser
1.10.2 ionizante (zlfz beta, gamma)
1.11. Potential electrostatic
1.12. Calamititi naturale (trisnet, inundatie,
vint, grindina, viscol, aluneciri, surpiri,
pribusiri de teren sau copaci, avalanse, seism)
1.13. Pulberi p i

FACTORIDE RISC
CHIMIC

2.1. Gaze, vapori, aerosoli tT:l:i:i sau caustici
2.2. Pulberi in suspensiein aer, gaze sau vapori
inflamabili sau explozivi

FACTORIDE RISC
BIOLOGIC

3.1. Microorganisme in suspensiein aer
(bacterii, virusuri, richeti, spirochete,
protozoare, ciuperci)

CARACTERUL
SPECIAL AL
MEDIULUI

4.1. Subteran
4.2, Acvatic
4.3, Subacvatic
4.4, Mlistinos
4.5, Aerian

4.6. Cosmic
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- factorii devrisc identificati la un loc de munca se trec intr-o FISA DE EVALUARE A LOCULUI
DE MUNCA, ANEXA A6, care contine pe langa factorii de risc si forma de manifestare,
consecinta maxima, gravitatea, probabilitatea si nivelul partial de risc, pentru fiecare risc

identificat.
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UNITATEA:

S.C.APAVITAL S.A.IASI

SECTIA:

ATELIERE TRANPORTURIAUTO

FISADE EVALUARE A LOCULUI DE MUNCA
FISA NR.202

NUMAR PERSOANE EXPUSE:
- conducitor auto - 1
- consilier desiguranta

DURATA EXPUNERII: 8 h/schimb,
5 zile/siptimmand

ECHIPA DE EVALUARE:ing. Ciorba Florentina,

LOCUL DE MUNCA: ing. Sandu Marius ing. Mihai Agrici, th. Ionel Paslariu,
MASINADE CLOR dr. Daniela Reut
i CONSE- CLASA
COMPONENTA FACTORIDE FORMA CONCRETA DE MANIFESTARE A | CINTA DE CLASA DE NIVEL DE
SISTEMULUI RISC FACTORILOR DE RISC MAXIMA GRAVL PROBA- : RISC
DE MUNCA IDENTIFICATI (descriere, parametri) PREVI- TATE BILITATE
ZIBILA
0 1 2 3 4 5 6
Fl. Organe demagini in migcare, prindere, antrenare
mdni sau articole vestimentagie (méneci, cravate,
fular etc.) de citre transmisiile prin curele
ventilator/pompd de apd, curea distribufie In cazul INV.GEIII 4 2 3
verificdrilor cu motorul pomit; prindere, antrenare de
citre polizorul electric sau bormagini, in timpul
FACTORIDE reviziilor §i reparagiilor.
MIJLOACE DE RISC F2. Lovire de citre mijloacele de transport (auto
PRODUCTIE sisau CF) in caz deincident rutier in timpul curselor
MECANIC In interes de serviciu sau in timpul deplasdri de acasd DECES 7 2 4
la locul demuncd sau invers datoritd nerespectirii
regulilor de circulagie
F3. Autoblocarea functionirii mecanismului de
directie sau a sistemului de frinare in mers datoritd
scapailor n circuitul hidraulic al servodirectiei si DECES ! 1 3
sciderii presiunii lichidului din circuitul de frinare
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Pentru completarea FISEI DE EVALUARE A LOCULUI DE MUNCA, ANEXA A6 trebuie s&
existe in prealabil rezolvate instrumentele de lucru:

lista de identificare a factorilor de risc, ANEXA Al,;

lista de consecinte posibile ale actiunilor acestor factori asupra organismului uman, ANEXA AZ2;

ANEXA A2

LISTA DE CONSECINTE POSIBILE ALE ACTIUNII FACTORILOR DE RISC ASUPRA ORGANISMULUI UMAN
leziuni si vitimiiri ale integrititii si sinatatii organismului uman

Sistem osteoarticular
Nr. Consecinte posibile o g L5 | g g =
g £'8 g
IEHE R & g
] 2 [~ =
0 1 2 3 4 5 7 ] 9 11 12 13 14 5 6 / ] L 3
1 Plagd: taieturd / infepiturd XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX [ XX | XX
2 Contuzie X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
3 Entorsd X X X X X X
4 Strivire X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
5 Fracturd X X X X X X X X X
6 Arsurd: Termicd / Chimics XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX [ XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX | XX [ XX | XX | XX | XX | XX
7 Amputare X X X X X X X
8 Leziuni ale organelor interne X X X X X X X X
9 Electrocutare X X X X
10 Asfixie X X
11 Intoxicatie: acuti / cronici XX | XX | XIX | XX | XIX XX | XX
12 Dermatozi X
13 Preumoconiozi X X
Tmbolnaviri respiratorii cromice provocate de pulberi
14 organice §i subst toxice iritante (emfizem pulmonar, X X
brongitd)
15 Astma brongic, rinita ie X X
e x | x | x x
17 Hipoacuzie, surditate de perceptie X
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-scalele de cotare a gravitatii si probabilitatii consecintelor factorilor de risc asupra
organismului uman ANEXA A3;

ANEXA A3

SCALA DE COTARE A GRAVITATII $I PROBABILITATII CONSECINTELOR
ACTIUNII FACTORILOR DE RISC ASUPRA ORGANISMULUI UMAN

CLASE DE GRAVITATE
GRAVITATEA CONSECINTELOR
Clasa Consecinte
- consecinte minore reversibile cu incapacitate de munca
1 NEGLIJABILE
previzibila pana la 3 zile calendaristice (vindecare fard tratament)
- consecinte reversibile cu o incapacitate de munca previzibila de
2 MICI
3 - 45 zile care necesita tratament medical
- consecinte reversibile cu o incapacitate de munca intre 45 -180
3 MEDIT . . . L o
zile care necesita tratament medical si prin spitalizare
- consecinte ireversibile cu o diminuare a capacititii de munca de
4 MART
maximum 50 % (invaliditate de gradul III)
- consecinte ireversibile cu pierdere intre 50-100% a capacitatii
5 GRAVE de munca, dar cu posibilitate de autoservire (invaliditate de
gradul II)
- consecinte ireversibile cu pierderea totala a capacititii de
6 FOARTE GRAVE
munca si a capacititii de autoservire (invaliditate de gradul T)
7 MAXIME - deces
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-Grila de evaluare a riscurilor, ANEXA A4, care este un tabel ce exprima riscurile sub
forma de cupluri g-p ("g" pe coloane si "p" pe linii);

ANEXA A4
GRILA DE EVALUARE A RISCURILOR
(COMBINATIE INTRE GRAVITATEA CONSECINTELOR $I PROBABILOTATEA PRODUCERII LOR)
CLASE DE PROBABILITATE
CLASE DE GRAVITATE P<107an | 107<P<5"/an | 5 <P<2/an | 2'<P<l/an | 1 '<Plan<l’ P>1"/luna
Extrem de rar Foarte rar Rar Putin frecvent Frecvent Foarte frecvent
CONSECINTE 1 2 3 4
Deces Maxime
Invaliditate grad I Foarte grave

Invaliditate grad IT Grave
Invaliditate grad I Marn

@ [

@ [

[ERY)
ITM 45 - 180 zile Medu
@ [ | @ [¢
@0 2.2)
ITM 3 - 45 zile Mici
@ @ [¢]
D 1.2
Neglijabile

© [

|:| = Nivel de securitate, O = Nivel de risc ;
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Scala de incadrare a nivelurilor de risc/securitate pe baza cuplurilor g-p, ANEXA A5.

ANEXA AS
SCALA DE INCADRARE A NIVELURILOR DE RISC/SECURITATE
NIVEL DE RISC CUPLU GRAVITATE - PROBABILITATE NIVEL DE SECURITATE
1 MINIM (1,D) (1,2) (1,3) (14 (1,5) (L6) (2,1) 7 MAXIM
2 FOARTE MIC 2,2) (2,3) (2.4) (3,1) (3,2) (4,1) 6 FOARTE MARE
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d. Evaluarea nivelului global de risc. Cu ajutorul scalelor de incadrare a nivelului de
risc/securitate (ANEXA A5) se determina nivelul de risc/securitate partial pentru fiecare factor
de risc identificat in parte si se trece in ultima coloana a fisei de evaluare a locului de munca
ANEXA A6

Nivelul de risc global (N,) pe locul de munca se calculeaza ca media ponderata a nivelurilor de
risc partiale stabilite pentru factorii de risc identificatj.

Relatia de calcul al nivelului de risc global, pe locul de munca (N;) este:

iR YR
— i=l |

N =

rg 41

Z rz i ‘Rz'
i=1 i=1
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e. lerarhizarea riscurilor si stabilirea prioritatilor de prevenire;

Evenimentul nedorit se izoleaza de cauze prin bariere de securitate sau masuri de prevenire i
de efecte tot prin bariere de securitate sau masuri de protectie.

Pentru a imbunatati nivelul de risc/securitate la locul de munca, atelier, sectie, sector, unitate se
ierarhizeaza, riscurile evaluate conform scalei de incadrare a nivel''!'1i Aa rierleannritata
propunerea masurilor de prevenire; ORDINEA RARIICS A NASURILOR EPREY S

Masurile de prevenire se propun in ordine ierarhica, ANEXA AS8:

ELIMINAREA RISCURILOR

Misurile primare actioneazi direct asupra sursei de
C =——= oM

factori de risc (prevenire intrinseci) vizind eliminarea

lor.

« masuri de prevenire intrinseca;
* masuri de prevenire colectiva; S ——

- = oM Misurile secundare constan in masuri de protectic

* masuri de prevenire individuala et e e s s

factorilor de risc asupra omului. Factorii de risc persistd

MASURI TERTIARE

EVITAREA RISCURILOR

RISC OM | In cazul masurilor temiare interactiunea dintre factorii de

risc i om se evita prin mésuri organizatorice 5i

privind

MASURI CUATERNARE
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IFCAAC

f. Propunerea masurilor de prevenire/protectie

Aceste masuri de prevenire stabilite se Tnscriu in ANEXA A7, "FISA DE MASURI PROPUSE".
Masurile de prevenire/protectie se iau numai pentru riscurile inacceptabile, urmarindu-se
aducerea lor in domeniul acceptabil intr-un timp rezonabil.

3
FISA DE MASURI PROPUSE
LOCUL DE MUNCA nr.202
SCAPAVITAL SATASI MASINA DE CLOR
NR. NIVEL .
iy FACTORIDE RISC DE NOMINALIZAREA MASURIT
CRT.
RISC
0 1 2 3
1 F2. Lovire de citre mijloacele de 4 Masuri organizatorice:
transport (auto gi/sau CF) in caz de Respectarea regulamentului privind circulajia pe drumurile publice §i in incinta
incident rutier in timpul curselor in santierelor(sectiilor in activitatea de transport §i incircarea — descircarea diferitelor
interes de serviciu sau in timpul marfuri §i materiale
deplasarii deacasi la locul demunci sau
invers datoritd nerespectérii regulilor de
circulagie
F4. Rostogolire, rasturnare buteliilor, Misuri tehnice:
contaianrelor de clor, piese, materiale - asigurarea amenajirilor necesare, conform legislatiei, pentru transportul cu mijloace
subansamble neasigurate in timpul auto a recipientelor sub presiune
transportului sau manipularilor - asigurarea distanfelor minime previzute delegislajie Intre butelia de oxigen §i
acetilend §i intre recipientele sub presiune §i locul demunci
Misuri organizatorice:
2 4 - elaborarea unei instructiuni proprii de securitate a muncii privind utilizarea,
transportul 5i depozitarea recipientelor sub presiune
- instruirea personalului privind modul de utilizare, transport si depozitare a
recipientelor sub presiune
- instruirea personalului privind consecingele nerespectdrii instructiunii proprii de
securitate a muncii privind utilizarea, transportul 5i depozitarea recipientelor sub
presiune
F5. Cidereliberi descule, piese, Misuri tehnice:
3 materiale in cazul interventiilor 4 - asigurarea prin fixare, blocare, sprijinira_amieselor, materialelor transportate in cazul
accidentale pe trasen necesitifii unor interventii clerer.va.w:a;hi(:u.l= pe traseu
o

WITH FUNDING FROM

w—— AUSTRIAN
= DEVELOPMENT
COOPERATION

Schweizerische Eidgenossenschaft 4

b & Deutsche Gesellschaft
Confédération suisse m ‘ fiir Internationale
: z beit (GIZ) GmbH
Confederazione Svizzera cooperare L] usammenarbeit (GIZ) Gm

Confederaziun svizra germana

Proiectul SDC-ADA “Consolidarea cadrului institutional in
sectorul alimentarii cu apa si sanitatie din Republica
Moldova”



e & APAVITAL & Acvo

. . acociatia
o PaAYte dw viata ta

3. Utilitatea evaluarii riscurilor profesionale

-Continuitatea procesului de productie
-Reducerea costurilor

-Cresterea eficientei muncii

-Cresterea productivitatii

-Cresterea calitatii produselor
-imbunéatatirea climatului socio-profesional
-Cresterea prestigiului societatii
-Eliminarea consecintelor administrative, contraventionale sau penale

in concluzie, o activitate desfasurata in conditii de securitate conduce la cresterea in
final a profitului societatii si la bunastarea lucratorilor
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2.5.5. Raport general al evaluarii CAPITOLUL 5

RAPORT GENERAL AL EVALUARII

Evaluarea riscurilor profesionale la SC APAVITAL SA s-a efectuat in perioada
17.01.2007 -30.06.2007, in baza contractului de prestan servicii nr. 114 din17.01. 2007 siin
peparcursul anilor de cdtre biroul S5M on de cite on a intervenit modificin n procesul de
nmumcd sila preluarea sistemelor de alimentari cu apa, canalizare si epurarea apelor.

Pe parcursul evaluini, echipa de evaluare, formati din evaluaton abilitag de MMSSE,
specialisti in 5. 5. M., conducitonilocurilor de munci, reprezentatul angajatilor, medicul de
medicina muncii, a evaluat nivelul global de nsc/securitate la 34 locuri de munca care
acoperd mtegral activitatea desfiguratd la SC APAVITAL SA.

Evaluarea s-a efectuat avindla bazi o atenti analizi a locurilor de muned, de unde s-

‘ ‘ ‘ ‘ ‘ " ‘ ‘ ‘ auobfinut date §i informatii primare, despre confinutul componentelor sistermului de munca

(mijloace de productie, mediul de munca, sarcina de munci, executant), atit prin observin

directe, studiul documentatiel, acte, figele postunlor, statut, procese verbale al I. T. M. IASI,
cit §i prn discufii avute cu lucratori ce desfijoard efectiv procesul de mumed g cu
conducitori locurilor de munci (personal tehnic de conducere)

La stabilirea probabilitatilor de producere a everimentului s-a finut cont de statistica
accidentelor de munca sia bolilor profesionale inregistrate de unitate din anul 1967 pana la
data de 30.12.2018.

Tnind cont ¢i SC APAVITAL SA functioneazi in medi normale de lueru, cu

= mijloace de productie mai nei sau mai vechi, care au suficiente elemente cauzatoare de
aml anta nr a m“nca . accidente §i imbolnavin profesionale, sarcini de munci clare i bine conturate §i personal
calificat §i priceput, se poate considera ci umitatea are un potential mic spre mediu de
accidentare §i imbolnavin profesionale, fapt demonstrat 5i de valoarea nivelului derisc global

pe societate.
Reducerea mumianihii de accidente de muncid i imbolndvin profesionale in SC

L] L} L}
E“aluatl rlscu'lle' . APAVITAL SA in ultimi ani (0 in 2017 g 1 accident m 2018), denotd faptul c3 existd
. L1 preocupan majore din partea administratorului §i compartimentuha 5. S. M. de a asigura

A e = =

condifii bune §i sigure demuncea eritorilor, pentri a protejaintegritatea, sindtatea si viata
acestora.

. . T T T T T T Y Implementarea barierelor de securitate (misur de prevenire/protectie) propuse la

fiecareloc de muneca va imbunitati simaimult conditiile de munea siva reduce in continuare
valoarea mveluha de nsc global pe umitate.

Tabelul 5.1: Terarhizarea locurilor de munci dup3 nivelul global de risc|

Ed
Nr. Simbol LOCUL DE MUNCA Nivelul de
Crt. risc global
1. LM25 | Statie epurare Halaucesti 347
2. LM 4 Statie pompare api potabild Miroslava 346
3. LM1 Staple pompare apa potabild Cema 346
4. | LMI15 | Staie Sculeni 346
5. LMI10 | Stafie detratare sipompare Chinta 345
6. LM23 Statie epurare TG Foumoes, Harlay Pd.loaie 344
7. LM14 [ Captars Prut (Statie Tutora) 341

WITH FUNDING FROM

w—— AUSTRIAN
= DEVELOPMENT
COOPERATION

Schweizerische Eidgenossenschaft

4
b & Deutsche Gesellschaft
Confédération suisse ﬁ- ‘ fur Internationale
: z beit (GIZ) GmbH
Confederazione Svizzera cooperare L] usammenarbeit (GIZ) Gm

Confederaziun svizra germani

Proiectul SDC-ADA “Consolidarea cadrului institutional in
sectorul alimentarii cu apa si sanitatie din Republica
Moldova”



. . agociatia
o PaAYte dw viata ta

o & APAVITAL & Ac\o

2.5.6. Evidenta zonelor cu risc ridicat si specific
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2.5.7. Identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de
lucru din intreprindere si intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament
individual de protectie, tabel cu evaluarea riscurilor pentru selectionarea
echipamentului individual de protectie);

INSTITUTIA : SC. APAVITAL. SA - SECTIA EM APROBAT,
Mr. 1 din 12.11.2013 DIRECTOR

TABEL CU EVALUAREA RISCURILOR PENTRU SELECTIONAREA ECHIPAMENTULUI INDIVIDUAL DE PROTECTIE
Meseria (activitatea desfasuratd): SEF FORMATIE / INGINER AUTOMATIST/ AUTOMATIST/ ELECTROMECANIC/INSTALATIAUTOMATIZATE SEM

RISCURI
FIZICE CHIMICE BIOLCOGICE
MECANICE TERMICE RADIATII AEROSOLI LICHIDE
@ =z
s £ 8| %
g z £
= @ = H
E| 85 8 2|e
S = © =4
z| 3|8 = 2 e | £
= 5 = @ 5 =
£ § g g |z
= = ai = = w @ — s =
= E 5 ® @ v ~ = 5 o &
= = = = ) w @ 5 o = 2 = 5 =
g |g|E o | & g | £ e | 2 E|C|E|2|&|8
s |2 || s |8 |¢€ E|SE|2|g|¢s =|28|Z |5 |E|28 |2
= = = ' o =] o = <] = ] = ® o© S = = H S
= Iy = = g = = o = B [=] = E " H = o s =] = =
-] S = = = ] = — ] [ o] = E] @ £ 5 = -] = = =
o (7] = = = o [ [T} = = ~ [ i o = = = [is] = o =
Craniu X
Urechi
Qchi
3 |=a " x x x x x
=1 respiratorii
5' Fata
& Tot capul X
> W [Maini X X
o m |Brate
w £ |[Picior x x x
E = [Gambe
E FPiele
w |Trunchi/ x
E.' abdomen
— Cai
= parenterale
Total corp X X X X
Intocmit COMISIA : 1.Specialist SSM; 2. Medic de medicina muncii; 3. seful de sectie.; 4. Liderul de sindicat; 5. seful de sector
1.Florentina Ciorba; 2. dr. Daniela Reut; 3.ing. Florin Radulescu; 4.ing. Cristian Nistor; 5. Toplicean Tibe
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- Intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectie,

1 INSTITUTIA: SC APAVITAL 5A Anexanr. 3
2 TABEL CU ECHIPAMENTUL INDIVIDUAL DE PROTECTIE
3
4 COD|DENUMIRE COD_FUIFUNCTIE REGINHR | cod_articddenumire_articol um |cantijnorma
5 11 [sERVICIUL ANALZAC211301 |chimist Zl 2 [415381 HALAT ALB BC |1 12
b SERVICIUL ANALIZA-CI211301 | chimist Zl 2 928084 MANUSI LATEX cutig1 1
[ SERVICIUL ANALIZA-CI211301 | chimist Z| 2 [408935 MANUSI LATEX (cauciuc cu rezigPR |1 =]
8 SERVICIUL ANALIZA-CI211301 | chimist Zl 2 935700 MANUSIBUMBAC ALBE PR [1 6
9 SERVICIUL ANALIZA-CI211301 | chimist Zl 2 17185 SABOTI FEMEI PR |1 12
10 SERVICIUL ANALIZA-CI211301 |chimist Zl 2 910157 SEMIMASCA pentru pulberi, ceatiBC |6 1
11 SERVICIUL ANALIZA-CI211301 |chimist Zl 2 [410178 BOCAMNCI PR |1 35
12 SERVICIUL ANALIZA-CI211301 | chimist Zl 2 922485 PANTOF| PROTECTIE PR |1 36
13 SERVICIUL ANALIZA-CI211301 |chimist Z| 2 32099 OCHELARI PROTECTIE BC |1 24
14 SERVICIUL ANALIZA-CI211301 | chimist Zl 2 240083 HAINA IMPERMEABILA DE IARNABC |1 42
15 SERVICIUL ANALIZA-CI211301 |chimist Z| 2 245951 TRICOU BC |1 12
16 SERVICIUL ANALIZA-CI211301 |chimist Zl 2 [404724 |VESTA BC |1 43
17 SERVICIUL ANALIZA-CI211301 | chimist Zl 2 [415825 HAINA PLOAIE BC [1 36
18 511 [SERVICIUL ANALIZAC[213114 [bio log Zl 1 [415361 HALAT ALB BC |1 12
19 SERVICIUL ANALIZA-CI213114 |biclog Zl 1 41580 COSTUM ALB BC [1 12
20 SERVICIUL ANALIZA-CI213114 |biolog Z| 1 28064 MANUSI LATEX cutig| 1 1
21 SERVICIUL ANALIZA-CI213114 |biclog Zl 1 [408939 MANUSI LATEX (cauciuc cu rezigPR |1 6
22 SERVICIUL ANALIZA-CI213114 |biolog Z| 1 17185 SABOTI FR |1 12
23 SERVICIUL ANALIZA-CI213114 |biclog Zl 1 10157 SEMIMASCA pentru pulberi, ceatiBC |6 1
24 | SERVICIUL ANALIZA-CI213114 |biclog Zl 1 32099 OCHELARI PROTECTIE BC |1 24
25 SERVICIUL ANALIZA-CI213114 |biglog Zl 1 245951 TRICOU BC |1 12
26 SERVICIUL ANALIZA-CI213114 |biclog Zl 1 410178 BOCAMNCI PR |1 24
27 SERVICIUL ANALIZA-CI213114 |biglog Zl 1 22485 PANTOF| PROTECTIE PR |1 24
28 SERVICIUL ANALIZA-CI213114 |biclog Z| 1 410180 HAINA MATLASATA BC |1 43
29 SERVICIUL ANALIZA-CI213114 |biglog Zl 1 [404724 |[VESTA BC |1 42
30 11 [SERVICIUL ANALZA-CI311101 [laborant chimist [TURA]S [215381 HALAT ALB BC |1 12
kil SERVICIUL ANALIZA-CI311101 |laborant chimist |TURA|S 41680 COSTUK ALB BC |1 12
32 SERVICIUL ANALIZA-CI311101 |laborant chimist  |TURA|S [528084 MANUSI LATEX cutig 1 1
33 SERVICIUL ANALIZA-CI311101 |laborant chimist |TURA|S [406939 MANUSI LATEX (cauciuc cu rezigPR |1 4
34 SERVICIUL ANALIZA-CI311101 |laborant chimist |TURA|S [538700 MANUSIBUMBAC ALBE PR [1 6
35 SERVICIUL ANALIZA-CI311101 |laborant chimist  |TURA|S 17185 SABOTI FEMEI FR |1 12
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- 2.5.8. Alimentatie de protectie (ceai/apa minerala).

SC APAVITAL SA Anexa nr.4

Masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi
extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca

1. Prin ,temperaturi exireme” se intelege temperaturile exterioare ale aerului care:

- depdgesc +37 gr C (+33 gr C pentru personalul care executa lucrari in exterior, in
afara incintelor obiectivelor, sub influenta directa a factorilor atmosferici) sau, corelate cu
conditii de umiditate mare (indice de disconfort termic de 80% ITU), potfi echivalate cu acest
nivel

- scad sub -20 gr C sau, corelate cu conditji de vant intens, pot fi echivalate cu acest
nivel

2.in perioadele cu temperaturi ridicate extreme, in sensul pct. 1 angajatorul trebuie sa
asigure urmatoarele masuri minimale:

a. Pentru ameliorarea condijilor de munca:

- reducerea intensitatii si ritmului activitatilor fizice;

- asigurarea ventilatiei |a locurile de muncd;

- alternarea efortului dinamic cu cel static;

- altemnarea perioadelor de lucru cu perioadele de repaus in locur umbrite, cu curenti
de aer.

b. Pentru mentinerea starii de sindtate a angajatilor:

- asigurarea apei minerale adecvate, cate 2-4 litrilpersoana/zi;

- asigurarea echipamentului individual de protectie;

3. In perioadele cu temperaturi scizute extreme angajatorul trebuie s3 asigure
urmatoarele masuri minimale pentru mentinerea starii de sanitate a salariatilor care lucreaza
in aer liber:

- distribuirea de ceai fierbinte in cantitate de 0,5-1 litru/persoand/zi;

- acordarea de pauze pentru refacerea capacitégi de termoreglare, scop in care se vor
asigura spatii fixe sau mobile cu microclimat corespunzator;

- asigurarea echipamentului individual de protectie.

4.a. Daca, nu se pot asigura conditiile previzute la punctul 1 si 2 se vor lua, de comun
acord cu reprezentantii sindicatului, dup3 caz, urmatoarele masuri:

- reducerea duratei zilei de lucru;

- egalonarea pe doud perioade a zilei de lucru: pana la ora 11,00 si dupa ora 17,00, in
cazurile prevazute la pct. 2;

- intreruperea colectiva a lucrului cu asigurarea continuitafii activitatii in locurile in care
aceasta nu poate fi intrerupta, potrivit prevederilor legale.

b. Masurile previzute |a aliniatul ,a° se vor stabili dac temperaturile extreme se mentin pe
o perioada de cel putin doud zile consecutiv.
c. Perioadele de reducere a duratei zilei de lucru, de esalonare a zilei de lucru sau de
intrerupere colectiva a lucrului se vor stabili o dati cu masurile previzute la alin. &
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AMAC

- Activitati/ Actiuni pentru recreere si relationare

- Intre salariati

- Intre salariati si membrii familiei
- Aniversari

- Activitati in parteneriat

- Activitati de constientizare in domeniul ssm
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-Activitati de constientizare in domeniul SSM -Colegiul Gh. Asachi —
Concursul National Stiu si Aplic
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- Team building — Solutii sustenabile in managementul apei —
ExpoApa

SUNTEM PICATURA
CARE FACE DIFERENTA!
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- Team building — lucru in echipa, modalitati eficiente de
comunicare intre lucratori

WITH FUNDING FROM GILER
0 ‘n Schweizerische Eidgenossenschaft 4 Deutsche Gosellsehaft
— L} euUlsC ese a
AUSTRIAN |m ¢'| Confédération suisse ‘ I Z fir Internationale
—— DEVELOPM ENT |,-- ;. Confederazione Svizzera -] Zusammenarbeit (GIZ) GmbH
(-4 e cooperare _
COOPERATION 0, Confederaziun svizra germana
- CHE s AmmENARREIT

Proiectul SDC-ADA “Consolidarea cadrului institutional in
sectorul alimentarii cu apa si sanitatie din Republica
Moldova”



s NAPAVITAL & ACVO

C . . acociatia
o PaAYte dw viata ta

WITH FUNDING FROM

4
AUSTRIAN Schw§|z-er|5(he Eidgenossenschaft Deutsche Gosellsehaft
— Confédération suisse ‘ fiir Internationale
DEVELOPMENT Confederazione Svizzera cooperare L Zusammenarbeit (GIZ) GmbH
COOPERATION Confederaziun svizra germana

Proiectul SDC-ADA “Consolidarea cadrului institutional in
sectorul alimentarii cu apa si sanitatie din Republica
Moldova”



(mm;w’m;;) & APAVITAL & ac\o

\—ee——— o PaAYte dw viata ta

=

WITH FUNDING FROM Gt
0 ‘D Schweizerische Eidgenossenschaft 4 Deutsche Gosellsehaft
u
- AUSTRIAN 5 flll Confédération suisse ‘ I Z fiir Internationale
DEVELOPM ENT - Confederazione Svizzera cooperare 2 Zusammenarbeit (G1Z) GmbH

COOPERATION U Confederaziun svizra germana
1] S AMMERARBEIT

Proiectul SDC-ADA “Consolidarea cadrului institutional in
sectorul alimentarii cu apa si sanitatie din Republica
Moldova”



(mm;w’m;;) & APAVITAL & ac\o

\—ee——— o PaAYte dw viata ta

=

- Team building — schimb de experienta intre salariati la punctele de lucru
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Modul 2: Securitate si sanatate in munca in cadrul
operatorilor de AAC

2.6. Instruirea lucratorilor/ pericol grav si iminent/
Comunicarea si cercetarea evenimentelor, inregistrarea si
evidenta accidentelor de munca si a incidentelor
periculoase

Lector: ing. Brindusa Amalia CHIRIAC
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2.6.1. Instructiuni privind securitatea si sanatatea muncii

Conform Legii 319/ 2006 — Cap. lll, Sectiunea IV, Art. 13, litera e): In vederea asigurarii
conditiilor de securitate si sanatate in munca si pentru prevenirea accidentelor de munca si a
bolilor profesionale, angajatorii trebuie: "e) sa elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei
legi, pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate in munca,
tindnd seama de particularitatile activitatilor si ale locurilor de munca aflate in
responsabilitatea lor;”

Conform H.G. 1425/ 2006 — Art. 15, punctul 3, modificata si completata prin HG
955/2010: 3. elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate si sanatate in munca, {inand seama de particularitatile
activitatilor si ale unitatii/intreprinderii, precum gsi ale locurilor de munca/posturilor de lucru, si
difuzarea acestora in intreprindere si/sau unitate numai dupa ce au fost aprobate de catre
angajator”;
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CONTINUTUL INSTRUCTIUNILOR

» particularizarea si concretizarea masurilor de prevenire a accidentelor gi
imbolnavirilor profesionale, in raport cu conditiile reale ale proceselor de munca
desfasurate in cadrul societatii.

SCOPUL INSTRUCTIUNILOR

» detalierea si particularizarea prevederilor legale, standardelor si altor reglementari in
domeniu, la conditiile concrete de executare a activitatilor, astfel incat sa fie stabilite
modalitatile de actiune pentru prevenirea tuturor riscurilor posibile de accidentare si

imbolnavire profesionala;

» prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale la nivelul societatii si
protectia lucratorilor |a factorii de risc care se pot manifesta pe timpul desfagurarii
activitatilor in cadrul locului de munca/post de lucru.
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INTOCMIREA INSTRUCTIUNILOR PROPRII DE S.S.M.

Cerintele legale in domeniul securitatii si
sanatatii in munca specifica necesitatea si
obligativitatea elaborarii de instructiuni proprii
pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate si sanatate in
munca.

Aceste instructiuni proprii vor fi concepute in
functie de particularitatile activitatilor si ale
unitatilor. La conceperea lor se va tine cont de
particularitatile locurilor de munca.
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CERINTE ESENTIALE S| RECOMANDARI PENTRU INTOCMIREA
INSTRUCTIUNILOR PROPRII

Instructiunile proprii trebuie sa contina toate elementele de identificare ale persoanei juridice care le
emite.

Instructiunile proprii vor contine elemente de identificare a persoanei care le intocmeste, calitatea
persoanei respective in cadrul unitatii si studiile acesteia.

Instructiunile proprii vor contine elemente care sa certifice inregistrarea si aprobarea acestora in registru
de evidenta al documentelor din cadrul unitatilor.

Instructiunile trebuie sa cuprinda articole care stipuleaza in mod clar cerintele de securitate care
trebuiesc respectate.

Cerintele de securitate specificate in instructiunile proprii vor fi in conformitate cu cerintele legislative in
vigoare.

Cerintele de securitate din instructiunile proprii vor avea legatura cu: activitatile desfasurate, sarcinile de
munca, echipamentele de munca, mediu de munca etc.

In cadrul instructiunilor proprii vor fi specificate, in functie de situatie, date privind: durata instructajului
pentru fiecare tip de instructaj, periodicitatea instructajului.

Cerintele de securitate vor fi particularizate, acolo unde este cazul, in functie de nivelul de pregatire al
lucratorilor carora se adreseaza.

Instructiunile proprii trebuie sa cuprinda un numar rezonabil de articole astfel incat memorarea cerintelor
de securitate din intructiuni sa fie facila pentru lucratori.
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In cadrul societitii, s-au
elaborat un numar de 61 de
instructiuni proprii de
securitate si sanatate in munca,
pentru fiecare meserie in parte.

WITH FUNDING FROM

‘wm— AUSTRIAN
DEVELOPMENT
COOPERATION

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Proiectul SDC-ADA “Consolidarea cadrului institutional in
sectorul alimentarii cu apa si sanitatie din Republica
Moldova”

PAVITAL & AC\VO

o PaAYte dw viata ta

asociatia

INSTRUCTIUNE PROPRIE SSMNR.3: Pagina 1 din 10
INSTRUCTIUNI DE SECURITATEA MUNCII
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1. PRESCURTARI

1.1. HG = hotarare de guvern

1.2. EIP = echipament individual de protectie

1.3. daN= decanewton — 10 newton - unitate de mésura pentru fort.
1.4. kN = kilonewton — 1000 newton - unitate de masura pentru forta.

2. DESCRIERE

Art. 1 Instruirea personalului §i acordarea echipamentului individual de protectie.

Organizarea gi desfasurarea activitatii de instruire a lucratorilor in domeniul securitati si
=3natali muncii se vor realiza potrivit prevederilor Legii securitatii si sAnatati in munca nr. 310
din 2006 si a HG. nr. 1425 din 2008, modificatd si comple:telté,_pemru aprobarea Normelar

Dotarea cu echipamentul individual de protectie a lucrdtorilor care desfagoard activitati
in sistemul dg_Capatare — Tratare - Distributie — Canalizare — Epurare a apsi gi toate sistemele
care intervin in aceste sisteme se va face in conformitate cu prevederie HG nr
1048/09.08.2006.

Art. 2 Revizuirea instructiunilor.

Prezentele instructiuni de securitate si sanatate a muncii se revad periodic i se modificd
ori de cate ori este necesar, ca urmare a modificarilor de naturd legislativa survenite 1a nivel
national, a schimbarilor intervenite in tehnologia si particularititile metodelor de lucru ce
urmeaza a fi reglementate din punct de vedere al securitdtii 5i sanatatii muncii.

Art. 3 Prevederi generale.
1. Continut.

in continut sunt cuprinse preveder si reglement3r de securitate a muncii pentru
prevenirea accidentelor de munca specifice lucrului 13 indlime;

JLucrul la indltjme” presupune activitatea desfasurata la minim 2 metri, mdsurat de la
talpile picicarelor lucratorulu pana |a baza de referintd natural (solul), sau o alti baza ariificiala
, baza fatd de care nu exista pericelul caderii in gol;

in cazul locurilor de munca amplasate 1a indltimea de 2 metri se considerd Jucrul la
inaltime mica" , adoptandu-se, de 1a caz 12 caz, in funciie de pericolele existente, toate masurile
sau numai o serie dintre ele prevazute pentru luerul la inaljme.

2. Scop.

Eliminarea sau diminuarea factorilor de risc specifici lucrului la inltime precum si a
accesului 1a si de la locul de muencd amplasat la indltime, proprii celor patru componente ale
sistemului de munca:

a. executant;

b. sarcind de munca;

€. mijloace de productje;
d. mediu de munca.
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2.6.2. Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii Si
sanatatii in munca

Angajatorul trebuie sa asigure conditii pentru ca fiecare
lucrator sa primeasca o instruire suficienta si adecvata in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, in special sub
forma de informatii si instructiuni de lucru, specifice locului
de munca si postului sau:

* la angajare;

+» la schimbarea locului de munca sau la transfer;

¢ la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificari ale
echipamentului existent;

+» la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

¢ la executarea unor lucrari speciale.
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Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in
munca are ca scop insusirea cunostlntelor Si

formarea deprinderilor de securitate Si 'sanatate

in munca.

Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si
sanatatii in munca la nivelul societatii se
efectueaza in timpul programului de'lucru si
este considerata timp de munca.

La instruirea personalului in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, vor fi folosite
mijloace, metode si tehnici de instruire, cum

sunt:
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Schweizerische Eidgenossenschaft
c Confédération suisse

Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra

Proiectul SDC-ADA “Consolidarea cadrului institutional in
sectorul alimentarii cu apa si sanitatie din Republica

Moldova”

PAVITAL & AC\VO

o PaAYte dw viata ta

agocatia

4
Deutsche Gesellschaft
‘ fir Internationale
o Zusammenarbeit (GIZ) GmbH
cooperare

germana



o paxte dw viata ta

e & NPAVITAL & AC\VO

O Rezultatul instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si
sanatatii in munca se consemneaza in mod obligatoriu in
fisa de instruire individuala, cu indicarea materialului
predat, a duratei si datei instruirii.

0 Completarea fisei de instruire individuala se va face cu
pix cu pasta sau cu stilou, imediat dupa verificarea
instruirii.

O Dupa efectuarea instruirii, fisa de instruire individuala se
semneaza de catre lucratorul instruit si de catre
persoanele care au efectuat si au verificat instruirea.

O Fisa de instruire individuala va fi pastrata de catre
conducatorul locului de munca si va fi insotita de o copie a
ultimei fise de aptitudini completata de catre medicul de
medicina muncii.

O Fisa de instruire individuala se pastreaza in societate, de
la angajare pana la data incetarii raporturilor de munca.
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INFORMAREA LUCRATORILOR

Lucratorii si/sau reprezentantii acestora trebuie sa
primeasca toate informatiile necesare privind:

a) riscurile pentru securitate si sanatate in munca,
precum si masurile si activitatile de prevenire si
protectie atat la nivelul intreprinderii si/sau
unitatii, in general, cat si la nivelul fiecarui post
de lucru si/sau fiecarei functii;

b) masurile luate privind primul ajutor, stingerea
incendiilor, evacuarea lucratorilor, pericol grav
si iminent.
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INSTRUIREA LUCRATORILOR

] Se face in baza deciziei nr. 150/26.07.2018
privind instruirea lucratorilor in domeniul
securitatii si sanatatii in munca a
conducatorului societatii.
O Pregatirea si instruirea personalului este
mijlocul prin care se poate influenta hotarator,
in sensul scaderii, atdat numarului de accidente
de munca cat si cel al imbolnavirilor
profesionale.
d Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii
si sanatatii in munca cuprinde 3 faze:

a) instruirea introductiv-generala;

b) instruirea la locul de munca;

c) instruirea periodica.
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Instruirea introductiv-generala se face:

O la angajarea lucratorilor;

O lucratorilor detasati de la o intreprindere si/sau
unitate la alta;

O lucratorilor delegati de la o intreprindere si/sau
unitate la alta;

O lucratorului pus la dispozitie de catre un agent de
munca temporar.
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Scopul instruirii introductiv-generale

este de ainforma despre activitatile specifice intreprinderii si/sau unitatii
respective, riscurile pentru securitate si sanatate in munca, precum si
masurile si activitatile de prevenire si protectie la nivelul intreprinderii si/sau
unitatii, in general.

Instruirea introductiv-generala se face individual sau in grupuri de cel mult
20 de persoane.

Durata instruirii introductiv-generale

depinde de specificul activitatii si de riscurile pentru securitate si sanatate in
munca, precum si de masurile si activitatile de prevenire si protectie la
nivelul intreprinderii si/sau al unitatii, in general, aceasta nu va fi mai mica
de 8 ore.
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Continutul instruirii introductiv-generale

O trebuie sa fie in conformitate cu tematica aprobata de catre
angajator.

Societatea are un numar de 216 tematici de instruire,
intocmite pentru fiecare unitate ierarhica si pentru fiecare meserie
in parte.

4 Principalele probleme care se expun in cadrul instruirii sunt:

 legislatia de securitate si sanatate in munca;

- riscurile de accidentare si imbolnavire profesmnala
specifice unitatii;

« consecintele p03|b|Ie ale necunoasterii si nerespectarii
legislatiei de securitate si sanatate in munca;

* masuri tehnico- organlzatorlce de prevenire, alarmare
interventie, evacuare si prim ajutor.
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» Instruirea introductiv-generala se
va finaliza cu verificarea insusirii
cunostintelor pe baza de teste.

» Rezultatul verificarii va fi
consemnat in figa de instruire.

» Lucratorii nu vor putea fi angajati
daca nu si-au insusit
cunostintele prezentate in
Instruirea introductiv-generala.
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Instruirea la locul de munca se face:

- dupa instruirea introductiv-generala si are ca scop prezentareariscurilor
pentru securitate gi sanatate in munca, precum si masurile gi activitatile de
prevenire si protectie la nivelul fiecarui loc de munca,

- inclusiv la schimbarea locului de munca in cadrul intreprinderii si/sau al
unitatii,

- de catre conducatorul direct al locului de munca, in grupe de maximum
20 de persoane.

Durata instruirii la locul de munca nu va fi mai mica de 8 ore si se
stabileste prin instructiuni proprii de catre conducatorul locului de munca
respectiv.
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Instruirea periodica se face:

- tuturor lucratorilor i are drept scop reimprospatarea si actualizarea cunostintelor
in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

« Se efectueaza de catre conducatorul locului de munca.

« Intervalul dintre doua instruiri periodice va fi stabilit prin instructiuni proprii, in
functie de conditiile locului de munca si/sau postului de lucru, si nu va fi mai mare
de 6 luni.

« Pentru personalul tehnico-administrativ intervalul dintre doua instruiri periodice
va fi de cel mult 12 luni.

« Verificarea instruirii periodice se face de catre seful ierarhic al celui care
efectueaza instruirea si prin sondaj de catre angajator/lucratorul
desemnat/serviciul intern de prevenire gi protectie/serviciile externe de prevenire
si protectie, care vor semna figele de instruire ale lucratorilor, confirmand astfel
cainstruirea a fost facuta corespunzator.

* Instruirea periodica se va completa in mod obligatoriu si cu demonstratii practice.
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protectie si aprobate de catre angajator, care

vor fi pastrate |la persoana care efectueaza
Instruirea.
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Instruirea periodica se face suplimentar celei programate in urmatoarele cazuri:

a) cand un lucrator a lipsit peste 30 de zile lucratoare;

b) cand au aparut modificari ale prevederilor de securitate si sanatate in munca
privind activitati specifice ale locului de munca si/sau postului de lucru sau ale
instructiunilor proprii, inclusiv datorita evolutiei riscurilor sau aparitiei de noi riscuri
in unitate;

c) lareluarea activitatii dupa accident de munca;

d) la executarea unor lucrari speciale;

e) laintroducerea unui echipament de munca sau a unor modificari ale
echipamentului existent;

f) la modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru;

g) laintroducerea oricarei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru.
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Instruirea colectiva se face:

- persoanelor aflate in intreprindere cu permisiunea
angajatorului,

- lucratorilor din intreprinderi si/sau unitati din exterior,
care desfagoara activitati pe baza de contract de prestari
de servicii in intreprinderea unui alt angajator.

Instruirea se consemneaza in fisa de instruire colectiva.

Fisa de instruire colectiva se intocmeste in doua
exemplare, din care un exemplar se va pastra de catre
angajator/lucrator desemnat/serviciu intern de prevenire
si protectie care a efectuat instruirea gi un exemplar se
pastreaza de catre angajatorul lucratorilor instruiti sau, in
cazul vizitatorilor, de catre conducatorul grupului.
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ANEXA 12
la normele metodologice

Intreprinderea/unitatea

FISA DE INSTRUIRE COLECTIVA
privind securitaiea §i sindiatea in munci
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2.6.3. Pericol grav si iminent si zone cu risc ridicat si specific

Pericolul grav si iminent de accidentare
reprezinta situatia concreta, reala si actuala
careia ii lipseste doar prilejul declansator pentru a
produce un accident in orice moment.

Starea de pericol grav si iminent de
accidentare poate fi constatata de catre orice
lucrator din intreprindere si/sau unitate, lucrator al
serviciului extern de prevenire si protectie cu care
intreprinderea si/sau unitatea a incheiat un
contract, precum si de catre inspectorii de munca.
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La constatarea starii de pericol grav si iminent de accidentare se vor lua
iImediat urmatoarele masuri de securitate:

» oprirea echipamentului de munca si/sau
activitatii;

» evacuarea personalului din zona
periculoasa;

» anuntarea serviciilor specializate;

» anuntarea conducatorilor ierarhici;

» eliminarea cauzelor care au condus la
aparifia starii de pericol grav si iminent.
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EVACUAREA PERSONALULUI DIN ZONA PERICULOASA

in calitate de angajator trebuie sa: T —

A PERSOANELOR SI BUNURILOR MATERIALE IN CAZ DE INCENDIU
. incazomcmwow

O intocmiti planul de evacuare a lucratorilor;

O afisati planul de evacuare la loc vizibil;

O instruiti lucratorii in vederea aplicarii planului de
evacuare.

ANUNTAREA SERVICIILOR SPECIALIZATE:

O desemnati lucratorii care trebuie sa contacteze

serviciile specializate si instruiti-i in acest sens;
O asigurati mijloacele de comunicare necesare o
contactarii serviciilor specializate.
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ELIMINAREA CAUZELOR CARE AU CONDUS LA
APARITIA STARII DE PERICOL GRAV $I IMINENT

L desemnati lucratorii care au capacitatea necesara sa
elimine starea de pericol grav si iminent, asigurati
Instruirea si dotarea lor cu mijloace tehnice necesare
Interventiei;

1 stabiliti serviciile specializate care pot interveni.
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LA STABILIREA MASURILOR DE SECURITATE
MENTIONATE, ANGAJATORORUL TINE SEAMA DE:

 natura activitatilor;

 numarul de lucratori;

[ organizarea teritoriala a activitatii;

[ prezenta altor persoane in afara celor implicate direct in

procesul de munca.
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Lucratorii care, in cazul unui pericol grav si iminent, parasesc locul de
munca si/sau o0 zona periculoasa nu trebuie sa fie prejudiciati si trebuie sa
fie protejati impotriva oricaror consecinte negative nejustificate pentru
acestia, cu exceptia situatiilor in care acestia actioneaza imprudent sau
dau dovada de neglijenta grava.

In calitate de angajator, trebuie s va asigurati c&, in cazul unui pericol
grav si iminent pentru propria securitate sau a altor persoane, atunci cand
superiorul ierarhic imediat superior nu poate fi contactat, tofi lucratorii sunt
apti sa aplice masurile corespunzatoare, conform cunostintelor lor si cu
mijloacele tehnice de care dispun, pentru a evita consecintele unui astfel
de pericol.
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In cadrul activitatii de instruire lucratorii trebuie sa primeasca toate
informatiile necesare privind riscurile pentru securitate si sanatate in
munca, precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie atat la
nivelul intreprinderii si/sau unitatii, in general, cat si la nivelul fiecarui
post de lucru si/sau fiecarei functii si mai ales in situatii de munca cu
pericol grav si iminent de accidentare.

La randul lor, lucratorii trebuie sa isi insuseasca si sa respecte
prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora si sa comunice imediat, dvs. si/sau
lucratorilor desemnati, orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie.
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2.6.4. Comunicarea si cercetarea evenimentelor, inregistrarea si
evidenta accidentelor de munca si a incidentelor periculoase

accident de munca - vatamarea violenta a

- organismului, precum si intoxicatia acuta

* profesionala, care au loc in timpul procesului
de munca sau in indeplinirea indatoririlor de
serviciu si care provoaca incapacitate

. temporara de munca de cel putin 3 zile
calendaristice, invaliditate ori deces;

eveniment - accidentul care a antrenat decesul sau vatamari ale organismululi,
produs in timpul procesului de munca ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu,
situatia de persoana data disparuta sau accidentul de traseu ori de circulatie, in
conditiile in care au fost implicate persoane angajate, incidentul periculos, precum
si cazul susceptibil de boala profesionala sau legata de profesiune;
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Orice eveniment va fi
comunicat de indata
angajatorului, de catre
conducatorul locului de
munca sau de orice alta
persoana care are cunostinta
despre producerea acestuia.

Angajatorul are obligatia sa

comunice evenimentele, de

indata:

v' inspectoratelor teritoriale de
munca,

v’ asiguratorului,

v' organelor de  urmarire
penala, dupa caz.
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Cercetarea evenimentelor se face imediat
dupa comunicare si are ca scop stabilirea

imprejurarilor si a cauzelor care au condus la
producerea acestora.

Angajatorul are obligatia sa numeasca de
indata, prin decizie scrisa, comisia de
cercetare a evenimentului.

Comisia de cercetare a evenimentului va fi
compusa din cel putin 3 persoane; una dintre
acestea trebuie sa fie lucrator desemnat,
reprezentant al serviciului intern sau
reprezentant al serviciului extern, cu pregatire
de nivel superior
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Cercetarea evenimentelor se va finaliza cu

OPIS
~ " - .
. 1 | PROCES VERBAL DE CERCETARE de la pag. 112 pag. 10 10 p=g.
IntoCl I Ilrea unul dosar’ Care Va Cuprlnde. 2 | Motd de constatare Iz fats locului — anexa nr. 1 de la pag. 11 lapag. 12 2 pag.
3 | Schita referitcare Ia eveniment — anexa nr. 2 pag. 14 1pag.
4 | Fotografii referitoare la eveniment — anexa nr. 3 de la pag. 15 la pag. 18 2 pag.
5 Declaratie Bulgdrescu Pavel — anexa nr. 4 pag.17 1 pag.
& | Declaratie Bulgarescu Pavel (ranscriere)— anexa nr. & nag 18 1 p=g
7 | Declaratie Cicars Mihaita — anexa nr. & de Iz pag. 10 la pag. 20 Z pag.
k1 Declaratie Cicard Mih&itd (transcriere) — anexa nr. 5 pag. 21 1 pag.
9 | Declarstie Manalache Petru — anawa nr 8 de Ia pag. 22 1a pag. 22 Z pag
10 | Declaratie Manclache Petru {transcriera) — anexa nr. 8 pag. 24 1 pag.
11 | Declaratie Astefancaie Marius — anexa nr. 7 de Iz pag. 25 |= pag 26 Z p=g.
12 | Declaratie Astefancaie Marius (franscriere}— anexa nr. 7 pag.27 2 pag.
12 | Copie Program de lucru sechia Disiributie — Canalizere Sud | de Iz pag. 22 la pag 32  pag.
anexa nr. 2
L] VN 14 | Copie & Ordinului de luors - anexa nr. 8 pag. 34 1 p=g.
I I I r f | I n r " 15 | Evidenta oralor lucrate — anexa nr 10 J= 1= pg. 35 1a pag 40 T peg
y 16 | Copie fosie colectiva dz pontaj — anexa nr. 11 de la pag. 41 la pag 44 4 pag.
17 | Cope = cerdificatulul d= inregisirare in baza ciruis | pag. 45 1 pag.
sngajstorul isi desfasoars activitatea — anexa nr. 12
1% | Copie cerificat constatator de autorizare a activitatii din | de 1a pag. 46 1a pag.57 42 pag.
punct de vedere SSM — snexa nr. 13
10 | Copie fiss d= aptitudine — anexa nr. 14 pag. 58 1 pag.
20 | Copie fisa de identficare a factorilor de risc — anexa nr. 15 | de la pag. 59 1= pag. &0 Z p=g.
21 | Copie contract individual de muncé — anexsa nr. 15 de la pag. 21 13 pag. 94 4 pag.
27 [ Copie ceriificat de absolvire — snexa nr. 17 de Iz pag. 0% la pag. O7 2 pag.
22 | Copie fisa de instruire individuala privind SSM—anexa nr. 18 | de la pag. B8 |a pag. 102  pag.
24 | Copie a certificatului de concadiu medical — anexa nr. 18 de la pag. 103 |a pag. 104 Z pag.
25 | Copie bilet de externare — anexa nr. 20 p=g. 105 1pag.
25 | Copie Fiza pestulul Sulgarescu Pavel— anexa nr. 21 de la pag. 106 la pag. 111 | & pag.
27 | Copia Figa pestului Cicara Mihaits — anexa nr. 22 de la pag.112 la pag.118 & pag.
2% | Copi= Dacizia nr. 52/11.05 2018 — anaxa nr_ 23 de I pag. 120 1a pag 121 | 2 pag
20 | Copie Decizie nr. 17/10.01.2016 — anexa nr. 24 de Iz p=g 122 la pag 127  pag.
30 | Copie certfical de participare — Gurs de Prim &juior — | pag. 128 1 p=g.
anexa nr. 25
31 | Copie fisa testare - anexa nr. 26 de Iz pag.120 E pag.
32| Tabel cu echipament individual de proteclie — extras — | de la pag.135 2 pag.
anexa nr. 27
32 | Copie fisa da inventar Manclache Petru - anexa nr. 28 de Iz pag.137 Z pag.
34 | Copie fosie de parcurs auto. IS -08-GJD - anexa nr. 20 de la pag.120 Z pag.

clarbaghap
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b) procesul verbal de cercetare;
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asociatia

PROCES - VERBAL DE CERCETARE
A. DATA INCHEIERI PROCESULUILVERBAL

Prezentul proces-verdal de cercetare s-a incheiat in data de 05.05.2018

B. NUMELE PERSOANELOR CARE EFECTUEAZA CERCETAREA
EVENIMENTULUI 51 CALITATEA ACESTORA

Evenimentul petrecut in data de 10.052018 a fost cercetat in conformitate cu
116 a Normelor metodologice de aplicare (H.G. 1425/2006), de catre comisia numita prin
Decizia nr. 83 din 11.05.2018 si a cdrei componentd este urmatoarea (Decizia SC Apavital
SA— Anexa nr.24)

- dr.ing. Mihail DORUS - Diractor tehnic - presedinte
- ing. Florentina CICRBA - 8ef birou SSM - membru
-ing. Brindusa CHIRIAC - Specialist S5M - secretar

C. PERIOADA DE TIMP Sl LOCUL IN CARE S-A EFECTUAT
CERCETAREA
Evenimentul din data de 10.05.2018 a fost cercetat in zilele de 10,11,14,15,16,17,13,
21,22 23,2425 20,30, 31 05. -4,5 06 2012 Ia locul producerii evenimentului ce a avut loc 1a
punctul de lucru mobil din str. Scolii sat Horpaz, comuna Mirosiava i la sediul biroului SSM
din strada O. Bancila nr. 1, judetul Iagi (nota de constatare de 13 fata locului — anexa nr.1;
declaratii — anexele nr. 4,565 7).

Prin adresa nr. 23457 din 21.05.2018 s-a solicitat Inspectoratului Teritorial de Muncd lasi
prelungirea termenului de cercetare a accidentului de muncd, decarece nu s-a putut lua
declaratie de accidentat (copie adresa prelungire termen de cercetare — anexa nr. 51)

D. OBIECTUL CERCETARI
Opiectul cercetdrii 1l constituie stabilirea cauzelor gi fmprejurdrilor care au dus la
producerea evenimentului, n urma caruia a fost implicat lucratorul Bulgarescu Pavel, a
reglementarilor legale inc3lcate, a rispunderilor gi a masurilor ce se impun a fi luate pentru

4
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A
& NPAVITAL
Vizat,
Director General
Dr. Ing. lon Toma
Anexanr. 1
NOTA DE CONSTATARE
LAFATALOCULUI

incheiata astizi 10.05.2018 la adresa: str. Scolii intersectie cu str. lazului, pentru
DI i in cazul i i de la reteaua de apa.

7 - Sediu social/sediul secundar/punct de lucru apartinand S.C. APAVITAL S.A.
L
c) nota de constatare la fata locului O
3 b)
Numele si prenumele: - Bulgarescu Pavel
Ccupatiafunctia - Operator instalatii apa canal
Descrierea pozitiei victimeiivictimelor :
In momentul preducerii accidentului victima se afia in pozitia vertical

Schita Locul producerii acoidentului
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d) schite si fotografii
referitoare la eveniment;

Fotografii referitoare la eveniment

Foto nr.1 — Punctul de lucru mobil — camin de vizitare vana — apa potabila — str.
Scolii, comuna Miroslava- reconstituire

Foto nr. 3 — Echipamentul de munca implicat in producerea accidentului —
reconstituire
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e) declaratiile accidentatilor, in
cazul evenimentului urmat de
Incapacitate temporara de munca
sau de invaliditate;

Persoanele imputernicite sa efectueze
cercetarea evenimentelor trebuie sa ia
declaratii scrise, sa preleveze sau sa
solicite prelevarea de probe necesare
cercetarii.
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f) declaratiile martorilor gi ale
oricaror persoane care pot
contribui la elucidarea
imprejurarilor si a cauzelor reale
ale producerii evenimentului;
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g) copii ale actelor si documentelor necesare pentru
elucidarea imprejurarilor si a cauzelor reale ale
evenimentului;

v" Programul de lucru;

v Ordinul de lucru;

v" Evidenta orelor lucrate;
v Foaia colectiva de ponta;;
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h) copii ale certificatului
constatator sau oricaror alte
autorizatii in baza carora
angajatorul isi desfasoara
activitatea,
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M STERUL JUSTITIET

OFICIUL NATIONAL AL REGISTRULUI COMERTULUI
OFICIUL REGISTRULUI COMERTULUI de pe lingi TRIBUNALUL
IASI
r. Gmdul mr. 24, Cod paytal 70127 Telcfoa: + 4 0332254.400: Fax: +4 0232.27%6.334;
: E Cod de Fiscala: 14942091

CERTIFICAT CONSTATATOR

in conformitate cu prevederile Legii nr. 26/1990 privind Registrul Comertului yi ca urmare a cererii dvs.
invegistrati sub nr. 8231 din 05.02.2018, Oficiul National al Registrului Comertului / Oficiul Registrului
Comertului de pe linga Tribunalul lasi certificd informatiile referitoare la

APAVITAL SA

INFORMATI DE IDENTIFICARE

Numir de ordine in Registrul Comertului: J22/1/1991, atribuit in data de 28.02.1991

Identificator Unic la Nivel European (EUID): ROONRC.J22/1/

Cod unic de inregistrare: 1959768

de inregistrare: B1508181. emis pe data de 24.04.2008 si eliberat la data -

div social: Municipiul II;I Str. MIHAI COSTACHESCU, Nr. 6. Judet lagi

Contacte ~uhn social: Fax 0232212741, Locatie WEB www.apavital.ro, telefon: 0232215410

741, Locatic WEB www.apavital.ro, telefon: 0232215410, 0232212746
re; Decizie prefecturd 92/04.02.91 PREFECTURA IASI

a de ate pe actiuni. tip societate: sa de tip inchis
Data ultimei triiri in registrul comertuluiz 12.01.2018

Duratd: neprec

SEDIU SOCIAL

Act sediu: Autorizatie de constructie. nr. 500 din data 06,06.2002
Data de inceput a valabilitatii pentru dovada de sediv: 06.06.2002
Durata sediuluinelimital

CAPITAL SOCIAL
Capital social subscris: 78872243 LEL . integral varsat
Numdr actiuni: 788723 din care:
- nr. actiuni nominative: 788723
iuni: 99.99992774 LEI
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1) copii ale figei de expunere la riscuri
profesionale si ale figei de aptitudine,
intocmite conform leqii;

agociatia

Raena nnfs

Unitatea SC APAVITAL SA lasi, adresa Str. M. Costdchescu, nr. 6, mun. lasi Telefon 023215410
NUMELE $1 PRENUMELE LUCRATORULUI: Bulgdrescu Pavel CNP: |1|7/6/0/6!0/212/2| 1111311

FISA DE IDENTIFICARE A FACTORILOR DE RISC PROFESIONAL

Denumirea postului si a locului de munca: ﬂpemmr in.vmln{il' aped ;‘i canal

: IN ECHIPA: da (4. nu (1) NR. ORE/Z1 817 NR. SCHIMBURI DE LUCRU 1]/ SCHIMB DE NOAPTE()/
PAUZE ORGANIZATE da [}/ sau nu [ 1/ BANDA RULANTA (]

FECTARE [ ]/ ELECTROCUTARE [x]/ INALTA TENSIUNE [ ]/ JOASA, MEDIE TENSIUNE [ ]/ INECARE
[x]/ASFIXIERE [x]/ BLOCARE [ ]/ MICROTRAUMATISME REPETATE [x]/ LOVIRE [x]/ MUSCATURA [x] /ZGARIERE
[x]/ STRIVIRE[]/TAIERE [x]/ INTEPARE [x]/ IMPUSCARE []/ARDERE [x]/ OPARIRE []/ DEGERARE []/ MISCAR!
REPETITIVE [x ]/ ALTE RISCURI: Riscuri rutiere

Conduce masina nstituglel: da {J; nu [x], daca da, ce categorie:
CONDUCE UTIL. A[E/VENIL‘ULE NUMAI INTRAUZINAL [ ]

Operatiuni executate de lucrator in cadral procesulul tehnologic: Intrefinere si reparafii retele apd canal, exploatare si
supraveghere instalatii mecanice, hidraulice si instalatii de clorare

Descrierea spatiului de lucru:
DIMENSIUNI INCAPERE: 1.4,50;14,30. H 4,50 (metri)
SUPRAFATA DE LUCRU: vertical | ); orizontali [x]; oblica ||

MUNCA: in conditii de izolare [x]/ la inlgime [x]/ Ia altitudine [ )/ In migcare [ 1/ pe sol [x}/ in aer [}/ pe apa [ 1/ sub apd [1/nigd [
}/ cabind etansa []/ aer liber [x]/ altele: Lucru la addncime

Pozitie preponderenti: ortostatica/in picioare [ |; asezat [ J; aplecatd | J: mixta x)
POZITII FORTATE, NEFIZIOLOGICE: da [x]; nu [ ], daci da, ce tip: Aplecat

- SUPRASOLICITARI NEUROPSTHOSENZORIALE [ ), dach da: mentale [ |; emotionale

o M( REPETITIVE:
COLOANA VERTEBRALA (cervicala: da [ J; nu [ ; toracald: da [ ); nu [ ], lombard: da [J; nu [ ] )mcmhremuennm(uuurmu ],
cot: da [ J; nu [ ], pumn: da [ J; nu [ 1), membre inferioare (sold: da [ J; nu [, genunchi: da [ ); ou [ ], gleznd: da [ ]; nu [ 1),

Manipulare manuald a maselor: Daci da. precizaji caracteristicile maselor manipulate: Da ridicare
lruxem(] purtare; 1 deplasam [x] GREUTATE MAXIMA MANIPULATA MANUAL 25kg.

bordre [x: impingere [1:

Agenti chimici: da [x |; nu [}, dacd da, precizati:

[Tipul agentulul chimic e VLE b V.LE. i Fp c 3
Clor X B _2
QOxizi de carhon. X - s = s .

Legendd: V.LE. = valoarea-limiti de expunere profesi p = foarte periculos/C = cancerigen/P = pitrunde )’mﬁ“" )
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ale victimelor,;

P

cooperare _
germana
DEUTSCHE ZUSAMMENARBEIT

4
Deutsche Gesellschaft
fiir Internationale
Zusammenarbeit (GIZ) GmbH



& N\PAVITAL & Ac\o

. . agociatia
o pavte dw viata ta

|) copii a certificatelor de concediu m) copie bilet de externare;
medical;
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v' Dosarul de cercetare, intocmit de comisia numita de catre angajator, se
inainteaza pentru verificare si avizare la inspectoratul teritorial de munca
pe raza caruia s-a produs evenimentul, in termen de 5 zile lucratoare de
la finalizarea cercetarii.

v Inspectoratul teritorial de munca va analiza dosarul, va aviza si va
restitui dosarul in cel mult 7 zile lucratoare de la data primirii.

v" Dosarul va fi insotit de avizul inspectoratului teritorial le munca.

v' In cazul in care inspectoratul teritorial de munca constata ca cercetarea
nu a fost efectuata corespunzator, poate dispune completarea dosarului
si/sau refacerea procesului-verbal de cercetare, dupa caz.

v’ Comisia de cercetare va completa dosarul si va intocmi procesul-verbal
de cercetare in termen de 5 zile lucratoare de |la data primirii dosarului.
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> In baza procesului-verbal de
cercetare intocmit de persoanele
imputernicite prin lege, angajatorul
la care se inregistreaza accidentul
va completa FIAM.

» FIAM se completeaza pentru
fiecare persoana accidentata in
cate 4 exemplare care se
inainteaza spre avizare
Inspectoratului teritorial de munca
care a avizat dosarul de cercetare
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Modul 2: Securitate si sanatate in munca in cadrul
operatorilor de AAC

2.7. SECURITATEA LA INCENDIU

Lector: ing. SANDU Marius — Specialist S.5.M.-P.S.1.

WITH FUNDING FROM

‘wm— AUSTRIAN
DEVELOPMENT
COOPERATION

Schweizerische Eidgenossenschaft

4
L ) ) Deutsche Gesellschaft
Confédération suisse N‘ {ir Internationale
Confederazione Svizzera cooperare Zusammenar| beit (G1Z) GmbH

ermana
Confederaziun svizra BEIMAND e

Proiectul SDC-ADA “Consolidarea cadrului institutional in
sectorul alimentarii cu apa si sanitatie din Republica
Moldova”



e & NPAVITAL & Ac\VO

. . asociatia
o paxte dw viata ta

2.7.1. Asigurarea securitatii la incendiu.

In Romania activitatea de aparare impotriva incendiilor este
reglementata prin Legea nr. 307 din 2006.

Organizarea activitatii de aparare impotriva incendiilor la locul de
munca este reglementata prin Ordinul Ministerului Administratiei si
Internelor nr.163 din 2007, pentru aprobarea Normelor generale de
aparare impotriva incendiilor.

In cadrul S.C. APAVITAL S.A. activitatea de aparare impotriva
iIncendiilor este coordonata de Biroul securitate si sanatate in munca
prin seful biroului, impreuna cu trei specialisti in domeniul S.S.M.-

P L] S L] I L]
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Activitatea de aparare impotriva incendiilor este
reglementata pe fiecare loc de munca in parte, astfel
incat conducatorul locului de munca este numit prin
decizie ca fiind responsabil P.S.I. pentru locul sau
locurile de munca pe care le coordoneaza, in vederea
implementarii actiunilor specifice privind activitatea de
aparare impotriva incendiilor.

La nivelul societatii, asigurarea securitatii la incendiu se
realizeaza prin:

- intocmirea bugetului anual pentru achizitionarea
echipamentelor si mijloacelor de PSI;

- stabilirea, prin dispozitii scrise, a modului de organizare
a activitatii de aparare impotriva incendiilor;
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Q{ocut a

stabilirea, prin proceduri, a modului de alarmare, evacuare si interventie la incendiu;

efectuarea controalelor la punctele de lucru si informarea conducerii societatii cu privire la
deficientele constatate si masurile ce se impun a fi luate;

cercetarea cauzelor care au dus la producerea incendiilor si stabilirea de masuri .

PROCEDURZA D
[

vy
[T | ompurtcrs | Furcre rencans | Dota gt | Serdiuas
. — T ¥ T 13 ¥
e "
apicars | irarat Aivans | SeiSenci | MEIEY | cen oo
s
Towe ot | TaTceEaE S "
\niormary | irtrarat EEET
3 | Evsems | wwarmt g,
et tack | st | Sy | menzes
N ] s

conform cennjelor
MBAL 18001 2007 1 gt i
&z s-anlu. 0 modul (0 ACHUNE [ VECRIDA DIEVENI: [ MINITAZAN POSEINCT CONBes N Lcmnn
s e WP coniorm cerrimion el 443
DA § COrSLare O B D 15001 2007 3 Neeeiayes In ¥i30ar.
5. Doenessil 5o apiicars & proceduns eperalionake
ST EYevvderie Coazeniel BroCacu 36 AGHCE AAE J0CUTIOr 0 MG 1 ACHVRI G CaGng
BC APATAL - SA I

& Documente da refoing (rog leementhel) aplicateln scEmitAQ procesuate
&1 Rngumentin
. n

WITH FUNDING FROM

‘= AUSTRIAN
—=

Schweizerische Eidgenossenschaft

]
L . Deutsche Gesellschaft
Confédération suisse ‘ I Z fir Internationale
DEVELOPM ENT Confederazione Svizzera cooperare Zusammenarbeit (GIZ) GmbH
COOPERATION Confederaziun svizra

germana
[

Proiectul SDC-ADA “Consolidarea cadrului institutional in

sectorul alimentarii cu apa si sanitatie din Republi,ca
Moldova”



e & NPAVITAL & Ac\VO

. . acociatia
o paxte dw viata ta

In caz de incendiu, orice persoana trebuie s& acorde ajutor,
cand si cat este rational posibil, semenilor aflati in pericol sau in
dificultate, din proprie initiativa ori la solicitarea victimel, a
reprezentantilor autoritatilor administratiei publice, precum si a
personalului serviciilor de urgenta.

Implicarea persoanelor in actiunile de interventie se face prin:

(B0
\ I ‘:ﬁk

2. AJUTATI 3. ACTIONATI

» Alarmarea personalului;
» Evacuarea persoanelor aflate in pericol;
» Evacuarea bunurilor materiale; -

» Stingerea incendiilor.
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2.7.2. Substantele periculoase.

in conformitate cu prevederile Legii nr. 307 din 2006, angajatorul este obligat sa informeze
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta cu privire la substantele periculoase si cantitatile
utilizate in procesele tehnologice.
Din punct de vedere al ISU, substantele periculoase sunt clasificate astfel:

» Substante combustibile,
> Substante inflamabile; %@

» Substante explozive. @

Producatorii silsau distribuitorii de substanfe periculoase, au obligatia de a intocmi
fise tehnice de securitate pentru produsele comercializate.
Transportul, manipularea si utilizarea substantelor periculoase trebuie sa se realizeze
in conformitate cu prevederile figselor tehnice.
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Fisele tehnice de securitate trebuie sa contina informatii referitoare la:

Societatea producatoare sau importatoare;
|dentificarea pericolelor de aprindere si
explozie;

Masuri de acordare a primului ajutor;
Masuri de prevenire si stingere a incendiilor;
Masuri in caz de producere a unor avarii;
Reguli de manipulare si depozitare;

Masuri de protectie individuala si colectiva;
Informatii ecologice;

Informatii referitoare la transport;
Proprietati fizice si chimice.

Y VYV

YVVVYVVYVYVY
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2.7.3. Lucrari cu foc deschis. Permisul de lucru cu foc

Efectuarea lucrarilor de sudare, taiere, lipire
sau a altor asemenea operatiuni care prezinta
pericol de incendiu, in construcitii civile (publice) pe
timpul programului cu publicul, in instalatii
tehnologice cu risc de incendiu sau explozie, in *T% %
depozite ori in alte spatii cu pericol de aprindere a ’
materialelor, produselor sau substantelor
combustibile este interzisa. Aceste tipuri de lucrari
periculoase, pot fi executate numai pe baza unui
Permis de lucru cu foc.
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Lucrarile periculoase se pot executa numai dupa
ce s-au luat masuri pentru:

» Evacuarea persoanelor;

> Indepartarea materialelor combustibile;

» Evacuarea echipamentelor si a utilajelor;

» Golirea, spalarea sau blindarea conductelor
de gaze;

» Aerisirea sau ventilarea spatiilor;

» Dotarea cu mijloace de stingere a incendiilor;

Permisul de lucru cu foc este valabil o singura zi.
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2.7.4. Instruirea lucratorilor in domeniul situatiilor
de urgenta

Actele normative care reglementeaza
activitatea de instruire a salariafilor in
domeniul situatiilor de urgenta sunt

Ordinul Ministrului Administratiei si Internelor
nr. 712/2005 modificat si completat de
Ordinul Ministrului Administratiei si Internelor
nr. 786/2005.
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IFCAAC

Instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta se
realizeaza prin instructaje si prin participarea la cursuri, aplicatii, exercitji
practice si antrenamente, in functie de tipurile de risc specifice.

Instruirea se face la angajare si periodic si se realizeaza prin
urmatoarele categorii de instructaje:

a) instructajul introductiv general,;

b) instructajul specific locului de munca;

Cc) instructajul periodic;

d) instructajul pe schimb, acolo unde situatia o impune;

e) instructajul special pentru lucrari periculoase;

f) instructajul la recalificarea profesionala;

g) instructajul pentru personalul din afara operatorului
economic sau a institutiei.

#52384441
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La efectuarea instruirii salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta
avem in vedere transmiterea informatiilor necesare referitoare la:

- continutul actelor normative care reglementeaza
managementul situatiilor de urgenta si activitatea de
aparare impotriva incendiilor;

- modul de organizare a activitatii de aparare
impotriva incendiilor la nivelul societatii;

- mijloacele tehnice de prevenire gi stingere a
incendiilor cu care sunt echipate obiectivele si modul
de utilizare a acestora;

- modul de actiune in cazul producerii unei situatii de
urgenta si in cazul observarii gi anuntarii unui
incendiu;

- actiunile ce trebuie intreprinse pentru limitarea si
inlaturarea urmarilor situatiilor de urgenta.
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2.7.5. Avizarea si autorizarea in domeniul situatiilor de
urgenta

Inceperea lucrérilor de executie la constructii si instalatii
tehnologice noi, dezvoltarea, modernizarea ori
schimbarea destinatiei celor existente se fac numai dupa
obtinerea avizului sau a autorizatiei de securitate la
incendiu, dupéa caz”.

Alin.(2) “Obligatia solicitarii si obtinerii avizelor si/sau
a autorizatiilor prevazute la alin. (1) revine persoanei
fizice ori juridice care finanteaza si realizeaza investitii noi
sau interventii la constructiile existente ori, dupéa caz,
beneficiarului investitier”.
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ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR
INTERNE

Societatea a luat masurile tehnice si .
economice cu privire la obtinerea “

autorizatiilor de securitate la incendiu
AUT Ql”) Ir//r\\ TIE

pentru toate obiectivele care se supun de seouriiis Lo incendiu
avizarii si autorizarii din punct de | Neo7sI03S din 24062016

Ca urmare a cererii, inregistrate la nr. 978.103-5 din data de 06.01.2012. cu
revenire la data de 26.05.2016. adresatd de S.C.” APAVITAL ” S.A. , cu domiciliul

L] ~ LR} L] L]
Ved e re aI SeCu rlta I I |a I n Ce n d I u sediul in judetul IASI, municipiul /orasul/ comuna IASI, sectorul/ satul -, str. M.
. COSTACHESCU. nr. 6, bl. -, sc. -, et. -, ap. -,cod postal .-, felefon-0232/215410, fax. -, c-

mail -.

In baza prevederilor art. 11 lit. ¢) din Hotardarea Guvérimului‘nr. 1.492/2004

- . privind principiile de organizare, funcfionarea si atributiile'serviciilof de urgenti
Sed I u I S C APAV'TAL S A profesioniste, ale Legii nr. 307/2006 privind apiirarea impotrivit‘incéndiilor, cu
. . . ") modificirile ulterioare si ale Hotirarii Guvernului nr. 1739/2006,5¢ certifici realizarea
masurilor de securitate Ia incendiu la constructia/amenajarea :

L] 7
Centrul de Formare Profesionala;
B aza d e P ro d u Cti e ; P s s B g - e g

Prezenta autorizaie isi picrde valabilitatea in cazul in care constructia/amenajarea nu
|mai corespunde conditiilor pentru care a fost autorizati.

. .
B aza d e A rOVI Z I O n are " 1 Documentele, vizate spre neschimbare fac parte integrantd din prezenta autorizatie de
] |securitate la incendiu.
|

Autorizatia este valabila numai insotita de documentele vizate spre neschimbare care

Ateliere si hala de reparatii S.E.M;
Sistemele de alimentare cu apa destinate et
stingerii incendiilor. o
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2.7.6. Exercitii de evacuare si stingere in caz de
Incendiu

* Obiectivele pe care le
urmarim:.
- instruirea salariatilor cu privire
la cadrul legal care
reglementeaza activitatea in
domeniul situatiilor de urgenta;
- informarea salariatilor privind
riscurile de pericol de incendiu
existente la obiectivele in care
isi desfasoara activitatea;
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- prezentarea mijloacelor si
accesoriilor de interventie si modul
de folosire a acestora pentru
stingerea incendiilor;

- determinarea modului in care
angajatii inteleg si pot indeplini
sarcini in situatii critice;

- evaluarea capacitatii de raspuns
a angajatilor si perfectionarea
deprinderilor in cadrul actiunilor de
interventie.
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Exercitiile si aplicatiile vizeaza modul in care se executa:

a) alarmarea;

b) evacuarea,;
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2.7.7. Planurile de protectie impotriva incendiilor
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Obligatia intocmirii planurilor de protectie
impotriva incendiilor este reglementata prin
Ordinul Ministrului Administratiei si Internelor nr.
163 din 2007, pentru aprobarea Normelor
generale de aparare impotriva incendiilor.
Planurile de protectie impotriva incendiilor sunt

clasificate astfel:
- planul de evacuare a persoanelor;

- planul de depozitare si de evacuare a
materialelor; IESIRE s

- planul de interventie la incendiu. EXIT
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Planurile de evacuare a persoanelor
trebuie intocmite pentru fiecare cladire,
lar daca respectiva cladire are mai
multe niveluri, atunci planurile se
intocmesc pe fiecare nivel.

Planurile sunt intocmite de catre
specialisti, respectiv proiectanti din
cadrul Atelierului de Proiectare al
societatii, in baza comenzilor solicitate
de conducatorii locurilor de munca.
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Planurile de evacuare se intocmesc

corespunzator schitelor cladirilor sau ale ‘ "“I_Qa
nivelurilor, iar pentru informarea din timp a .

lucratorilor acestea sunt amplasate in locuri — .
vizibile. STINGATOR
Pe planurile de evacuare se marcheaza prin = =

sageti de culoare verde traseele de evacuare si

amplasarea:
- mijloacelor de interventie (stingatoare, hidranti
interiori);

- tablourilor electrice; Tabl Loc de adunare
. a 0!.] in caz de
- sistemelor de alarmare; electric urgenta

- locul de adunare in caz de evacuare.
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Planurile de evacuare a materialelor trebuie intocmite pentru
depozitele si magaziile in care sunt amplasate echipamente,
bunuri materiale si substante periculoase.

Pe planurile de evacuare sunt marcate cantitatile si ordinea
prioritatilor de evacuare. | A =N
Ordinea de evacuare se face in functie de: = T et
- gradul de combustibilitate a substatelor sau a materialelor;
- costul bunurilor materiale depozitate in incaperi.

La magaziile din componenta laboratoarelor de analize
fizico-chimice si biologice, ordinea de evacuare a
substantelor este urmatoarea:

1. substante explozive;

2. substante inflamabile; ,
3. substante combustibile.
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2.7.7.3. Planul de interventie la incendiu.

Planurile de interventie se intocmesc pentru asigurarea desfasurarii in conditii de
operativitate si eficienta a operatiunilor de interventie in caz de incendiu.

Planul de interventie reprezinta o documentatie cu caracter tehnlc care contine
urmatoarele date:

1. Datele de identificare ale agentului economic;

2. Planul general al unitatii;

3. Conceptia de organizare si de desfasurare a interventieiin caz de
incendiu;

4. Fortele de interventiein caz de incendiu;

5. Sursele de alimentare cu apa in caz de incendiu, exterioare
unitatii;

6. Planul fiecarei constructii, instalatii tehnologice sau platforme de
depozitare.
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Planurile de interventie la incendiu se inftocmesc pentru obiectivele in care isi
desfagoara activitatea un numar de cel putin zece lucratori.

Obiectivele pentru care s-au intocmit planuri de interventie la incendiu
sunt :

1. Sediul APAVITAL lasi;

2. Sediul APAVITALTg. Frumos;

3. Atelier de proiectare si Statie de pompare
Pacurari;

4. Statie de pompare C.U.G;

5. Statie de tratare Timisesti;

6. Centrul de Formare Profesionala si Statie de
clorare Sorogari;

7. Statie de epurare lasi;

8. Statie de epurare Pascani;

9. Complex de tratare si pompare Chirita;

10. Priza Prut
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Modul 2: Securitate si sanatate in munca in cadrul
operatorilor de AAC

2.8.1. Prescriptii tehnice ISCIR

Lector: Th. MANEA Tiberiu
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2.8.1.1 Deciziaresponsabilului RSVTI

Numirea responsabilului cu formarea si instruirea
lucratorilor se face in baza unei Decizii data de catre
conducerea unitatii, tot odata este numita si o comisie
de instruire si examinare pentru personalul deservent.
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2.8.1.2. Legatori de sarcina

Instruirea si examinarea anuala sesiunea
februarie 2019
Se transmite catre sectii informare prin care aducem la
cunostinta faptul ca in conformitate cu Prescriptia
Tehnica ISCIR R1-2010, art. 43 Legea, prinderea si
fixarea sarcinii la instalatia de ridicat se realizeaza numai
de persoane instruite, astfel persoanele instruite anterior
se vor pregati pentru cele doua zile de instruiri, formare,
practica si examinare. Sefii de sectie daca au alte
propuneri, pentru alti lucratori desemnati sa lucreze ca
legator de sarcina, se va tine cont de ele.

- - -
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Se intocmeste documentatia care urmeaza sa fie distribuita catre Sefi de sectie, in baza listei
de difuzare cod F-003 (imagine). Prescriptia tehnica ISCIR PTR 1/2010, PTCR 8/2009 sunt
puse la dispozitie, catre lucratorii desemnati, electronic

prin email.

Prezenta la curs se face prin inscrierea fiecarui lucrator
pe Fisa de prezenta la programul de instruire/formare
profesionala.
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Formarea profesionala - Locul

Obtiunea nr. 1 — Ne deplasam la locul de munca a lucratorului desemnat pentru
formarea profesionala si pe langa insusirea de lucruri noi, examinam si echipamentul de lucru
care este exploatat.

Obtiunea nr. 2 — Lucratorii desemnati pentru formarea profesionala se deplaseaza la
Centrul de Formare — S.C. Apavital. lasi

Obtiuneanr. 1 Obtiunea nr. 2
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Formarea si examinarea personalului deservent se
desfasoara pe perioada a doua zile a cate 8 ore.

SUPORT CURS AUTORIZARE

LEGATOR DE SARGINA
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Metodologia de evaluare

Lucrare scrisa din obligatiile si responsabilitatile legatorului de
sarcina (1ora), Test grila SSM, Proba practica.

1 — Obligatiile si responsabilitatile Legatorului de sarcina.

2 - Test de securitate si sanatate in munca pentru legatori de sarcina
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Instructiuni legatori sarcina
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Adeverinta

Dupa sustinerea probelor scrise si practice, lucratorul
primeste Adeverinta, valabila 1 an de zile de la data
emiterii. Semneaza de primire si este obligat sa o
poarte in timpul orelor de lucru, asupra sa.
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2.8.1.3. Macaragii

Se intocmeste documentatia care urmeaza sa fie distribuita
catre Sefi de sectie, in baza listei de difuzare cod F-003
(imagine). Prescriptia tehnica ISCIR PTR 1/2010, PTCR
8/2009 sunt puse la dispozitie, catre lucratorii desemnati,
electronic prin email.
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Prezenta la curs se face prin inscrierea fiecarui lucrator REE AR
pe Fisa de prezenta la programul de instruire/formare
profesionala, durata cursului 8 ore.
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Metodologia de evaluare

Lucrare scrisa din obligatiile si responsabilitatile macaragiului (1ora),
Test grila SSM, Proba practica.

1 - Obligatiile si responsabilitatile Macaragiului.

2 - Test de securitate si sanatate in munca pentru legatori de sarcina
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Autorizatia

Dupa sustinerea probelor scrise si practice, lucratorul
primeste Autorizatia stampilata, valabila 1 an de zile de
la data stampilarii. Semneaza de primire si este obligat
sa o poarte in timpul orelor de lucru asupra sa.
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Evaluarea in situatii exceptionale

Pentru situatii exceptionale sunt propuse doua zile de
evaluari, pentru lucratorii care nu au putut participa la
evaluarile stabilite in baza adresei trimisa catre sefii de
sectie. Este vorba de cei care sunt in CO, CB, etc.

V8
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Modul 2: Securitate si sanatate in munca in cadrul
operatorilor de AAC

2.9. Securitate tehnica

Lector: ing. CIORBA Florentina
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acociatia

2.9.1. Instructiuni privind securitatea si sanatatea muncii la constructii/reconstructii —

montaj a sistemelor de alimentare cu apa si canalizare

In cadrul societatii Apavital exista instructiunea
proprie de lucru “Instructiune proprie ssm nr.31:
instructiuni de securitatea muncii lucrari de montaj
tenhnologic si constructii metalice” care contine 10 pag
Si este structurata pe capitole si pe articole.
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INSTRUCTIUNIDE SECURITATEA MUNCII

LUCRARIDE MONTAJ TEHNOLOGIC SI
CONSTRUCTIIMETALICE

Cod document: IP SSM- 31 Versiunea: 4

PATA 23.01.2014 [ Exemplarnrd ] SEMNATURA
ELABORAT | Birou SSM — Marius Sandu
Sef Birou SSM — Florentina Ciorba
VERIFICAT [ Sef Serviciu CML — Orest Trofin
APROBAT | Director General —lon Toma

1. PRESCURTARI

1

2

3.8U. = situati de urgenta

4. ISCIR = Inspectia de Stat pentru Controlul Cazanelor, Recipientelor sub Presiune si
Instalatilor de Ridicat

2. DESCRIERE

metodologice de aplicare a prevederilor L tati. g5 in.munca

Dotarea cu echipamentul individual de protectie a lucratorilor care desfasoara activitati
in sistemul de__Capatare — Tratare - Distributie — Canalizare — Epurare a apei si toate sistemele
care infervin Tn aceste sisteme se va face in conformitate cu prevederile HG nr.
1048/09.08.20086.

Art. 2 Revizuirea instructiunilor,

Prezentele instructiuni de securitate si sanatate a muncii se revad periodic si se modifica
ori de céte ori este necesar, ca urmare a modificarilor de natura legislativd survenite la nivel
national, a schimbarilor intervenite in tehnologia si particularitatile metodelor de lucru ce
urmeaza a fi reglementate din punct de vedere al securitétii si sanatatii muncii.

Art. 3 Incadrarea si repartizarea personalului la locurile de munca.

incadrarea si repartizarea personalului pentru activitatile de montaj tehnologic si constructii
metalice se face in functie de starea de sanatate si aptitudinile fizice si psihice ale solicitanfilor
in conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006.
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Articolele din cadrul instructiuni se refera la:

- Instruirea personalului si acordarea echipamentului individual de protectie.
- Revizuirea instructiunilor

- Incadrarea si repartizarea personalului la locurile de munca

- Dotarea cu echipament individual de protectie (EIP)

- Organizarea locului de munca

- Prevederi specifice pe activitati

- Incarcarea, manipularea, transportul, descéarcarea si
depozitarea utilajului tehnologic si a constructiilor metalice
- Montarea utilajelor tehnologice si a constructiilor metalice : ‘ pa=A .
- Montajul prin imbinari sudate in--‘—iﬂ
- Montajul prin Tmbinari cu suruburi : BESES
- Montajul prin imbinari nituite

- Montarea utilajelor tehnologice
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2.9.2. Instructiuni privind securitatea si sanatatea muncii la la lucrarile de
exploatare a sistemelor de alimentare cu apa si canalizare (lucrul in camine,

lucrul in transee si gropi de excavare) s:;:r;@%:fzzggggfﬂsggs,.%5 T
DATA 23012012 | Eempla 1 | SEMNATURA

Pentru exploatarea sistemelor de alimentare

Cu apa si canalizare exista mai multe DISTRIBUTIE $1 CANALIZARE, CAMINE

mstructlunl proprii de ssm, dar cea mai importanta - _

din punctul nostru de vedere este Planul propriu Ml S e S
de securitate si sanatate in munca la lucrari de _—

avarii retele, avarii in camine, etc. SECUVARII (SANTIERE TEMPORARE S1MOBLE) |
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Planul propriu de securitate si sanatate in munca respecta prevederile Hotarari
Guvernului nr. 300/2006, privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
santierele temporare sau mobile care este structurat astfel:

- Identificarea riscurilor la care pot fi expusi lucratorii pe fiecare activitate in parte

e —
DR

"DREPTUL
LA . _ SANATA &
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- Masuri pentru asigurarea sanatatii si
securitatii lucratorilor, specifice lucrarilor
care se executa pe santier, inclusiv
masuri de protectie colectiva si masuri
de protectie individuala
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Masuri de protectie colectiva

NU

- conceptia si proiectarea lucrului la adancime ce sa contina

in orice moment de acces sau lucru
- eliminarea pericolului ori de cate ori este posibil prin i
schimbarea tehnologiei
- lucratorii vor primi inainte de inceperea lucrului instructiunile
de lucru si instructiunile de securitate si sanatate in munca ¥
de la seful punctului de lucru,
- semnalizare, avertizare, pericole / riscuri
- examen medical in conformitate cu prevederile

pe faze/operatii tehnologice realizarea securitatii lucratorilor f\
T\{S, T

legale in vigoare.
- Instruiri in toate fazele
- proceduri de lucru nepericuloase 4
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Masuri de protectie individuala

- utilizarea si informatii de utilizare a echipamentului )

individual de protectie (E | P) specific si certificat, casca

protectie SpeCIala pt Iucru Ia Inaltime Centura Complexa Electrocutaregléonducétoruluima§inii(distan§édesigurangé=5m.)

de siguranta, salopeta, bocanci de protectle cu
talpa antiderapanta, manusi

£
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Masuri tehnice si organizatorice

N
Ly S
- NU DA
- personalul lucrator va avea viza medicului de medicina —
muncii “APT LUCRU LA INALTIME” AN % o
- Deplasarea roabelor incarcate cu materiale se va face e - :
pe dulapi asezati de-a lungul gropii de fundatie, U A

Electrocutarea conducatorului maginii (distanta de siguranta =5 m.)

la o distanta de cel putin 0,70 m de la marginea gropii.
- De-a lungul marginilor gropilor pentru fundatii si santuri
se va lasa o fasie libera pe o latime de minimum 1,00 m.

DA
D) .
é.z'
A 2
NU DA
3 e 2
NU DA
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2.9.3. Instructiuni privind securitatea si sanatatea muncii privind electrosecuritatea,
pericolul electrocutarii, actiunea asupra organismului uman, campurile electromagnetice,
masuri si mijloace de protectie;

In documentatia tehnica a societatii SC APAVITAL SA
exista patru instructiuni proprii de securitate si sanatate
in munca pentru lucru in conditii de securitate si instructiuni
tehnice de lucru intocmite de sefii punctelor de lucru
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INSTRUCTIUNE PROPRIE SSM NR. 27 | Pagina L1din 78 INSTRUCTIUNE PROPRIE SSM NR. 35: Pagina 1 din 17
INSTRUCTIUNE DE SECURITATE IN ), INSTRUCTIUNI DE SECURITATEA MUNCII
f MUNCA LA TRANSPORTUL, \/ UTILIZAREA ENERGIEI ELECTRICE
V DISTRIBUTIA Sl UTILIZAREA ENERGIEI v Cod document: IP S5M-35 Versiunea: 4
APAVITAL ELECTRICE APAVITAL
Cod document: IP $5M -27 Versiunea: 4
PATA 24012014 | Exemplarnr.d__ | SEMNATURA
ELABORAT | Birou SSM - Marius Sandu
[ Sef Birou SSM - Florentina Ciorba
DATA 22012014 [ E 1 SEMNATURA VERIFICAT | Sef Serviciu CML — Orest Trofin
ELABORAT | Birou SSM —Marius Sandu APROBAT [ Director General—lon Toma
Sef Birou S5M — Florentina Ciorba
VERIFICAT | Sef Serviciu CML — Crest Trofin 1. PRESCURTARI
APROBAT | Director General—lon Tema L
1. SCOP 1. HG = hotdrare de guvern
11 Instructiunea proprie urméreste informarea, cunoasterea si insugirea de catre lucratorii 2.0 =ohm-unitate de masura a rezistentei electrice ) . )
cerintelor minime obligatorii de securitate in munca pentru prevenirea accidentelor de 3. mA = miliamper-unitate de masura a intensitatii curentului eleciric, egala cu a mia
munca la executarea lucrarilor, specifice actiunii curentului electric, cu efectele sale patte dintr-un amper .
electrocutarea si arsurile 4.V =volt- unitate de masurd pentru tensiunea electrica
5. IPSSM=instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca

2. DOMENIU DE APLICARE
Instructiunea proprie se aplicd lucratorilor autorizati care si desfasoard activitatea fn

|nsta|a;me de exploatare, intretinere-reparatii, constructi-montaj, pentru instalatii electrice de

utilizare conform atributjilor ce je_revin, aflate in gestiunea SC APAVITAL SA 2. DESCRIERE

3. DOCUMENTE DE REFERINTA . . . AU _
3.1. Legea 319/14.07.2006 a securitatii si sanatati in munca Art. 1 Instruirea personalului §i acordarea echipamentului individual de protectie.
B .. : Qrganizareasid act de instruire a luccatoriorin domeniul se

4. DEFINITH 51 PRESCURTARI
4.1. Definitii

4.1.1.Admitent - persoana nominalizata sau desemnata de catre emitent,
separarii electrice a instalatiei la care urmeaza a se lucra i scoaterea aceste
dupa caz, inclusiv predarea citre seful de lucrare.

-2.Atributie de serviciu (AS) - sarcina pe care trebuie 53 o execute pe
operatwa ainstalatiilor electrice, in conformitate cu lista lucrarilor aprobate de
societatii.
4.1.3.Autorizatie de lucru (AL} - documentul scris, intocmit pentru execi

Jologice de aplicare a preve or L f ] nunca

Dotarea cu echipamentul indvidual de protectie a lucratorilor care desfasoara activitati
in sistemul de_Capatare —Tratare- Distributie — Canalizare —Epurare a apei §itoate sistemele
care intervin in aceste sisteme se va face in conformitate cu prevederile HG nr.
1048/09.08.2006

Art.

instalatiile electrice din exploatare. Prezentele instructiuni de securitate si sanatate a munci se revad periodic si se modific
4.1.4.Deranjament (incident) - eveniment neprevazut, survenitin impul exg \ ori de cate ori este necesar, ca urmare a modificarilor de naturd legislativi survenite |a nivel
electrice, caracterizat prin defectarea saufsi deteriorarea unor echipamente sa E . national, a schimbarilor intervenite in tehnologia si particularitatile metodelor de lucru ce
astfel incitremedierea urmarilor acestora necesita o durata de timp redus3 urmeaza a fi reglementate din punct de vedere al securitatii si sanatatii muncii
munca. o } L . . . L -
4.1.5.Dispozitie verbald {DV) - dispozitia datd direct, prin viu grai, de c& Art. 3 Masuri de securitate §i séndtate in munca la servirea operativd a instalatiilor
executarea unei (unor) lucrari ' ' electrice, controlul gi executarea manevrelor in acestea.

4.1.6.Distribuitor — persoan juridic sau fizic care distribuie (furnizeaza) e La servirea operativa a instalatiilor electrice de utilizare trebuie aplicate gi respectate
joasa tensiune unor utilizatori sau pentru utilizare de catre proprii consumatori masurile de securitate si sanatate a muncii cuprinse in IPSSM nr. 27, pentru transportul gi
distributie pentru oricare utilizator cu care aincheiatun contract economic de f distributia energiei eleclrice

electrice de joasa tensiune; unitatii care achizitioneaza prin contract econormic,
inalti tensiune si o distribuie propriilor consumatori, inclusiv a acelora de joz
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INSTRUCTIUNE PROPRIE SSM NR. 37: Pagina 1 din 12
AUTORIZAREA ELECTRICIENILOR
Cod document: I[P SSM- 37 Versiunea: 4
DATA 27.01.2014 [ Exemplarnrd SEMNATURA
ELABORAT | Birou SSM — Marius Sandu
Sef Birou S5M - Florentina Ciorba

VERIFICAT | Sef Serviciu CML — Orest Trofin
APROBAT [ Director General —lon Toma

VIZ4 ANUALA
2018 | 2019 [ 2020 | 2021

=
=
=]
=)
=)
=1

=]
)
=
=1
=]
=
=
=
=]
o
=
=1

]
=

Nume i
semnitura

1. SCOP.

Instructiunea urméareste informarea, cunoagterea gi insusirea de catre electricieni a
cerintelor minime obligatorii de securitate in munca pentru prevenirea accidentelor de munca
specifice actiunii curentului electric, cu efectele sale: electrocutarea gi arsurile.

2. DOMENIU.

Instructiunea se aplica electricienilor care Tsi desfagoara activitatea in instalatiile de
transport i distributie a energiei electrice, aflate in gestiunea S.C. APAVITAL S.A.

3. DEFINITII $I PRESCURTARI.

1. Subunitatea de exploatare — este entitatea (sectie, atelier, laborator etc) care are in
gestiune nemijlocita instalatile electrice, incredintate prin inventar de angajatorul (S.C
APAVITAL S.A) care le detine in gestiune si in conformitate cu conventiile de exploatare
definite si aprobate de catre angajator

2. Personal de servire operativa - este lucratorul autorizat, care face parte din subunitatea de
exploatare, care executd in timpul serviciului, conform atribufiilor revenite (manevre
supraveghere, control si/sau lucrari in instalatile electrice) in baza AS, DV si ITl- SM
consemnand activitatea depusa intr-un jurnal operativ.

3. Lucrator autorizat — este electricianul ce detine o permisiune scrisa (figd de examinare
pentru autorizare §i talon de autorizare ) obtinuta conformacestei IP-SSM si care poate dispune
sau executa lucrar si manevre in instalatii sau asupra instalatiilor electrice.

4. Emirent -_gste persoana imputernicita in scris de cétre angajator (S.C. APAVITAL S.A),
pentru a dispune executarea unor lucrari in instalatjile electrice din exploatare pe baza uneiadin
masurile organizatorice { AL; ITI-SM; AS; DV: PV).

5. Admitent — este lucratorul autorizat desemnat de emitent pentru executarea separarii
electrice ainstalatiei electricela care urmeaza a se lucra i scoaterea acesteia de sub tensiune,
dupi caz, inclusiv predarea catre seful de lucrare

6. Seful de Jucrare — este lucratorul autorizat desemnat de cétre emitent pentru executarea
unei lucrari, care conduce, controleaz3 si supravegheazs formatia de lucru si care asigura
masurile tehnice §i organizatorice de securitate a muncii in zona de lucru.

7. Zona de Jucru —gste partea din instalafia electricain care au fost luate masurile tehnice de
securitatea muncii, prevazute in prezenta instructiune si in care se executa o lucrare la un
moment dat
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EXECUTAREA LUCRARILOR DE
DEFESTOSCOPIENCERCAR] CU TENSIUNE
MARITA, MASURARI CU APARATE PORTABILE SI
LUCRARIIN CIRCUITELE SECUNDARE

Cod document: IP S5M- 38 Versiunea: 4

DATA 27.01.2014 [ Exemplarnrd ] SEMNATURA

ELABORAT | Birou S5M — Marius Sandu
Sef Birou SSM - Florentina Ciorba

VERIFICAT | Sef Serviciu CML — Orest Trofin

APROBAT | Director General —lon Toma
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1. SCOP,

Instructiunea proprie urmareste informarea, cuncagterea si insusirea de catre lucratorii
autorizati_a cerintelor minime obligatorii de securitate in munca pentru prevenirea accidentelor
de munca la executarea lucrarilor, specifice actiunii curentului electric, cu efectele sale:
electrocutarea §i arsurile.

2. DEFINITII $| PRESCURTARIL

2.1. Definitii

1 Subunitatea de exploatare — gste entitatea (sectie, atelier, laborator etc) care are in
gestiune nemijlocita instalatiile electrice, incredintate prin inventar de angajatorul (S.C.
APAVITAL S.A) care le define in gestiune si in conformitate cu conventiile de exploatare,
definite 5i aprobate de catre angajator.

2. Personal defegar —este |lucratorul autorizat care nu apartine _subunitatii de exploatare, dar
care urmeaza sa execute lucrari in instalatiie eledrice gestionate nemijlocit de subunitatea de
exploatare.

3. Personal de servire operativd - este lucratorul autorizat, care face parte din subunitatea de
exploatare, care executd in timpul senviciului, conform atributiilor revenite ( manevre,
supraveghere, control gifsau lucrari in instalatile electrice) in baza AS, DV si ITl- SM,
consemnénd activitatea depusa intr-un jurnal operativ.

4. Lucrator autorizat — este electricianul ce detine o permisiune scrisa (fisa de examinare
pentru autorizare sitalon de aytorizare ) obtinuta conform acestei IP-SSM si care poate dispune
sau executa lucrar si manevre in instalatii sau asupra instalatiilor electrice

5 Emitent -_gste persoana imputernicita in scris de citre angajator (5.C. APAVITAL SA),
pentru a dispune executarea unor lucrari in instalatile electrice din exploatare pe baza uneiadn
masurile organizatorice ( AL; ITI-SM; AS; DV; PV).

6. Admitent — este lucratorul autorizat desemnat de emitent pentru executarea separarii
electrice ainstalatiei electricela care urmeaza a se lucra i scoaterea acesteia de subtensiune,
dupa caz, inclusiv predarea catre seful de lucrare.

7. Seful de lucrare — gste lucratorul autorizat desemnat de cétre emitent pentru executarea
unei lucrari, care conduce, controleaza si supravegheaza formatia de lucru si care asigura
masurile tehnice si organizatorice de securitatea muncii in zona de lucru.

8. Zona de lucru — gste partea dininstalatia electricain care au fost luate masurile tehnice de
securitatea muncii, prevazute in prezenta instructiune si in care se executd o lucrare la un
mament dat.
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