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Autoritatea competentă la nivel național în domeniul Securității

și Sănătății în Muncă este Ministerul Muncii și Justiției Sociale.

• În subordinea Ministerului Muncii și Justiției Sociale funcționează:

a) cu finanțare de la bugetul de stat:

- Inspecția Muncii;

- Agenția Națională pentru Plăți și Inspecție Socială;

- Agenția Națională pentru Egalitate de Șanse între Femei și

Bărbați;

- Autoritatea Națională pentru Persoanele cu Dizabilități;

b) cu finanțare externă și de la bugetul de stat:

- Unitatea de Management al Ajutorului de Stat pentru Formare

Profesională (UMAS)
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• Sub autoritatea Ministerului Muncii și Justiției Sociale

funcționează:

- Casa Națională de Pensii Publice

- Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă

• În coordonarea Ministerului Muncii și Justiției Sociale 

funcționează:

- Institutul Național de Cercetare Științifică în Domeniul 

Muncii și Protecției Sociale – INCSMPS.
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Responsabilități ale Ministerului Muncii și Justiției Sociale

în domeniul Securității și Sănătății în Muncă:

- elaborarea politicii naționale și a strategiei naționale;

- elaborarea de proiecte de acte normative în vederea

punerii în aplicare a strategiei naționale;

- monitorizarea modului de aplicare a legislației actuale în

domeniul SSM.
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Autoritatea de stat, prin care se asigură exercitarea

controlului în domeniile relațiilor de muncă, securității și

sănătății în muncă și supravegherea pieței este:

- Inspecția Muncii

cu sediul în București. Ea are în subordine

- Direcția de Control pentru Relații de Muncă;

- Direcția de Control pentru Securitate și Sănătate

în Muncă;

- Serviciul pentru Supravegherea Pieței și a 

Politicilor de Prevenție.
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Organele de specialitate teritoriale aflate în subordinea Inspecției 

Muncii sunt:

- Inspectoratele Teritoriale de Muncă, la nivelul fiecărui județ;

- Inspectoratul Teritorial de Muncă al Municipiului București.

Responsabilități specifice:

- Controlează aplicarea unitară a legilor și a altor acte

normative care reglementează domeniul muncii: relațiile de muncă, 

securitatea și sănătatea în muncă

- Sunt controlate: persoanele juridice și fizice din sectorul

public, mixt, privat și alte categorii de angajatori, cu excepțiile

prevăzute de lege.
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Organizații de cercetare în domeniul Securității și Sănătății în 

Muncă aflate în coordonarea Ministerului Muncii și Justiției Sociale

Obiective teoretice și applicative principale:

- dezvoltarea managementului resurselor umane;

- dezvoltarea socială și protecția socială în România.

Activități dezvoltate:

- analiza evoluției pieței muncii, la nivel național;

- studiul relațiilor dintre: educație – pregătirea continuă –

necesități pe piața muncii;

- sărăcia și incluziunea socială;

- politici pentru vârstnici.

Institutul Național de Cercetare Științifică pentru Muncă și 

Protecție Socială – INCSMPS București
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Instituții publice aflate în subordinea Ministerului Sănătății 

Institutul Național de Sănătate Publică – INSP

Obiective

Coordonează activitățile de fundamentare, elaborare și 

implementare a strategiilor privind:prevenirea îmbolnăvirilor, 

controlul bolilor transmisibile și netransmisibile și a 

politicilor de sănătate publică, la nivel național și regional.

INSP este organizat în 4 Centre Naționale și 6 Centre 

Regionale de sănătate publică.

Centrele Regionale de sănătate publică funcționează la 

Iași, Cluj, Timișoara, Sibiu, Târgu Mureș și Municipiul 

București.
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Autoritatea de Sănătate Publică – ASP

ASP – este o direcție din Ministerul Sănătății din România care 

monitorizează sănătatea publică la nivel național.

ASP are în subordine direcții locale la nivelul tuturor județelor, 

numite Direcții de Sănătate Publică. – DSP

Atribuții ale DSP:
- evaluează starea de sănătate a populației din teritoriul arondat;

- identifică principalele probleme de sănătate  publică;

- evaluează anual strategiile de control;

- autorizează funcționarea unităților medicale și de alimentație 

publică.
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Casa Națională de Pensii Publice – CNPP

CNPP - este instituția publică de interes național 

care administrează sistemul public de pensii și sistemul de 

asigurare pentru accidente de muncă și boli profesionale.

CNPP are în subordine  case județene de pensii și 

Casa de Pensii a Municipiului București.

CNPP are rolul principal în conceptul de securitate 

socială la nivel national.
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Autoritatea de Sănătate Publică – ASP

ASP – este o direcție din Ministerul Sănătății din România care 

monitorizează sănătatea publică la nivel național.

ASP are în subordine direcții locale la nivelul tuturor județelor, 

numite Direcții de Sănătate Publică. – DSP

Atribuții ale DSP:
- evaluează starea de sănătate a populației din teritoriul arondat;

- identifică principalele probleme de sănătate  publică;

- evaluează annual strategiile de control;

- autorizează funcționarea unităților medicale și de alimentație 

publică.
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Institute naționale de cercetare – dezvoltare în domeniul Securității și 

Sănătății în Muncă aflate în subordinea Ministerului Cercetării.

INCDPM “Alexandru Darabont” din București

Obiective ale cercetării științifice :

- fundamentarea științifică a strategiei de dezvoltare în domeniul 

securității și sănătății în muncă;

- analiza situației actuale și propunerea unor noi măsuri de 

îmbunătățire a securității și sănătății în muncă;

- studii și cercetări aplicative pentru prevenirea și combaterea 

riscurilor de accidentări și îmbolnăviri profesionale.

Institutul Național de Cercetare – Dezvoltare pentru Protecția 

Muncii “Alexandru Darabont” din București.
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Obiective prioritare:

- efectuarea cercetărilor în domeniul securității și 

sănătății în muncă pentru mediile potențial explozive și/sau 

toxice;

- dezvoltarea cunoștințelor, a soluțiilor tehnice de 

prevenire, protective și limitare a exploziilor generate în 

diferite situații concrete.

Institutul Național de Cercetare – Dezvoltare  pentru 

Securitate Minieră și Protecție Antiexplozivă – INSEMEX 

Petroșani
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Formarea profesională continuă în domeniul Securității și Sănătății în 

Muncă

● la nivel preuniversitar - în cadrul studiilor gimnaziale

- în cadrul studiilor liceale

● la nivel universitar - în cadrul studiilor de licență (4 ani)

- în cadrul studiilor de master (2 ani) prin 

specializarea   Ingineria Securității și Sănătății în Muncă

● la nivel postuniversitar - prin diferite cursuri de specializare 

(de ex. Evaluator de Risc în Securitate și Sănătate în Muncă )

- prin activitatea în cadrul Școlilor doctorale.

În sistemul învățământului de stat, organizat de Ministerul Educației, 

formarea profesională în domeniul SSM este realizată pe mai multe 

nivele:
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Ei organizează cursuri de formare a specialiștilor pentru 

diferite profesii prevăzute în Codul Ocupațiilor din România 

(Cod COR), de exemplu:

- Inspector pentru Securitate și Sănătate în Muncă;

- Specialist în domeniul Securității și Sănătății în 

Muncă;

- Coordonator în Materie de Securitate și Sănătate în 

Muncă.

În sistemul privat, formarea profesională în domeniul 

SSM este asigurată de agenți economici acreditați de 

Autoritatea Națională pentru Calificări ANC, aflată în 

subordinea Ministerului Educației.
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EU-OSHA reprezintă agenția Uniunii Europene care furnizează informații 

privind Securitatea și Sănătatea în Muncă.

Agenția a contribuit la: 

- crearea Cadrului strategic al UE privind securitatea și sănătatea în muncă  

2014 – 2020

- stabilirea strategiilor și programelor UE, de ex. a Strategiei Europa 2020.

EU – OUSHA deține relații cu toți partenerii:

- Comisia Europeană;

- Punctele focale naționale; 

- Partenerii sociali și partenerii de campanii.

În acest an EU-OUSHA celebrează 25 de ani (1994-2019) de colaborare pentru 

a face locurile de muncă din Europa mai sigure, mai sănătoase și mai productive.

Integrarea României în Uniunea Europeană din punct de vedere a 

Securității și Sănătății în Muncă
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Modul 2: Securitate și sănătate în muncă în cadrul 

operatorilor de AAC

2.1. Bazele legislației europene și române în domeniul 

securității și sănătății în muncă

Lector: ing. CIORBĂ Florentina



2.1.1. Legislatie primara de securitate si sanatate in munca
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LEGISLATIE 

PRIMARA
TRATATELE

TRTATUL DE LA

ROMA 

TRATATUL DE LA 

PARIS

TRATATUL DE LA

BRUXELLES

TRATATUL DE LA

NISA

TRATATUL DE LA

MAASTRICHT



TRATATELE 

Constituie fundamentul, cadrul si limitele puterilor 
normative ale institutiilor. In Tratatul de la Roma 
sunt mentionate cinci feluri de acte:

- regulamentele; 
- directivele; 
- deciziile;
- recomandarile; 
- avizele. 

Caracteristicile tratatelor: 

- caracterul general; 
- forta obligatorie in toate elementele sale;
- aplicabilitatea sa directa in fiecare stat membru.
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CONSTITUŢIA EUROPEANĂ (TRATATUL ASUPRA UNIUNII)

Constituţia Europeană va înlocui Tratatele. 

Constituţia este împărţita în patru secţiuni.

Prima secţiune defineşte Uniunea Europeană, 
valorile, obiectivele, prerogativele, procedurile 
şi instituţiile sale.

A doua parte cuprinde Cartea Drepturilor Fundamentale, 

A treia descrie politicile şi modul de funcţionare al Uniunii Europene,

A patra secţiune cuprinde prevederile finale, inclusiv procedurile de adoptare şi revizuire a 
Constituţiei.
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2.1.2. Legislatie secundara de securitate si sanatate in munca
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STANDARDE DE SECURITATE SI SANATATE 



REGULAMENTUL este principalul izvor al dreptului 
comunitar derivat, fiind actul cel mai complet, 
mai eficace, exprimand, prin excelenta, puterea 
legislativa a Comunitatilor. 

DIRECTIVA - este un act obligatoriu in scopul pe care
il desemneaza, dar lasa statelor membre, care sunt 

destinatarii acestei obligatii, alegerea formei si a 
mijloacelor necesare pentru atingerea acestui rezultat

DECIZIA este obligatorie in toate elementele sale pentru
destinatarii pe care ii desemneaza

AVIZELE SI RECOMANDARILE - se caracterizeaza 
prin faptul ca sunt lipsite de efect obligatoriu, ele 
"nu leaga" dupa formula utilizata in tratate.
STANDARDE FUNDAMENTALE DE SECURITATE
- ele cuprind concepte fundamentale, principii şi cerinţe 
privind aspecte, generale de securitate aplicabile tuturor
tipurilor de produse;
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CONSTITUTIA
ROMANIEI
-principii-

LEGISLATIE PRIMARA
-principii-

• CODUL MUNCII 53/2003
•LEGEA NR. 319/2006
•LEGEA NR. 346/2002

LEGISLATIE SECUNDARA
-masuri de prevenire; reguli de aplicare-
HG nr. 1425/2006-norme metodologice

HG-uri cerinte minime de SSM
STANDARDE

LEGISLATIE TERTIARA
-masuri de prevenire detaliate-

INSTRUCTIUNI PROPRII DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

PARLAMENT

ANGAJATORI

LEGISLATIE DE BAZALEGISLATIA CONEXA EMITENT

PARLAMENT

M.M.F.P.S.
M.S.
I.R.S.

I.S.C.I.R.

CONSTITUTIA
ROMANIEI
-principii-

LEGISLATIE PRIMARA
-principii-

• CODUL MUNCII 53/2003
•LEGEA NR. 319/2006
•LEGEA NR. 346/2002

LEGISLATIE SECUNDARA
-masuri de prevenire; reguli de aplicare-
HG nr. 1425/2006-norme metodologice

HG-uri cerinte minime de SSM
STANDARDE

LEGISLATIE TERTIARA
-masuri de prevenire detaliate-

INSTRUCTIUNI PROPRII DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

PARLAMENT

ANGAJATORI

LEGISLATIE DE BAZALEGISLATIA CONEXA EMITENT

PARLAMENT

M.M.F.P.S.
M.S.
I.R.S.

I.S.C.I.R.

LEGEA PENSIILOR
LEGEA SOMAJULUI
LEGEA SANATATII

STRUCTURA SISTEMULUI LEGISLATIV DE SSM IN ROMANIASTRUCTURA SISTEMULUI LEGISLATIV DE SSM IN ROMANIA



CONSTITUTIA ROMANIEI

DREPTUL LA VIAŢĂ, PRECUM ŞI LA INTEGRITATE FIZICĂ ŞI PSIHICĂ

„ Dreptul la viaţă, precum şi dreptul la integritatea fizică şi psihică ale persoanelor sunt 
garantate.”

MUNCA SI PROTECTIA SOCIALA A MUNCII

„Dreptul la munca nu poate fi ingradit. Alegerea profesiei, a meseriei sau a ocupatiei, 
precum si a locului de munca este libera.”
„Salariaţii au dreptul la masuri de protecţia socială. Acestea  privesc securitatea şi 
sanatatea salariatilor, regimul de muncă al femeilor şi al tinerilor, instituirea unui salariu 
minim brut pe tara, repausul săptămânal, concediul de odihnă plătit, prestarea muncii în 
condiţii deosebite sau speciale, formarea profesionala, precum şi alte situaţii specifice, 
stabilite prin lege.”
„Durata normala a zilei de lucru este, in medie, de cel mult 8 ore.”
„La munca egala, femeile au salariu egal cu barbatii.”
„Dreptul la negocieri colective in materie de munca si caracterul obligatoriu al 
conventiilor colective sunt garantate.”
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Legislația primară și secundară din România
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Modul 2: Securitate și sănătate în muncă în cadrul 

operatorilor de AAC

2.2. Serviciul intern de prevenire și protecție 

Lector: ing.  CIORBĂ Florentina



2.2.1.Organizarea activităților de prevenire și protecție în cadrul societatii APAVITAL este 

realizată prin înființarea serviciului de prevenire și protecție denumit –Birou SSM

Activitățiile de prevenire și protecție desfășurate în cadrul societății îndeplinesc cele 31 de de 

cerințe din Hotararea Guvernului 1425/2006:

- s-au identificat pericolele si s-au evaluat riscurile

pentru fiecare componenta a sistemului de munca

- in fiecare an s-a elaborat si actualizat planul 

de prevenire si protectie

- s-au elaborat un număr de 61 

de instructiuni proprii de 

securitate și sănătate în muncă
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- în fisa postului a fiecarui lucrator au fost trecute obligațiile ce le revin pe line de securitate și 

sănătate în muncă

- identificarea pericolelor și evaluarea riscurilor 

pentru fiecare componentă a sistemului de muncă,
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- intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a 

lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca

- proceduri de lucru

- instrucțiuni proprii de securitate și sanatate in muncă 

- instructiuni tehnice interne de lucru
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- verificarea însușirii și aplicării de către toți lucrătorii a măsurilor prevăzute în planul de 

prevenire și protecție, a instrucțiunilor proprii, precum și a atribuțiilor și responsabilităților ce le 

revin în domeniul securității și sănătății în muncă stabilite prin fișa postului;
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- efectuarea controalelor interne la locurile de muncă, 

cu informarea, în scris, a angajatorului asupra

deficiențelor constatate și asupra măsurilor

propuse pentru remedierea acestora

- identificarea echipamentelor individuale de protecție

necesare pentru posturile de lucru din intreprindere
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-elaborarea rapoartelor privind accidentele de muncă

suferite de lucrătorii din intreprindere și/sau unitate, 

în conformitate cu prevederile legale
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-întocmirea unui necesar de mijloace

materiale pentru desfășurarea acestor activități
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- efectuarea controalelor interne la locurile de muncă, 

cu informarea, în scris, a angajatorului asupra

deficiențelor constatate și asupra măsurilor

propuse pentru remedierea acestora

- identificarea echipamentelor individuale de protecție

necesare pentru posturile de lucru din intreprindere
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2.2.3. Structura organizatorică a serviciului

Biroul de securitate și sănătate în muncă din cadrul societăți 

APAVITAL este structurat astfel:

Securitate în muncă- prevenirea 

și stingerea incendiilor

Sănătate în muncă
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In cadrul Biroului de Securitate și Sănătate în Muncă își desfășoară activitatea 

5 lucrători după cum urmează:

- un șef birou care coordonează activitatea de securitate și sănătate în muncă

- doi specialistii ssm și cadre tehnice PSI care se ocupa cu îndeplinirea și 

respectarea de catre toti lucrători a prevederilor legislative din domeniul securități și 

sănătății în muncă cât și cu prevenirea și stingerea incendiilor

- tehnician care lucrează împreună cu specialiștii ssm la îndeplinirea prevederilor  

legale

- medic de medicina muncii – care

se ocupa de sănătatea lucrătorilor

- asistent medical care lucrează 

împreună cu medicul de medicina muncii 

pentru îndeplinirea prevederilor legale 
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Modul 2: Securitate şi sănătate în muncă în cadrul

operatorilor de AAC

2.3 Medicina muncii

2.3.1-Control medical 

2.3.2-Boli profesionale

Lector: Medic primar medicina muncii

dr. Reuţ Daniela
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Cadru legislativ

HG 
355/2007

HG 
1169/2011

Legea
319/2006

- Serviciile de medicina muncii sunt servicii medicale profilactice prin care se asigură 

supravegherea sănătăţii lucrătorilor
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- Stabileşte cerinţele minime pentru supravegherea sănătăţii lucrătorilor faţă

de riscurile pentru securitate şi sănătate, prevenirea bolilor profesionale şi a 

bolilor legate de profesie, precum şi menţinerea sănătăţii şi a capacităţii de 

muncă a lucrătorilor;
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Servicii medicale profilactice

Examen medical la încadrare

Examen medical în perioada de adaptare

Examen medical periodic

Examen medical la reluarea activităţii

Supravegherea bolilor cronice şi promovarea 
sănătăţii la locul de muncă
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Examenul medical la angajare

- Se efectuează anterior angajării;

- Pentru toate categoriile de personal (pe perioadă determinată/nedeterminată);

- La schimbarea meseriei sau a locului de muncă;
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Examen medical de adaptare în muncă

- Completează examenul medical la angajarea în muncă, în condiţiile concrete 

ale noului loc de muncă;

- Ajută organismul celor angajaţi să se adapteze noilor condiţii de muncă;

- Depistarea unor cauze medicale ale neadaptării la noul loc de muncă + măsuri

de înlăturare a acestora;
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Examen medical periodic

- Confirmarea sau infirmarea, la perioade de timp stabilite, a aptitudinii în 

muncă pentru profesia şi locul de muncă respectiv;

- Depistarea unor boli care constituie contraindicaţii pentru locul de muncă

respectiv;

- Diagnosticarea BP;

- Diagnosticarea bolilor legate de profesie;

- Depistarea bolilor care constituie risc pentru viaţa şi sănătatea celorlalţi

lucrători;

- Depistarea bolilor care constituie risc pentru securitatea unităţii, calitatea

produselor;
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Examenul medical la reluarea activităţii

- Se efectueaza după o întrerupere a activităţii de minimum 90 de zile, pentru

motive medicale, sau de 6 luni, din alte motive, în termen de 7 zile de la 

reluarea activităţii;

- Confirmarea aptitudinii/ inaptitudinii lucrătorului;

- Stabilirea unor măsuri de adaptare a locului de muncă (dacă este cazul);

- Reorientarea spre un alt loc de muncă;
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Supravegherea specială

Persoane cu vârste sub 18 ani sau peste 60 de 
ani

Femei gravide

Persoane cu vedere monoculară

Persoane cu handicap

Persoane aflate în evidenţă cu boli cronice
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Examene medicale profilactice

- Anamneza

- Examen clinic general ;

- Examene de laborator şi paraclinice, conform fişelor

pentru fiecare factor nociv profesional;

profesională;

neprofesională;
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Concluziile examenelor medicale profilactice

Fişă de 
aptitudine + 

Dosar medical 
individual

Apt

Apt cu 
recomandări 

medicale

Apt 
condiţionat

Inapt
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Concluziile examenelor medicale profilactice
- Fişa de aptitudine este în trei exemplare (un exemplar se înmânează angajatului şi semnează de primirea

ei, iar un alt exemplar se da angajatorului pentru a fi anexată la fişa de protecţia muncii, al treilea rămâne 

la dosarul medical);

- Fişa de aptitudine poate fi contestată de către angajat, în termen de 7 zile lucrătoare de la primirea

acesteia,  printr-o adresa înaintată către Direcţia de Sănătate Publică Judeţeană- Compartimentul de 

Medicina muncii-> comisie formată din 3 medici specialişti medicina muncii;
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Originalul se dă salariatului  

• semnează de primire într-un registru că a luat la cunoștință de conținutul 
acesteia

• fiind precizat, dacă este cazul, de anumite restricții legate de muncă, 
recomandări medicale și examinări suplimentare cerute

un exemplar se anexează la fisa de protecție a muncii

al treilea exemplar se anexează la dosarul medical individual al 
salariatului 

Finalizarea controlului medical periodic anual se face prin completarea fișei de aptitudine pentru 

fiecare salariat ( fișă în 3 exemplare)
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Boli profesionale şi bolile legate de profesie

Boli 
profesionale

Factori fizici, 
fizico-chimici, 

chimici, 
biologici, 

prezenţi la locul 
de muncă

Suprasolicitarea 
diferitelor 
aparate şi 

sisteme in timpul 
muncii
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Boli profesionale şi bolile legate de profesie

Factori de risc 
neprofesionali 
(genetici, stil 

de viaţă)

Factori de la 
locul de muncă

Boli 
legate de 
profesie 
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Bolile profesionale

Suspiciunea 
de BP

Completarea 
fişei BP1 

(semnalizarea 
cazului de BP)

Cercetarea 
cazului de BP

Completarea 
fişei BP2
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Boli profesionale
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Boli profesionale
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Dotarea cabinetului medical Apavital

- Spirometru;

- Electrocardiograf;

- Audiometru;

- Visiotest; 

- Oscilometru;

- Analizor biochimie uscată;
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Supravegherea bolilor cronice şi promovarea sănătăţii la 

locul de muncă

- Examene medicale şi de laborator obligatorii conform legislaţiei de medicina

muncii;

- Examene de laborator suplimentare pentru toţi angajaţii (suportate financiar

de către Apavital, anual) - contracte derulate prin S.E.A.P. cu diverse 

laboratoare medicale pentru pachete de analize de laborator generoase;

- Scopul acestor demersuri a fost atins au fost depistate afecţiuni în timp

util, ulterior dispensarizate la nivelul cabinetului; 
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Activitatea cabinetului de medicina muncii Apavital

-Un medic primar M.M. şi un asistent medical;

-Se desfăşoară atât la nivelul cabinetului din cadrul societăţii;

cât şi la diversele puncte de lucru;
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Modul 2: Securitate și sănătate în muncă în cadrul 

operatorilor de AAC

2.4. Igiena muncii (igiena ocupațională)

Lector: Th.  MANEA Tiberiu



2.4.1. Noţiuni generale de toxicologie industriala

Medicina muncii – specialitatea medicală

care studiază relația fiziologică şi patologică dintre

organismul uman şi muncă. Conceptul preventiv al

medicinii muncii consideră ca „terapia mediului

ambiant” trebuie să stea la baza stării de sănătate a

lucrătorilor.
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Toxicologia este o ramură interdisciplinară ( biologie,

chimie, medicină), ce se ocupă cu studierea efectelor

adverse provocate de diferite substanțe chimice sau agenți

fizici asupra organismelor vii, sau, altfel spus, știința

otrăvurilor și a toxinelor. Efectele adverse pot avea loc la

diferite nivele ale corpului, de exemplu doar un organ, sau

doar un țesut pot fi afectate, dar pot avea loc şi la nivelul

intregului organism având ca rezultat în unele situaţii chiar

decesul.
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Toxicologia industrială (ocupaţională)

– studiază efectul nociv al toxicilor din mediul

industrial, stabileşte concentratiile maxime

admise şi măsurile de profilaxie a intoxicaţiilor

profesionale. Igiena industrială (ocupațională)

utilizează ştiinţa şi ingineria în scopul prevenirii

îmbolnavirilor cauzate de mediul în care

muncitorii işi desfăsoară activitatea. Aceasta

ajută angajatorii şi angajaţii să înţeleagă

riscurile de la locul de muncă în vederea

îmbunataţirii condiţiilor şi practicilor de lucru.



Toxicologia medicală (clinică) – studiază diagnosticarea și tratamentul otrăvirilor umane. 

Toxicologia mediului (ecotoxicologia) – se ocupă de prezenţa compușilor toxici, metaboliților

și produșilor lor de degradare în mediu și în lanțul trofic, precum și cu efectele asupra

indivizilor şi, mai ales, asupra populațiilor. 

Toxic - este substanţa care, după pătrunderea în organism în doză relativ ridicată (unică sau

repetată la intervale scurte), sau în doze mici (repetate timp îndelungat), determină, imediat

sau după o perioadă de latenţă, în mod trecător sau persistent, alterarea uneia sau mai

multor funcţii ale organismului, putând duce la deces. 

Noxa profesională – agent fizic, chimic sau biologic cu acţiune în mediul de muncă asupra

organismului uman, dăunator sănătăţii; factor de risc de îmbolnăvire profesională. Activitate

care implică agenţi chimici – orice proces de muncă în care sunt utilizaţi sau se intenţionează

utilizarea agenţilor chimici, inclusiv producerea, manipularea, depozitarea, transportul, 

comercializarea şi tratarea lor sau din care rezultă agenţi chimici. 
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Agent chimic – orice element sau compus chimic, singur sau în amestec, în stare naturală sau

fabricat, utilizat sau eliberat, inclusiv ca deşeu, din orice activitate, indiferent dacă este sau nu 

produs intenţionat şi este sau nu plasat pe piaţă. 
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Agent chimic periculos

1 - Orice agent chimic care îndeplineste criteriile pentru

clasificarea ca periculos în oricare dintre clasele de pericol

fizic şi/sau pentru sănătate prevazute în Regulamentul (CE) 

nr.1272/2008 al Parlamentului European.

2 - Orice agent chimic care, chiar dacă nu îndeplineşte

criteriile de clasificare ca periculos, datorită proprietaţilor

fizico-chimice, chimice sau toxicologice şi a modului în care 

este utilizat sau prezent la locul de muncă poate să prezinte

risc pentru securitatea şi sănatatea angajaţilor, incluzând aici

orice agent chimic care prezintă valori limita de expunere

profesională. 



Agent biologic – microorganisme, inclusiv microorganismele modificate

genetic, culturile celulare şi endoparaziţii umani, care sunt susceptibile

să provoace infecţii, alergii sau intoxicaţii. 

Agent cancerigen o substanţă sau un amestec care îndeplineşte criteriile de clasificare ca

agent cancerigen din categoriile 1A şi 1B prevazute în Regulamentul (CE) nr.1272/2008 al 

Parlamentului European şi al Consiliului din 16.12.2008.
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Agent mutagen - o substanţă sau un amestec care 

îndeplineşte criteriile de clasificare ca agent mutagen 

asupra celulelor germinale, categoriile 1A sau 1B, 

prevazute în anexa 1 la Regulamentul nr. 1272/2008.



2.4.2. Procesul tehnologic şi locul de muncă

Investigarea toxicologică a unui obiectiv industrial presupune atât cunoaşterea

condiţiilor de muncă şi stabilirea în dinamică a nivelului noxelor profesionale în atmosfera de 

lucru, cât şi evaluarea biotoxicologică, fiind o reprezentare sintetică a agresivitaţii noxelor

patrunse în organism pe diferite căi (respiratorie, cutanată, digestivă, etc.) cu raportare în

acelaşi timp la capacitatea de adaptare a angajaţilor respectivi.
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Scopurile investigaţiilor toxicologice sunt : 

- evaluarea generală a riscului de afectare a stării de sănătate a personalului expus la 

noxe ; 

- confirmarea unei situaţii deosebite (depistarea unei boli profesionale, o necesitate

tehnologică etc.) ; 

- controlul de rutină localizat (determinari de noxe într-un atelier sau secţie etc) ; 

- verificarea eficacităţii unor măsuri luate la recomandarea specialiştilor ( sisteme noi

de ventilaţie, automatizarea unor procese tehnologice etc.).
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Procesul tehnologic reprezintă totalitatea operațiilor care comportă prelucrări

mecanice sau chimice, tratamente termice, impregnări, montaje etc. și prin care materiile

prime sau semifabricatele etc. sunt transformate în produse finite. Procesele tehnologice

pot modifica forma, structura, proprietățile fizicomecanice sau compoziția chimică a 

materiilor prime, materialelor sau semifabricatelor de prelucrat. 

Locul de munca reprezintă locul destinat să cuprindă posturi de lucru, situate în

clădirile intreprinderii şi/sau unităţii, inclusiv orice alt loc din aria intreprinderii şi/sau unităţii

la care lucrătorul are acces în cadrul desfăşurarii activitaţii.
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2.4.3. Prelevarea probelor de aer

Având în vedere prevederile 

Hotărârii Guvernului României nr. 1425/2006, 

art. 15, alin. 1, pct. 15, privind obligativitatea 

monitorizării noxelor de la locul de muncă din 

cadrul societății, se solicită aprobarea 

efectuării de determinări de noxe de o unitate 

abilitată de Ministerul Muncii si Protecției 

Sociale.

Determinările se vor referi la măsurarea 

nivelului de noxe fizice, chimice sau biologice, 

ce vor fi asistate de reprezentatul Apavital în 

conformitate cu legislația în vigoare.



Pentru prelevarea probelor de aer, se merge în teren conform plan monitorizare noxe 

Cod F-371, la punctul de lucru stabilit împreună cu specialiștii D.S.P. Iasi (firmă contractantă în 

cazul S.C. Apavital S.A.).
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Imediat ce echipa D.S.P. Iași împreună cu mine

ajungem la punctul de lucru stabilit, se pun la

dispoziția specialiștilor toate informațiile care

sunt cerute. Ex. timp de lucru efectiv a

lucrătorului în zona de măsurare a zgomotului.



2.4.3. Buletine de analiza

După ce s-a mers în teren și s-au recoltat analizele, se revine

în laborator și se interpretează determinările facute conform 

HG 493/2006.

Unde: LEQ1 - Determinarea 1,

LEQ2 - Determinarea 2,

T1 SI T2 - Timpii determinarilor 1 și 2,

T-t - Timpul total,

LEQ/ZI – Rezultatul valorii după calcul,

LMA – Limita maximă admisă de lege.
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2.4.4. Interpretarea buletinelor de analiză

Buletinele de analiză se transmit la șefii de secții 

pentru a lua măsuri de diminuare a noxelor, în cazul

în care nu putem diminua noxele prin măsuri

colective , aplicăm măsurile individuale.

Pierderea auzului indusă de zgomot, 

descrisă de Organizaţia Mondială a 

Sănătăţii ca fiind “boala industrială

ireversibilă cea mai frecventă”, 

este cauzată, de regulă, de expunerea

prgerelunită la zgomot excesiv, 

de peste 85 decibeli dB.

În cazul subiectului nostru expunerea 

la zgomotul înregistrat este redusă și 

atunci când este expus, folosește căști 

Protecție fonică.
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Alte determinări de noxe: 

Hidrogen sulfurat

Este un acid anorganic slab. În stare pură este un 

gaz incolor, inflamabil, toxic, cu un miros puternic. 

Este mai greu decât aerul, are o reacție ușor

acidă, cu bazele formează săruri. Sărurile acidului

sulfhidric se numesc sulfuri.

În concentrație redusă are miros neplăcut de ouă

clocite. În concentrație ridicata paralizează simțul

mirosului și nu poate fi detectat de om. În funcție

de concentrație și de durata de expunere poate

produce efecte cronice sau acute. La concentrații

peste 0.1% poate ucide în câteva secunde.
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Metoda de încercare
SR EN 482:2010: SR EN 482+A1:2016; SR EN 13936:2014, SR EN 689:2003, SR EN 14042:2003, SR EN 45 544-1 2002

SR EN 45 544-2: 2003 SR EN 45 544-3 :2003; SR EN 45 544-4:2004 și SR EN 50 271:2004

Alte determinări 

Oxidul de carbon, Oxizi de azot, Bioxid de sulf. Hidrogen sulfurat, Amoniac, Clor
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Modul 2: Securitate și sănătate în muncă în cadrul 

operatorilor de AAC

2.5. Evaluarea riscurilor profesionale la locurile de muncă.

Lector: ing.  CIORBĂ Florentina



2.5.1 – EVALUAREA NIVELURILOR DE RISCURI PROFESIONALE LA LOCURILE DE 

MUNCĂ

Lucrare de evlauare a riscurilor profesionale din 

cadrul societății și-a propus investigarea, identificarea, 

analiza factorilor de risc şi evaluarea nivelurilor 

de risc de accidente şi îmbolnăviri profesionale la 

principalele locuri de muncă din cadrul

SC APAVITAL SA  IAŞI, conform prevederilor 

Legii 319 din 14. 07.2006, precum şi prezentarea 

măsurilor tehnice şi organizatorice ce au drept scop 

diminuarea gradului de expunere la riscurile 

profesionale ale lucrătorilor societăţii.
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Metodele şi mijloacele de analiză a sistemelor de 

muncă sub aspectul securităţii muncii sunt necesare 

pentru identificarea rapidă şi realistă a situaţiilor 

deficitare din punctul de vedere al prevenirii 

accidentelor şi a bolilor profesionale.

Eliminarea totală a pericolelor respectiv a accidentelor 

şi a bolilor profesionale din sistemul de muncă este în 

mod practic imposibilă.

În realitate, există niveluri acceptabile de securitate a 

muncii, a căror punere în evidenţă necesită eforturi 

serioase de apreciere calitativă şi încercări de evaluare 

cantitativă.

Există două posibilităţi de evaluare a nivelului de securitate a muncii într-un sistem:

- evaluare postaccident / boală profesională 

- evaluare preaccident / boală profesională
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2.5.2. ANALIZA RISCURILOR PROFESIONALE

1. FACTORII DE RISC - sunt toţi factorii sistemului de muncă susceptibili să acţioneze asupra 

sănătăţii sau integrităţii lucrătorilor şi care pot produce vătămări

2. Riscul - în conformitate cu norma europeană EN 292-1, este ca fiind „combinaţia dintre 

probabilitatea şi gravitatea unei leziuni sau atac la sănătate ce poate surveni într-o situaţie 

periculoasă”.
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3. GRAVITATEA - se apreciază prin evaluarea consecinţelor celui mai grav accident, care ar 

putea fi provocat de factorul de risc respectiv.

4. PROBABILITATEA - reprezintă probabilitatea de apariţie a evenimentului şi poate fi descrisă 

ca apariţie potenţială în unitatea de timp sau raportat la populaţie, element sau situaţie.

5. EXPUNEREA - Expunerea la factorii de risc, reprezintă durata în timp sau frecvenţa în timp la 

care executantul este expus unui factor de risc şi nivelul la care este expus

6. EVALUAREA RISCURILOR PROFESIONALE - evaluarea riscurilor profesionale reprezintă o 

procedură care urmează o serie de paşi logici ce permit examinarea într-un mod sistematic a 

pericolelor, a situaţiilor periculoase şi a evenimentelor periculoase (factori de risc) asociate 

proceselor de muncă.

Evaluarea riscurilor este o acţiune ce trebuie reluată:

- ori de câte ori intervine o modificare susceptibilă să afecteze modul de percepţie a riscurilor;

- când se introduc echipamente tehnice, materiale sau tehnologii noi:

- când se schimbă modul de organizare a muncii;

- când se schimbă condiţiile de muncă.
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2.5.3. IDENTIFICAREA PERICOLELOR ŞI EVALUAREA RISCURILOR PENTRU FIECARE 

COMPONENTĂ A SISTEMULUI DE MUNCĂ, RESPECTIV EXECUTANT, SARCINĂ DE 

MUNCĂ, MIJLOACE DE MUNCĂ/ ECHIPAMENTE DE MUNCĂ ŞI MEDIUL DE MUNCĂ PE 

LOCURI DE MUNCĂ/POSTURI DE LUCRU

În vederea evaluării riscurilor, mai întâi ele 

trebuiesc identificate, fapt ce se realizează 

prin consultarea salariaţilor şi prin examinarea 

atentă a tuturor componentelor sistemului. 

În această etapă se analizează modul de 

desfăşurare a procesului de muncă, luându-se

în considerare şi operaţiile intermitente, 

evenimentele neprogramate dar previzibile, 

activităţile profesionale ce pot induce pericole

şi modul de interacţiune a operatorilor 

cu aceste pericole.
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- Identificarea riscurilor este cea mai importantă etapă a evaluării şi constă în colectarea şi 

actualizarea informaţiilor( despre pericole cunoscute şi potenţiale, măsuri de prevenire impuse 

prin norme, măsuri de prevenire efectiv aplicate, riscuri semnalate de către salariaţi) şi 

realizarea unei anchete prin observarea activităţilor, inspecţia locurilor de muncă şi a modului de 

organizare a sistemului de muncă. 

Ancheta se face prin completarea unor 

cheeck - listuri din care să rezulte 

comparativ situaţia reală faţă de cea ideală

Situaţiile şi activităţile profesionale cu 

pericole generatoare de riscuri sunt date

în tabelul atașat.

Situaţii şi activităţi generatoare de pericole

şi riscuri:
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2.5.4. METODOLOGIA DE EVALUARE A NIVELULUI DE RISC

1. Metodă analitică indigenă de evaluare a riscurilor bazată pe un model teoretic al 

accidentului

Plecând de la deficienţele şi neajunsurile metodelor de evaluare a riscurilor bazate pe controale 

şi verificări pe fiabilitatea şi ergonomia sistemelor, INCDPM Bucureşti aduce importante 

contribuţii la evaluarea riscurilor în sistemul om - maşină, elaborând în anii 90 un model teoretic 

al genezei accidentelor de muncă şi al bolilor profesionale, implicând toate componentele 

sistemului de muncă şi un model teoretic global al dinamicii accidentului în sistemul de muncă 

sub acţiunea a două cauze obiectivă şi subiectivă.
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2.Etapele de aplicare concretă a metodei de evaluare a riscurilor

Etapele sunt:

a. Constituirea echipei de evaluare

Aceasta va cuprinde evaluatori autorizaţi, 

specialişti cunoscători ai proceselor de muncă analizate.

Echipa mai poate să conţină: proiectanţi, 

ergonomii, medici specialişti din unitate 
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b. Definirea locurilor de muncă (sistemelor de analizat) - în această etapă se identifică şi se 

descriu componentele sistemului de muncă şi modul său de funcţionare, se precizează concret 

sarcina de muncă a executantului pe baza fişei postului, ordine şi decizii scrise sau verbale, se 

descriu condiţiile de mediu existente şi se precizează cerinţele de securitate pentru fiecare 

componentă a sistemului de muncă pe baza normelor si standardelor în vigoare.
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c. Identificarea factorilor de risc din sistem

- etapa esenţială a metodei. Se aplică pentru

fiecare componentă a sistemului de muncă

şi fiecare loc de muncă în baza unei liste prestabilite cu depistarea 

tuturor disfuncţiilor şi abaterilor existente sau 

previzibile.

Factorii de risc ce trebuiesc urmăriţi şi identificaţi 

pe fiecare componentă a sistemului de muncă 

sunt prezentaţi în 

Lista de identificare a factorilor de risc (ANEXA A1)
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- factorii de risc identificaţi la un loc de muncă se trec într-o FIŞĂ DE EVALUARE A LOCULUI 

DE MUNCĂ, ANEXA A6, care conţine pe lângă factorii de risc şi forma de manifestare, 

consecinţa maximă, gravitatea, probabilitatea şi nivelul parţial de risc, pentru fiecare risc 

identificat.
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Pentru completarea FIŞEI DE EVALUARE A LOCULUI DE MUNCĂ, ANEXA A6 trebuie să 

existe în prealabil rezolvate instrumentele de lucru:

lista de identificare a factorilor de risc, ANEXA A1;

lista de consecinţe posibile ale acţiunilor acestor factori asupra organismului uman, ANEXA A2;
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-scalele de cotare a gravităţii şi probabilităţii consecinţelor factorilor de risc asupra 

organismului uman ANEXA A3;
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-Grila de evaluare a riscurilor, ANEXA A4, care este un tabel ce exprimă riscurile sub 

formă de cupluri g-p ("g" pe coloane şi "p" pe linii);
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Scala de încadrare a nivelurilor de risc/securitate pe baza cuplurilor g-p, ANEXA A5.

Proiectul  SDC-ADA “Consolidarea cadrului insti tuțional  în 

sectorul  al imentăr ii  cu apă și  sanitație din Republica 

Moldova”



d. Evaluarea nivelului global de risc. Cu ajutorul scalelor de încadrare a nivelului de 

risc/securitate (ANEXA A5) se determină nivelul de risc/securitate parţial pentru fiecare factor 

de risc identificat în parte şi se trece în ultima coloană a fişei de evaluare a locului de muncă 

ANEXA A6

Nivelul de risc global (Ng) pe locul de muncă se calculează ca media ponderată a nivelurilor de 

risc parţiale stabilite pentru factorii de risc identificaţi.
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e. Ierarhizarea riscurilor şi stabilirea priorităţilor de prevenire;

Evenimentul nedorit se izolează de cauze prin bariere de securitate sau măsuri de prevenire şi 

de efecte tot prin bariere de securitate sau măsuri de protecţie.

Pentru a îmbunătăţi nivelul de risc/securitate la locul de muncă, atelier, secţie, sector, unitate se 

ierarhizează, riscurile evaluate conform scalei de încadrare a nivelului de risc/securitate, 

propunerea măsurilor de prevenire;

Măsurile de prevenire se propun în ordine ierarhică, ANEXA A8:

•    măsuri de prevenire intrinsecă;

•    măsuri de prevenire colectivă;

•    măsuri de prevenire individuală
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f. Propunerea măsurilor de prevenire/protecţie

Aceste măsuri de prevenire stabilite se înscriu în ANEXA A7, "FIŞA DE MĂSURI PROPUSE".

Măsurile de prevenire/protecţie se iau numai pentru riscurile inacceptabile, urmărindu-se 

aducerea lor în domeniul acceptabil într-un timp rezonabil.
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3. Utilitatea evaluării riscurilor profesionale

-Continuitatea procesului de producţie

-Reducerea costurilor

-Creşterea eficienţei muncii

-Creşterea productivităţii

-Creşterea calităţii produselor

-Îmbunătăţirea climatului socio-profesional

-Creşterea prestigiului societăţii

-Eliminarea consecinţelor administrative, contravenţionale sau penale 

În concluzie, o activitate desfăşurată în condiţii de securitate conduce la creşterea în 

final a profitului societăţii şi la bunăstarea lucrătorilor
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2.5.5. Raport general al evaluarii
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2.5.6. Evidența zonelor cu risc ridicat şi specific

Proiectul  SDC-ADA “Consolidarea cadrului insti tuțional  în 

sectorul  al imentăr ii  cu apă și  sanitație din Republica 

Moldova”



2.5.7. Identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de 

lucru din întreprindere şi întocmirea necesarului de dotare a lucrătorilor cu echipament 

individual de protecție, tabel cu evaluarea riscurilor pentru selectionarea

echipamentului individual de protectie);
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- Întocmirea necesarului de dotare a lucrătorilor cu echipament individual de protecție,
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- 2.5.8. Alimentație de protectie (ceai/apa minerala).
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- Activităti/ Acțiuni pentru recreere și relaționare

- Între salariați

- Între salariați și membrii familiei

- Aniversări

- Activități în parteneriat

- Activități de conștientizare în domeniul ssm
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- Între salariaţi – concurs - tenis de câmp
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- Între salariaţi – concurs - tenis de masă
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- Între salariaţi – Cros
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- Între salariaţi – campionat fotbal
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- Între salariaţi – concurs de prăjituri
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- Între salariaţi – biciclete
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- Între salariaţi – popice
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- Între salariaţi – concursul de şah
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- Între salariaţi – concursul de pescuit
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- Între salariaţi şi membrii familiei -Moş Crăciun
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- Între salariaţi şi membrii familiei - Ziua Copilului
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- Între salariaţi şi membrii familiei - sculptura in 

bostani
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- Între salariaţi şi membrii familiei - Cros masculin, feminin
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- Între salariaţi şi membrii familiei - copii - sosire
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- Între salariaţi şi membrii familiei - Cros – Familia Apavital
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- Între salariaţi şi membrii familiei - excursii- Bucovina- Maramureș
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- Între salariaţi şi membrii familiei - excursii- Muntenia

Proiectul  SDC-ADA “Consolidarea cadrului insti tuțional  în 

sectorul  al imentăr ii  cu apă și  sanitație din Republica 

Moldova”



- Între salariaţi şi membrii familiei - excursii- Delta Dunării
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- Aniversări – Ziua lucrătorului Apavital
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- Aniversări – sărbătorirea Pensionarilor
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- Aniversări – prerevelion
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- Aniversări - Ziua mărţisorului & 8 Martie
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- Activităţi în parteneriat – vizite elevi/studenţi
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- Activităţi în parteneriat – Workshop  
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- Activităţi în parteneriat – Apa în literature Biblioteca Gh. Asachi Iaşi
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- Activităţi în parteneriat – Apa izvorul vieţii Palatul Copiilor
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- Activităţi în parteneriat – Ziua Mondiala a Apei – Universitatea
Tehnica Gh. Asachi Iași
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- Activităţi în parteneriat – Şcoala altfel
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-Activităţi de conştientizare în domeniul SSM -Colegiul Gh. Asachi –

Concursul Naţional Ştiu şi Aplic
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- Team building – Soluții sustenabile în managementul apei –

ExpoApa
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- Team building – lucru în echipă, modalități eficiente de 

comunicare între lucrători 
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- Team building – sprijiniri de maluri - Elpex Technology SRL
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Team building – semnalizare rutieră -Poliţia Rutieră Iaşi
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- Team building – schimb de experiență între salariați la punctele de lucru

SC APAVITAL SA
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- Participării ale angajaţiilor la cursuri practice SSM
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Modul 2: Securitate și sănătate în muncă în cadrul 

operatorilor de AAC

2.6. Instruirea lucrătorilor/ pericol grav și iminent/ 

Comunicarea și cercetarea evenimentelor, înregistrarea și 

evidența accidentelor de muncă și a incidentelor 

periculoase

Lector: ing. Brîndușa Amalia CHIRIAC
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2.6.1. Instrucțiuni privind securitatea și sănătatea muncii

Conform Legii 319/ 2006 – Cap. III, Secţiunea IV, Art. 13, litera e): În vederea asigurării

condiţiilor de securitate şi sănătate în muncă şi pentru prevenirea accidentelor de muncă şi a 

bolilor profesionale, angajatorii trebuie: ”e) să elaboreze instrucţiuni proprii, în spiritul prezentei

legi, pentru completarea şi/sau aplicarea reglementărilor de securitate şi sănătate în muncă, 

ţinând seama de particularităţile activităţilor şi ale locurilor de muncă aflate în

responsabilitatea lor;”

Conform H.G. 1425/ 2006 – Art. 15, punctul 3, modificată şi completată prin HG 

955/2010: ”3. elaborarea de instrucţiuni proprii pentru completarea şi/sau aplicarea

reglementărilor de securitate şi sănătate în muncă, ţinând seama de particularităţile

activităţilor şi ale unităţii/întreprinderii, precum şi ale locurilor de muncă/posturilor de lucru, şi

difuzarea acestora în întreprindere şi/sau unitate numai după ce au fost aprobate de către

angajator”;
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CONŢINUTUL INSTRUCŢIUNILOR

 particularizarea şi concretizarea măsurilor de prevenire a accidentelor şi

îmbolnăvirilor profesionale, în raport cu condiţiile reale ale proceselor de muncă

desfăşurate în cadrul societății.

SCOPUL INSTRUCŢIUNILOR

 detalierea şi particularizarea prevederilor legale, standardelor şi altor reglementări în

domeniu, la condiţiile concrete de executare a activităţilor, astfel încât să fie stabilite

modalităţile de acţiune pentru prevenirea tuturor riscurilor posibile de accidentare şi

îmbolnăvire profesională;

 prevenirea accidentelor de muncă şi a bolilor profesionale la nivelul societății şi

protecţia lucrătorilor la factorii de risc care se pot manifesta pe timpul desfăşurării

activităţilor în cadrul locului de muncă/post de lucru.
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ÎNTOCMIREA INSTRUCŢIUNILOR PROPRII DE S.S.M.

Cerinţele legale în domeniul securităţii şi

sănătăţii în muncă specifică necesitatea şi

obligativitatea elaborării de instrucţiuni proprii 

pentru completarea şi/sau aplicarea 

reglementărilor de securitate şi sănătate în 

muncă.

Aceste instrucţiuni proprii vor fi concepute în 

funcţie de particularităţile activităţilor şi ale 

unităţilor. La conceperea lor se va ţine cont de 

particularităţile locurilor de muncă.
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CERINȚE ESENȚIALE ŞI RECOMANDĂRI PENTRU ÎNTOCMIREA 

INSTRUCȚIUNILOR PROPRII

 Instrucţiunile proprii trebuie să conţină toate elementele de identificare ale persoanei juridice care le 
emite.

 Instrucţiunile proprii vor conţine elemente de identificare a persoanei care le întocmeşte, calitatea 
persoanei respective în cadrul unităţii şi studiile acesteia.

 Instrucţiunile proprii vor conţine elemente care să certifice înregistrarea şi aprobarea acestora în registru 
de evidenţă al documentelor din cadrul unităţilor. 

 Instrucţiunile trebuie să cuprindă articole care stipulează în mod clar cerinţele de securitate care 
trebuiesc respectate.

 Cerinţele de securitate specificate în instrucţiunile proprii vor fi în conformitate cu cerinţele legislative în 
vigoare.

 Cerinţele de securitate din instrucţiunile proprii vor avea legătură cu: activităţile desfăşurate, sarcinile de 
muncă, echipamentele de muncă, mediu de muncă etc.

 În cadrul instrucţiunilor proprii vor fi specificate, în funcţie de situaţie, date privind: durata instructajului 
pentru fiecare tip de instructaj, periodicitatea instructajului. 

 Cerinţele de securitate vor fi particularizate, acolo unde este cazul, în funcţie de nivelul de pregătire al 
lucrătorilor cărora se adresează.

 Instrucţiunile proprii trebuie să cuprindă un număr rezonabil de articole astfel încăt memorarea cerinţelor
de securitate din intrucţiuni să fie facilă pentru lucrători.
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În cadrul societății, s-au 

elaborat un număr de 61 de 

instrucțiuni proprii de 

securitate și sănătate în muncă, 

pentru fiecare meserie în parte. 
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2.6.2. Instruirea lucrătorilor în domeniul securității și 

sănătății în muncă

Angajatorul trebuie să asigure condiții pentru ca fiecare

lucrător să primească o instruire suficientă și adecvată în 

domeniul securității și sănătății în muncă, în special sub 

formă de informații și instrucțiuni de lucru, specifice locului

de muncă și postului său:

 la angajare;

 la schimbarea locului de muncă sau la transfer;

 la introducerea unui nou echipament de muncă sau a unor modificări ale 

echipamentului existent;

 la introducerea oricărei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

 la executarea unor lucrări speciale.
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Instruirea în domeniul securității și sănătății în 
muncă are ca scop însușirea cunoștințelor și 
formarea deprinderilor de securitate și sănătate 
în muncă.

Instruirea lucrătorilor în domeniul securității și 
sănătății în muncă la nivelul societății se 
efectuează în timpul programului de lucru şi
este considerată timp de muncă. 

La instruirea personalului în domeniul 
securității și sănătății în muncă, vor fi folosite 
mijloace, metode și tehnici de instruire, cum 
sunt: 

• expunerea,
• demonstrația,
• studiul de caz, 
• vizionări de filme, 

diapozitive, proiecții, 
• instruire asistată de 

calculator, etc.
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 Rezultatul instruirii lucrătorilor în domeniul securității și

sănătății în muncă se consemnează în mod obligatoriu în 

fișa de instruire individuală, cu indicarea materialului

predat, a duratei și datei instruirii.

 Completarea fișei de instruire individuală se va face cu 

pix cu pastă sau cu stilou, imediat după verificarea

instruirii.

 După efectuarea instruirii, fișa de instruire individuală se 

semnează de către lucrătorul instruit și de către

persoanele care au efectuat și au verificat instruirea.

 Fișa de instruire individuală va fi păstrată de către

conducătorul locului de muncă și va fi insoțită de o copie a 

ultimei fișe de aptitudini completată de către medicul de 

medicina muncii.

 Fișa de instruire individuală se păstrează în societate, de 

la angajare până la data încetării raporturilor de muncă.
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INFORMAREA LUCRĂTORILOR

Lucrătorii şi/sau reprezentanţii acestora trebuie să
primească toate informaţiile necesare privind:

a) riscurile pentru securitate şi sănătate în muncă,
precum şi măsurile şi activităţile de prevenire şi
protecţie atât la nivelul întreprinderii şi/sau
unităţii, în general, cât şi la nivelul fiecărui post
de lucru şi/sau fiecărei funcţii;

b) măsurile luate privind primul ajutor, stingerea
incendiilor, evacuarea lucrătorilor, pericol grav
și iminent.
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INSTRUIREA LUCRĂTORILOR

 Se face în baza deciziei nr. 150/26.07.2018 
privind instruirea lucrătorilor în domeniul 
securității și sănătății în muncă a 
conducătorului societății.
 Pregătirea şi instruirea personalului este 
mijlocul prin care se poate influenţa hotărâtor, 
în sensul scăderii, atât numărului de accidente 
de muncă cât şi cel al îmbolnăvirilor 
profesionale.
 Instruirea lucrătorilor în domeniul securității 
și sănătății în muncă cuprinde 3 faze:

a) instruirea introductiv-generală;

b) instruirea la locul de muncă;

c) instruirea periodică.
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Instruirea introductiv-generală se face:

 la angajarea lucrătorilor;

 lucrătorilor detașați de la o întreprindere și/sau 

unitate la alta; 

 lucrătorilor delegați de la o întreprindere și/sau 

unitate la alta; 

 lucrătorului pus la dispoziție de către un agent de 

muncă temporar.
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Scopul instruirii introductiv-generale

este de a informa despre activitățile specifice întreprinderii și/sau unității 

respective, riscurile pentru securitate și sănătate în muncă, precum și 

măsurile și activitățile de prevenire și protecție la nivelul întreprinderii și/sau 

unității, în general. 

Instruirea introductiv-generală se face individual sau în grupuri de cel mult

20 de persoane.

Durata instruirii introductiv-generale
depinde de specificul activității și de riscurile pentru securitate și sănătate în 

muncă, precum și de măsurile și activitățile de prevenire și protecție la 

nivelul întreprinderii și/sau al unitatii, în general, aceasta nu va fi mai mică 

de 8 ore. 
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Conținutul instruirii introductiv-generale

 trebuie să fie în conformitate cu tematica aprobată de către 
angajator.  

Societatea are un număr de 216 tematici de instruire, 
întocmite pentru fiecare unitate ierarhică și pentru fiecare meserie 
în parte.

 Principalele probleme care se expun în cadrul instruirii sunt:
• legislaţia de securitate și sănătate în muncă; 
• riscurile de accidentare şi îmbolnăvire profesională 

specifice unității;
• consecinţele posibile ale necunoaşterii şi nerespectării 

legislaţiei de securitate și sănătate în muncă;
• măsuri tehnico-organizatorice de prevenire, alarmare, 

intervenţie, evacuare şi prim ajutor.
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 Instruirea introductiv-generală se 

va finaliza cu verificarea însuşirii

cunoştințelor pe bază de teste. 

 Rezultatul verificării va fi 

consemnat în fişa de instruire.

 Lucrătorii nu vor putea fi angajați

dacă nu şi-au însuşit

cunoştințele prezentate în

instruirea introductiv-generală. 
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Instruirea la locul de muncă se face:

- după instruirea introductiv-generală şi are ca scop prezentarea riscurilor

pentru securitate şi sănătate în muncă, precum şi măsurile şi activitățile de 

prevenire şi protecție la nivelul fiecărui loc de muncă, 

- inclusiv la schimbarea locului de muncă în cadrul întreprinderii şi/sau al 

unității,

- de către conducătorul direct al locului de muncă, în grupe de maximum 

20 de persoane.

Durata instruirii la locul de muncă nu va fi mai mică de 8 ore şi se 

stabileşte prin instrucțiuni proprii de către conducătorul locului de muncă

respectiv.
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Instruirea periodică se face:

- tuturor lucrătorilor şi are drept scop reîmprospătarea şi actualizarea cunoştințelor

în domeniul securității şi sănătății în muncă. 

• Se efectuează de către conducătorul locului de muncă. 

• Intervalul dintre două instruiri periodice va fi stabilit prin instrucțiuni proprii, în

funcție de condițiile locului de muncă şi/sau postului de lucru, şi nu va fi mai mare 

de 6 luni. 

• Pentru personalul tehnico-administrativ intervalul dintre două instruiri periodice

va fi de cel mult 12 luni. 

• Verificarea instruirii periodice se face de către şeful ierarhic al celui care 

efectuează instruirea şi prin sondaj de către angajator/lucrătorul

desemnat/serviciul intern de prevenire şi protecție/serviciile externe de prevenire

şi protecție, care vor semna fişele de instruire ale lucrătorilor, confirmând astfel

că instruirea a fost făcută corespunzător. 

• Instruirea periodică se va completa în mod obligatoriu şi cu demonstrații practice. 
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Instruirea periodică se va efectua pe baza

tematicilor întocmite de către angajatorul

care şi-a asumat atribuțiile din domeniul

securității şi sănătății în muncă/lucrătorul

desemnat/serviciul intern de prevenire şi

protecție/serviciul extern de prevenire şi

protecție şi aprobate de către angajator, care 

vor fi păstrate la persoana care efectuează

instruirea.
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Instruirea periodică se face suplimentar celei programate în următoarele cazuri: 

a) când un lucrător a lipsit peste 30 de zile lucrătoare; 

b) când au apărut modificări ale prevederilor de securitate şi sănătate în muncă

privind activități specifice ale locului de muncă şi/sau postului de lucru sau ale 

instrucțiunilor proprii, inclusiv datorită evoluției riscurilor sau apariției de noi riscuri

în unitate; 

c) la reluarea activității după accident de muncă; 

d) la executarea unor lucrări speciale; 

e) la introducerea unui echipament de muncă sau a unor modificări ale 

echipamentului existent; 

f) la modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru; 

g) la introducerea oricărei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru.
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Instruirea colectivă se face:

- persoanelor aflate în întreprindere cu permisiunea

angajatorului, 

- lucrătorilor din întreprinderi şi/sau unități din exterior, 

care desfăşoară activități pe bază de contract de prestări

de servicii în întreprinderea unui alt angajator.

Instruirea se consemnează în fişa de instruire colectivă. 

Fişa de instruire colectivă se întocmeşte în două

exemplare, din care un exemplar se va păstra de către

angajator/lucrător desemnat/serviciu intern de prevenire

şi protecție care a efectuat instruirea şi un exemplar se 

păstrează de către angajatorul lucrătorilor instruiți sau, în

cazul vizitatorilor, de către conducătorul grupului. 



Proiectul  SDC-ADA “Consolidarea cadrului insti tuțional  în 

sectorul  al imentăr ii  cu apă și  sanitație din Republica 

Moldova”

2.6.3. Pericol grav și iminent și zone cu risc ridicat și specific

Pericolul grav şi iminent de accidentare 

reprezintă situaţia concretă, reală şi actuală

căreia îi lipseşte doar prilejul declanşator pentru a 

produce un accident în orice moment.

Starea de pericol grav şi iminent de 

accidentare poate fi constatată de către orice

lucrător din întreprindere şi/sau unitate, lucrător al 

serviciului extern de prevenire şi protecţie cu care 

întreprinderea şi/sau unitatea a încheiat un 

contract, precum şi de către inspectorii de muncă.
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La constatarea stării de pericol grav şi iminent de accidentare se vor lua

imediat următoarele măsuri de securitate:

 oprirea echipamentului de muncă şi/sau 

activităţii;

 evacuarea personalului din zona 

periculoasă;

 anunţarea serviciilor specializate;

 anunţarea conducătorilor ierarhici;

 eliminarea cauzelor care au condus la 

apariţia stării de pericol grav şi iminent.
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EVACUAREA PERSONALULUI DIN ZONA PERICULOASĂ

În calitate de angajator trebuie să:

 întocmiţi planul de evacuare a lucrătorilor;

 afişaţi planul de evacuare la loc vizibil;

 instruiţi lucrătorii în vederea aplicării planului de 

evacuare.

ANUNȚAREA SERVICIILOR SPECIALIZATE:
 desemnaţi lucrătorii care trebuie să contacteze

serviciile specializate şi instruiţi-i în acest sens;

 asiguraţi mijloacele de comunicare necesare

contactării serviciilor specializate.
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ELIMINAREA CAUZELOR CARE AU CONDUS LA 

APARIŢIA STĂRII DE PERICOL GRAV ŞI IMINENT

 desemnaţi lucrătorii care au capacitatea necesară să

elimine starea de pericol grav şi iminent, asiguraţi

instruirea şi dotarea lor cu mijloace tehnice necesare

intervenţiei;

 stabiliţi serviciile specializate care pot interveni.
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LA STABILIREA MĂSURILOR DE SECURITATE 

MENŢIONATE, ANGAJATORORUL ŢINE SEAMA DE:

 natura activităţilor;

 numărul de lucrători;

 organizarea teritorială a activităţii;

 prezenţa altor persoane în afara celor implicate direct în

procesul de muncă.
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Lucrătorii care, în cazul unui pericol grav şi iminent, părăsesc locul de 

muncă şi/sau o zonă periculoasă nu trebuie să fie prejudiciaţi şi trebuie să

fie protejaţi împotriva oricăror consecinţe negative nejustificate pentru

aceştia, cu excepţia situaţiilor în care aceştia acţionează imprudent sau

dau dovadă de neglijenţă gravă.

În calitate de angajator, trebuie să vă asiguraţi că, în cazul unui pericol

grav şi iminent pentru propria securitate sau a altor persoane, atunci când

superiorul ierarhic imediat superior nu poate fi contactat, toţi lucrătorii sunt

apţi să aplice masurile corespunzătoare, conform cunoştinţelor lor şi cu 

mijloacele tehnice de care dispun, pentru a evita consecinţele unui astfel

de pericol.
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În cadrul activităţii de instruire lucrătorii trebuie să primească toate

informaţiile necesare privind riscurile pentru securitate şi sănătate în

muncă, precum şi măsurile şi activităţile de prevenire şi protecţie atât la 

nivelul întreprinderii şi/sau unităţii, în general, cât şi la nivelul fiecărui

post de lucru şi/sau fiecărei funcţii şi mai ales în situaţii de muncă cu 

pericol grav şi iminent de accidentare.

La rândul lor, lucrătorii trebuie să îşi însuşească şi să respecte

prevederile legislaţiei din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă şi

măsurile de aplicare a acestora şi să comunice imediat, dvs. şi/sau

lucrătorilor desemnaţi, orice situaţie de muncă despre care au motive 

întemeiate să o considere un pericol pentru securitatea şi sănătatea lor, 

precum şi orice deficienţă a sistemelor de protecţie.
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2.6.4. Comunicarea și cercetarea evenimentelor, înregistrarea și 

evidența accidentelor de muncă și a incidentelor periculoase

accident de muncă - vătămarea violentă a 

organismului, precum și intoxicația acută

profesională, care au loc în timpul procesului

de muncă sau în îndeplinirea îndatoririlor de 

serviciu și care provoacă incapacitate 

temporară de muncă de cel puțin 3 zile

calendaristice, invaliditate ori deces;

eveniment - accidentul care a antrenat decesul sau vătămări ale organismului, 

produs în timpul procesului de muncă ori în îndeplinirea îndatoririlor de serviciu, 

situația de persoană dată dispărută sau accidentul de traseu ori de circulație, în 

condițiile în care au fost implicate persoane angajate, incidentul periculos, precum

și cazul susceptibil de boală profesională sau legată de profesiune;
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Orice eveniment va fi 

comunicat de îndată

angajatorului, de către

conducătorul locului de 

muncă sau de orice altă

persoană care are cunoștință

despre producerea acestuia.

Angajatorul are obligația să

comunice evenimentele, de

îndată:

 inspectoratelor teritoriale de

muncă,

 asiguratorului,

 organelor de urmărire

penală, după caz.
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Cercetarea evenimentelor se face imediat

după comunicare și are ca scop stabilirea

împrejurărilor şi a cauzelor care au condus la 

producerea acestora. 

Angajatorul are obligația să numească de

îndată, prin decizie scrisă, comisia de

cercetare a evenimentului.

Comisia de cercetare a evenimentului va fi 

compusă din cel puțin 3 persoane; una dintre

acestea trebuie să fie lucrător desemnat, 

reprezentant al serviciului intern sau

reprezentant al serviciului extern, cu pregătire

de nivel superior
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Cercetarea evenimentelor se va finaliza cu 

întocmirea unui dosar, care va cuprinde: 

a) opisul actelor aflate în dosar;
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b) procesul verbal de cercetare; 
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c) notă de constatare la fața locului;
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d) schițe şi fotografii 

referitoare la eveniment;
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e) declarațiile accidentaților, în

cazul evenimentului urmat de 

incapacitate temporară de muncă

sau de invaliditate; 

Persoanele împuternicite să efectueze

cercetarea evenimentelor trebuie să ia

declarații scrise, să preleveze sau să

solicite prelevarea de probe necesare

cercetării.
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f) declarațiile martorilor şi ale 

oricăror persoane care pot 

contribui la elucidarea

împrejurărilor şi a cauzelor reale

ale producerii evenimentului;
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g) copii ale actelor şi documentelor necesare pentru

elucidarea împrejurărilor şi a cauzelor reale ale 

evenimentului; 

 Programul de lucru;

 Ordinul de lucru;

 Evidența orelor lucrate;

 Foaia colectivă de pontaj;
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h) copii ale certificatului

constatator sau oricăror alte

autorizații în baza cărora

angajatorul îşi desfăşoară

activitatea; 
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i) copii ale fişei de expunere la riscuri

profesionale şi ale fişei de aptitudine, 

întocmite conform legii; 
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j) copii ale contractelor individuale

de muncă ale victimelor; 

k) copii ale fişelor de instruire

individuală în domeniul

securității şi sănătății în muncă

ale victimelor; 



Proiectul  SDC-ADA “Consolidarea cadrului insti tuțional  în 

sectorul  al imentăr ii  cu apă și  sanitație din Republica 

Moldova”

l) copii a certificatelor de concediu 

medical; 

m) copie bilet de externare; 
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 Dosarul de cercetare, întocmit de comisia numită de către angajator, se 

înaintează pentru verificare şi avizare la inspectoratul teritorial de muncă

pe raza căruia s-a produs evenimentul, în termen de 5 zile lucrătoare de 

la finalizarea cercetării. 

 Inspectoratul teritorial de muncă va analiza dosarul, va aviza şi va

restitui dosarul în cel mult 7 zile lucrătoare de la data primirii. 

 Dosarul va fi însoțit de avizul inspectoratului teritorial le muncă. 

 În cazul în care inspectoratul teritorial de muncă constată că cercetarea

nu a fost efectuată corespunzător, poate dispune completarea dosarului

şi/sau refacerea procesului-verbal de cercetare, după caz. 

 Comisia de cercetare va completa dosarul şi va întocmi procesul-verbal 

de cercetare în termen de 5 zile lucrătoare de la data primirii dosarului. 
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 În baza procesului-verbal de 

cercetare întocmit de persoanele

împuternicite prin lege, angajatorul

la care se înregistrează accidentul

va completa FIAM. 

 FIAM se completează pentru

fiecare persoană accidentată în

câte 4 exemplare care se 

înaintează spre avizare

inspectoratului teritorial de muncă

care a avizat dosarul de cercetare
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Modul 2: Securitate și sănătate în muncă în cadrul 

operatorilor de AAC

2.7. SECURITATEA LA INCENDIU

Lector: ing.  SANDU Marius – Specialist S.S.M.-P.S.I.
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2.7.1. Asigurarea securităţii la incendiu.

În Romania activitatea de apărare împotriva incendiilor este 

reglementată prin Legea nr. 307 din 2006.

Organizarea activităţii de apărare împotriva incendiilor la locul de 

muncă este reglementată prin Ordinul Ministerului Administraţiei şi 

Internelor nr.163 din 2007, pentru aprobarea Normelor generale de 

apărare împotriva incendiilor.

În cadrul S.C. APAVITAL S.A. activitatea de apărare împotriva 

incendiilor este coordonată de Biroul securitate şi sănătate în muncă 

prin şeful biroului, împreună cu trei specialişti în domeniul S.S.M.-

P.S.I.
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Activitatea de apărare împotriva incendiilor este 

reglementată pe fiecare loc de muncă în parte, astfel 

încât conducătorul locului de muncă este numit prin 

decizie ca fiind responsabil P.S.I. pentru locul sau 

locurile de muncă pe care le coordonează, în vederea 

implementării acţiunilor specifice privind activitatea de 

apărare împotriva incendiilor. 

La nivelul societăţii, asigurarea securităţii la incendiu se 

realizează prin:

- întocmirea bugetului anual pentru achiziţionarea

echipamentelor şi mijloacelor de PSI;

- stabilirea, prin dispoziţii scrise, a modului de organizare 

a activităţii de apărare împotriva incendiilor;
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- stabilirea, prin proceduri, a modului de alarmare, evacuare şi intervenţie la incendiu;

- efectuarea controalelor la punctele de lucru şi informarea conducerii societăţii cu privire la 

deficienţele constatate şi măsurile ce se impun a fi luate;

- cercetarea cauzelor care au dus la producerea incendiilor şi stabilirea de măsuri . 
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În caz de incendiu, orice persoană trebuie să acorde ajutor, 

când şi cât este raţional posibil, semenilor aflaţi în pericol sau în

dificultate, din proprie iniţiativă ori la solicitarea victimei, a 

reprezentanţilor autorităţilor administraţiei publice, precum şi a 

personalului serviciilor de urgenţă.

Implicarea persoanelor în acţiunile de intervenţie se face prin:

 Alarmarea personalului;

 Evacuarea persoanelor aflate în pericol;

 Evacuarea bunurilor materiale;

 Stingerea incendiilor.
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2.7.2. Substanţele periculoase.
În conformitate cu prevederile Legii nr. 307 din 2006, angajatorul este obligat să informeze 

Inspectoratul pentru Situaţii de Urgenţă cu privire la substanţele periculoase şi cantităţile 

utilizate în procesele tehnologice. 

Din punct de vedere al ISU, substanţele periculoase sunt clasificate astfel:

 Substanţe combustibile;

 Substanţe inflamabile;

 Substanţe explozive.

Producătorii şi/sau distribuitorii de substanţe periculoase, au obligaţia  de a întocmi 

fişe tehnice de securitate pentru produsele comercializate.

Transportul, manipularea şi utilizarea substanţelor periculoase trebuie să se realizeze 

în conformitate cu prevederile fişelor tehnice.
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Fişele tehnice de securitate trebuie să conţină informaţii referitoare la:

 Societatea producătoare sau importatoare;

 Identificarea pericolelor de aprindere şi 

explozie;

 Măsuri de acordare a primului ajutor;

 Măsuri de prevenire şi stingere a incendiilor;

 Măsuri în caz de producere a unor avarii;

 Reguli de manipulare şi depozitare;

 Măsuri de protecţie individuală şi colectivă;

 Informaţii ecologice;

 Informaţii referitoare la transport;

 Proprietăţi fizice şi chimice.
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Efectuarea lucrărilor de sudare, tăiere, lipire 

sau a altor asemenea operaţiuni care prezintă 

pericol de incendiu, în construcţii civile (publice) pe 

timpul programului cu publicul, în instalaţii 

tehnologice cu risc de incendiu sau explozie, în 

depozite ori în alte spaţii cu pericol de aprindere a 

materialelor, produselor sau substanţelor 

combustibile este interzisă. Aceste tipuri de lucrări 

periculoase, pot fi executate numai pe baza unui

Permis de lucru cu foc.

2.7.3. Lucrări cu foc deschis. Permisul de lucru cu foc
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Lucrările periculoase se pot executa numai după 

ce s-au luat măsuri pentru:

 Evacuarea persoanelor;

 Îndepărtarea materialelor combustibile;

 Evacuarea echipamentelor şi a utilajelor;

 Golirea, spălarea sau blindarea conductelor 

de gaze;

 Aerisirea sau ventilarea spaţiilor;

 Dotarea  cu mijloace de stingere a incendiilor;

Permisul de lucru cu foc este valabil o singură zi.
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Actele normative care reglementează

activitatea de instruire a salariaţilor în

domeniul situaţiilor de urgenţă sunt

Ordinul Ministrului Administraţiei şi Internelor

nr. 712/2005 modificat şi completat de 

Ordinul Ministrului Administraţiei şi Internelor

nr. 786/2005.

2.7.4. Instruirea lucrătorilor în domeniul situaţiilor         

de urgenţă
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Instruirea se face la angajare şi periodic şi se realizează prin 

următoarele categorii de instructaje:

a) instructajul introductiv general;

b) instructajul specific locului de muncă;

c) instructajul periodic;

d) instructajul pe schimb, acolo unde situaţia o impune;

e) instructajul special pentru lucrări periculoase;

f) instructajul la recalificarea profesională;

g) instructajul pentru personalul din afara operatorului 

economic sau a instituţiei.

Instruirea salariaţilor în domeniul situaţiilor de urgenţă se 

realizează prin instructaje şi prin participarea la cursuri, aplicaţii, exerciţii 

practice şi antrenamente, în funcţie de tipurile de risc specifice.
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- conţinutul actelor normative care reglementează 

managementul situaţiilor de urgenţă şi activitatea de 

apărare împotriva incendiilor;

- modul de organizare a activităţii de apărare 

împotriva incendiilor la nivelul societăţii;

- mijloacele tehnice de prevenire şi stingere a 

incendiilor cu care sunt echipate obiectivele şi modul

de utilizare a acestora;

- modul de acţiune în cazul producerii unei situaţii de 

urgenţă şi în cazul observării şi anunţării unui 

incendiu;

- acţiunile ce trebuie întreprinse pentru limitarea şi

înlăturarea urmărilor situaţiilor de urgenţă.

La efectuarea instruirii salariaţilor în domeniul situaţiilor de urgenţă

avem în vedere transmiterea informaţiilor necesare referitoare la: 
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Începerea lucrărilor de execuţie la construcţii şi instalaţii

tehnologice noi, dezvoltarea, modernizarea ori

schimbarea destinaţiei celor existente se fac numai după

obţinerea avizului sau a autorizaţiei de securitate la 

incendiu, după caz”.

Alin.(2) “Obligaţia solicitării şi obţinerii avizelor şi/sau

a autorizaţiilor prevăzute la alin. (1) revine persoanei

fizice ori juridice care finanţează şi realizează investiţii noi

sau intervenţii la construcţiile existente ori, după caz, 

beneficiarului investiţiei”.

2.7.5. Avizarea şi autorizarea în domeniul situaţiilor de 

urgenţă
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Societatea a luat măsurile tehnice şi 

economice cu privire la obţinerea 

autorizaţiilor de securitate la incendiu 

pentru toate obiectivele care se supun 

avizării şi autorizării din punct de 

vedere al securităţii la incendiu.

 Sediul S.C. APAVITAL S.A.;

 Centrul de Formare Profesională;

 Baza de Producţie;

 Baza de Aprovizionare;

 Ateliere şi hala de reparaţii S.E.M;

 Sistemele de alimentare cu apă destinate

stingerii incendiilor.
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• Obiectivele pe care le 

urmărim:
- instruirea salariaţilor cu privire 

la cadrul legal care 

reglementează activitatea în 

domeniul situaţiilor de urgenţă;

- informarea salariaţilor privind 

riscurile de pericol de incendiu 

existente la obiectivele în care 

îşi desfăşoară activitatea;

2.7.6. Exerciţii de evacuare şi stingere în caz de 

incendiu
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- prezentarea mijloacelor şi 

accesoriilor de intervenţie şi modul 

de folosire a acestora pentru 

stingerea incendiilor;

- determinarea modului în care 

angajații înțeleg și pot îndeplini

sarcini în situaţii critice; 

- evaluarea capacităţii de răspuns 

a angajaților şi perfecţionarea 

deprinderilor în cadrul acţiunilor de 

intervenţie.
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a) alarmarea;

b) evacuarea;

c) stingerea incendiului.

Exerciţiile şi aplicaţiile vizează modul în care se execută:
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Obligaţia întocmirii planurilor de protecţie 

împotriva incendiilor este reglementată prin 

Ordinul Ministrului Administraţiei şi Internelor nr. 

163 din 2007, pentru aprobarea Normelor 

generale de apărare împotriva incendiilor.

Planurile de protecţie împotriva incendiilor sunt 

clasificate astfel:

- planul de evacuare a persoanelor;

- planul de depozitare şi de evacuare a 

materialelor;

- planul de intervenţie la incendiu.

2.7.7. Planurile de protecţie împotriva incendiilor
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Planurile de evacuare a persoanelor 

trebuie întocmite pentru fiecare clădire, 

iar dacă respectiva clădire are mai 

multe niveluri, atunci planurile se 

întocmesc pe fiecare nivel.

Planurile sunt întocmite de către 

specialişti, respectiv proiectanţi din 

cadrul Atelierului de Proiectare al 

societăţii, în baza comenzilor solicitate 

de conducătorii locurilor de muncă.

2.7.7.1. Planul de evacuare a persoanelor.
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Planurile de evacuare se  întocmesc 

corespunzător schiţelor clădirilor sau ale 

nivelurilor, iar pentru informarea din timp a 

lucrătorilor acestea sunt amplasate în locuri 

vizibile.

Pe planurile de evacuare se marchează prin 

săgeţi de culoare verde traseele de evacuare şi 

amplasarea: 

- mijloacelor de intervenţie (stingătoare, hidranţi 

interiori);

- tablourilor electrice;

- sistemelor de alarmare;

- locul de adunare în caz de evacuare.
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Planurile de evacuare a materialelor trebuie întocmite pentru 

depozitele şi magaziile în care sunt amplasate echipamente, 

bunuri materiale şi substanţe periculoase.

Pe planurile de evacuare sunt marcate cantităţile şi ordinea 

priorităţilor de evacuare.

Ordinea de evacuare se face în funcţie de:

- gradul de combustibilitate a substaţelor sau a materialelor;

- costul bunurilor materiale depozitate în încăperi.

La magaziile din componenţa laboratoarelor de analize 

fizico-chimice şi biologice, ordinea de evacuare a 

substanţelor este următoarea:

1. substanţe explozive;

2. substanţe inflamabile;

3. substanţe combustibile.

2.7.7.2. Planul de depozitare şi de evacuare a materialelor.
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Planurile de intervenţie se întocmesc pentru asigurarea desfăşurării în condiţii de 

operativitate şi eficienţă a operaţiunilor de intervenţie în caz de incendiu.

Planul de intervenţie reprezintă o documentaţie cu caracter tehnic care conţine 

următoarele date:

2.7.7.3. Planul de intervenţie la incendiu.

1. Datele de identificareale agentuluieconomic;

2. Planulgeneral al unităţii;

3. Concepţia de organizareşi de desfăşurarea intervenţieiîn caz de 

incendiu;

4. Forţelede intervenţieîn cazde incendiu;

5. Surselede alimentarecu apă în cazde incendiu, exterioare

unităţii;

6. Planul fiecareiconstrucţii, instalaţii tehnologicesau platformede 

depozitare.
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Obiectivele pentru care s-au întocmit planuri de intervenţie la incendiu 

sunt :

Planurile de intervenţie la incendiu se întocmesc pentru obiectivele în care îşi 

desfăşoară activitatea un număr de cel puţin zece lucrători.

1. Sediul APAVITAL Iaşi;
2. Sediul APAVITAL Tg. Frumos;
3. Atelier de proiectare şi Staţie de pompare 
Păcurari;
4. Staţie de pompare C.U.G;
5. Staţie de tratare Timişeşti;
6. Centrul de Formare Profesională şi Staţie de 
clorare Şorogari;
7. Staţie de epurare Iaşi;
8. Staţie de epurare Paşcani;
9. Complex de tratare şi pompare Chiriţa;
10. Priza Prut
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Modul 2: Securitate și sănătate în muncă în cadrul 

operatorilor de AAC

2.8.1. Prescripții tehnice ISCIR

Lector: Th.  MANEA Tiberiu
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2.8.1.1 Decizia responsabilului RSVTI 

Numirea responsabilului cu formarea și instruirea

lucrătorilor se face în baza unei Decizii dată de către

conducerea unității, tot odată este numită și o comisie

de instruire și examinare pentru personalul deservent.
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2.8.1.2. Legători de sarcină

Instruirea și examinarea anuală sesiunea

februarie 2019

Se transmite către secții informare prin care aducem la

cunoștință faptul că în conformitate cu Prescripția

Tehnică ISCIR R1-2010, art. 43 Legea, prinderea și

fixarea sarcinii la instalația de ridicat se realizează numai

de persoane instruite, astfel persoanele instruite anterior

se vor pregăti pentru cele doua zile de instruiri, formare,

practica și examinare. Sefii de secție dacă au alte

propuneri, pentru alți lucrători desemnați să lucreze ca

legător de sarcină, se va ține cont de ele.



Se întocmește documentația care urmează să fie distribuită către Șefi de secție, în baza listei 

de difuzare cod F-003 (imagine).  Prescripția tehnică ISCIR PTR 1/2010, PTCR 8/2009 sunt 

puse la dispoziție, către lucrătorii desemnați, electronic 

prin email.

Prezența la curs se face prin înscrierea fiecărui lucrător 

pe Fișa de prezență la programul de instruire/formare

profesională.
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Formarea profesională - Locul

Obțiunea nr. 1 – Ne deplasăm la locul de muncă a lucratorului desemnat pentru 

formarea profesională și pe lângă însușirea de lucruri noi, examinăm și echipamentul de lucru 

care este exploatat.

Obțiunea nr. 2 – Lucrătorii desemnați pentru formarea profesională se deplasează la 

Centrul de Formare – S.C. Apavital. Iasi
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Obțiunea nr. 1 Obțiunea nr. 2
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Formarea și examinarea personalului deservent se 

desfășoară pe perioada a două zile a câte 8 ore.



Metodologia de evaluare

Lucrare scrisă din obligațiile și responsabilitățile legătorului de 

sarcină (1ora), Test grilă SSM, Probă practică.

1 – Obligațiile și responsabilitățile Legătorului de sarcină.

2 - Test de securitate și sănătate în muncă pentru legători de sarcină
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3 - Proba practică
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Adeverința

După susținerea probelor scrise și practice, lucrătorul 

primește Adeverința, valabilă 1 an de zile de la data 

emiterii. Semnează de primire și este obligat să o 

poarte în timpul orelor de lucru, asupra sa.
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2.8.1.3. Macaragii

Se întocmește documentația care urmează să fie distribuită

către Șefi de secție, în baza listei de difuzare cod F-003

(imagine). Prescripția tehnică ISCIR PTR 1/2010, PTCR

8/2009 sunt puse la dispoziție, către lucrătorii desemnați,

electronic prin email.



Prezența la curs se face prin înscrierea fiecărui lucrător 

pe Fișa de prezență la programul de instruire/formare

profesională, durata cursului 8 ore.
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Metodologia de evaluare

Lucrare scrisă din obligațiile și responsabilitățile macaragiului (1ora), 

Test grilă SSM, Probă practică.

1 - Obligațiile și responsabilitățile Macaragiului.

2 - Test de securitate și sănătate în muncă pentru legători de sarcină
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Autorizația

După susținerea probelor scrise și practice, lucrătorul 

primește Autorizația ștampilată, valabilă 1 an de zile de 

la data ștampilării. Semnează de primire și este obligat 

să o poarte în timpul orelor de lucru asupra sa.
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Evaluarea în situații excepționale

Pentru situații excepționale sunt propuse două zile de 

evaluări, pentru lucrătorii care nu au putut participa la 

evaluările stabilite în baza adresei trimisă către șefii de 

secție. Este vorba de cei care sunt în CO, CB, etc.
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Modul 2: Securitate și sănătate în muncă în cadrul 

operatorilor de AAC

2.9. Securitate tehnică

Lector: ing.  CIORBĂ Florentina



2.9.1. Instrucțiuni privind securitatea și sănătatea muncii la construcții/reconstrucții –

montaj a sistemelor de alimentare cu apa si canalizare

In cadrul societății Apavital exista instrucțiunea

proprie de lucru “Instructiune proprie ssm nr.31:

instrucţiuni de securitatea muncii lucrări de montaj

tehnologic si constructii metalice” care conține 10 pag

si este structurată pe capitole si pe articole.
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Articolele din cadrul instrucțiuni se refera la:

- Instruirea personalului şi acordarea echipamentului individual de protecţie.

- Revizuirea instrucţiunilor

- Încadrarea şi repartizarea personalului la locurile de muncă

- Dotarea cu echipament individual de protecţie (EIP)

- Organizarea locului de muncă

- Prevederi specifice pe activităţi

- Încărcarea, manipularea, transportul, descărcarea şi 

depozitarea utilajului tehnologic şi a construcţiilor metalice

- Montarea utilajelor tehnologice şi a construcţiilor metalice

- Montajul prin îmbinări sudate

- Montajul prin îmbinări cu şuruburi

- Montajul prin îmbinări nituite

- Montarea utilajelor tehnologice
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2.9.2. Instrucțiuni privind securitatea și sănătatea muncii la la lucrările de 
exploatare a sistemelor de alimentare cu apa si canalizare (lucrul în cămine, 
lucrul în tranșee și gropi de excavare)

Pentru exploatarea sistemelor de alimentare
cu apă și canalizare există mai multe 
instrucțiuni proprii de ssm, dar cea mai importantă
din punctul nostru de vedere este Planul propriu 
de securitate și sănătate în muncă la lucrari de 
avarii rețele, avarii in cămine, etc.
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Planul propriu de securitate și sănătate în muncă respectă prevederile Hotărâri 
Guvernului nr. 300/2006, privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
santierele temporare sau mobile care este structurat astfel:

- Identificarea riscurilor la care pot fi expusi lucratorii pe fiecare activitate in parte
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- Masuri pentru asigurarea sanatatii si 
securitatii lucratorilor, specifice lucrarilor 
care se executa pe santier, inclusiv 
masuri de protectie colectiva si masuri 
de protectie individuala
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Masuri de protectie colectiva

- concepţia şi proiectarea lucrului la adancime ce să conţină  
pe faze/operaţii tehnologice realizarea securităţii lucrătorilor 
în orice moment de acces sau lucru 
- eliminarea pericolului ori de câte ori este posibil prin 
schimbarea tehnologiei
- lucrătorii vor primi înainte de începerea lucrului instrucţiunile 
de lucru şi instrucţiunile de securitate şi sănătate în muncă 
de la şeful punctului de lucru,

- semnalizare, avertizare, pericole / riscuri  
- examen medical in conformitate cu prevederile

legale in vigoare.
- instruiri in toate fazele 
- proceduri de lucru nepericuloase
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Masuri de protectie individuala 

- utilizarea si informatii de utilizare a echipamentului 
individual de protectie (E I P) specific si certificat, casca
protectie speciala pt. lucru la inaltime, centura complexa
de siguranta, salopeta, bocanci de protectie cu 
talpă antiderapantă, manusi
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Masuri tehnice si organizatorice

- personalul lucrător va avea viza medicului de medicina
muncii “APT LUCRU LA ÎNĂLŢIME”

- Deplasarea roabelor încărcate cu materiale se va face
pe dulapi aşezaţi de-a lungul gropii de fundaţie,
la o distanţă de cel puţin 0,70 m de la marginea gropii.

- De-a lungul marginilor gropilor pentru fundaţii şi şanţuri 
se va lăsa o fâşie liberă pe o lăţime de minimum 1,00 m.
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2.9.3. Instrucțiuni privind securitatea și sănătatea muncii privind electrosecuritatea, 

pericolul electrocutării, acțiunea asupra organismului uman, câmpurile electromagnetice, 

măsuri și mijloace de protecție;

În documentația tehnică a societatii SC APAVITAL SA 

există patru instrucțiuni proprii de securitate și sănătate 

în muncă pentru lucru in conditii de securitate si instrucțiuni

tehnice de lucru intocmite de sefii punctelor de lucru
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